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भाग II - खण्ड 3--- उप - खण्ड (i ) 

PART II — Section 3 – Sab -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रारि सम्मिलित है । 
Geveral Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general character ) issued 

by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of 
Defence) and by the Central Authorities (other than the Administrations 

of Union Territories ) 
- - - - - - - - 

गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1988 


मा ना नि 930 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुष्ठछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने दुप, दिनी तपा अन्दगान और 
निकोबार द्वीप समूह पुलिस मेवा नियम 1971 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् -- 


1 ( 1 ) मन नियमो का मक्षित नाम दिन्मी तथा अन्दमान और निकोबार द्वीप समूह पुलिस मेवा ( संशोधन ) नियम 198 * | 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रमागन की तारीख को प्रवृन हागे । 

2 दिल्ली तथा अपमान और निकोबार द्वीपसमूह पुलिस मेवा नियम , 1971 के नियम 29 के लंड ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, 
अर्थात् : - - 

( ii ) प्रारंभिक गठन के पश्चात मेना में भर्ती किए गए व्यक्ति की स्पेटना का अवधारण मा कार द्वारा ममय ममय पर जारी किए गा. साधारण 
अनदेशों के अनुसार किया जाएगा । पेगे मामलो में जो ऊपर के उपबंधो के अंतर्गत नहीं मान है ज्यटना का अवधारणा सरकार माग मघ लोक सेवा आयोग 
फे परामर्श से लिया जाएगा । 

मिं य - - 14012/ 9/ 17- - टी एम ] 


मभाप महलानी , 


मः अधिकारी 
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MINISTRY OP HOME AFFAIRS 

1 lo thic Delhi and Andaman and Nicobar Islands Polls 

Scrvice Rules , 1971 for clave ( 1 ) ot rule 29 , the following 
New Delhi, the 16th November, 1988 

shall be substituted, namely : - - 
G .S . R . 930. - In exercise of the powers conferred by the 

(ii) The semiority of persons recruited to the service after 
proviso to article 309 of the Constitution , the president here 

the initial Constitunion shall be determired in ac 
by makes the following rules further to amond the Delhi 

cordance witb general instrictions Ksued by the 
and Andamans and Nicobar Islands Police Service Rules . 

Government from time to time 
1971 , namely : - - 

In cases not covered by the above provisions, seniority shall 

be determined by the Government in consultation wu the 
1. ( 1 ) These rules inay be called the Dellu and Andaman 

Union Public Services Commission . 
& Nicobar Islands Police Service (Amendment) Rules , 1988 . 

[ No. U -14012 / 9 /87- UTS] 
(2 ) They shall come into force on the dute of their publi 
cation in the Official Gazette 

SUBHASH MEHIANI, Desk Officer 


नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1988 
मा . का . नि 931 --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोमर परिषद् सचिवालय . 
शिलांग में कनिष्ठ लेखाकार ( समूह "ग ") पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनाने हैं, अर्थात् - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पृर्षोलर परिषद् सचिवालय , शिनांग ( ममूह “म ) भर्ती नियम 1488 है । 
( 3 ) पे गजपक्ष में प्रकागम की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2 पद- संमपा , वर्गीकरण और वेतनमान - -जम पन की मंण्या , मका वर्गीकरण और उमका बतममाम बह होगा जो इन नियमो में उपासन अभुगूची के 
मगम्भ 2 मे स्तम्भ 4 मे विमिदिष्ट है । , 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं मादि: -- मस पद पर भर्ती की पति, मायु-मीमा , मईनाए और उसमे संबंधित अन्य माते वे होगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के म्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निरईता, वह व्यक्ति...-- 

( क ) जिमने पेमे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी मीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू भ्यीय निधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है सो यह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए मो कारण है 
उम्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत, प्रादेश द्वारा मिथिन कर मकेगी । 

6 व्याप्ति:- - इम नियमो की कोई गात, ऐसे मारमणो, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका पानीय सरकार द्वाग 
इम मगध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों ने मनसार अनुसूचित जातियों, मनसुचित जनजातियों, मृतपर्व सैनिकों और अन्य विणण प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 


मनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेमनमान 


पदो की 
संध्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाल मेषा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा जोड़े गए 

बषों का 
फायदा 
फन्द्रीय 
मिचिन 
मेवा 
नियम , 
1972 के 
मियम ॥ 
के मधीन 
अनोय है 
या नाही 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


-- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


कनिष्ट खेवाकार 


माग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू मही 


1 * ( एक ) 
( 1988 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40- 1800- 
ममूह “ग ” मराज- बगे - 50-2300रु . 
पवित 


होता 


[ भाग II -- TV 3 (1 )] 
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-..... . 


. 


__ - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राभार 


पर 


परिवर्तन 
मिया 
जा 
ममता 


है । 


Annr 


- - -- - -- - - - -- - - - -- - - - -- 


- - - - - - - - - - - - -- - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिमाने याने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भौर 
प्रम्य भईमा 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि काई हा 
विहित माय और शैक्षक प्रस्ताए प्रोन्नत 
पक्सियो की दशा में लागू होगी या नही 


-- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - ----- 
लागू नहीं होता 


वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे हागी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वेणिया जिममे प्रोन्नति 
दाग तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्पामाम्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रान्नानि , जिमके न हो मनने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बाग 


प्रोमति ऐमें उच्च श्रेणी लिपिमा निम्होने उम श्रेणी मे नियमि माघार पर 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है और माई एम टी एम 

द्वारा प्रायोजित रोगार और लेखा प्रशिक्षण प्राण किया है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
कन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ सप गम्य के क्षेत्रों के प्रधान ऐम अधिकारी आ 

मदस पद धारण कर रहे हैं या जिन्होने माई एस टा पा एम द्वाग 
मायोजित रोकर और लेखा प्रशिक्षण लन के पश्चात् 1200 - 2040 पाए 
वतन माम बाले या समतुल्य पदो पर 5 वर्ष सेवा की है । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि समी सगठम /विभाग में इम नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी 
अन्य फार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की मपधि भी है माधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नही होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


यपि विभागीय प्रोभनि ममिति है ता उमकी सरबमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मथ नोर मेवा प्रायोग मे परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - 


13 


14 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह ‘ ग विभागीय प्राभति ममिति 

पागू नहीं होता 
( प्रोन्नति के सबंध में विचार करन के लिए ) 
1 उप मषिष ( प्र ) पूतिर परिषम् --- अध्यक्ष 
, निषेशक , अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजानि, गृह मन्त्रालय शिलांग ~ -मस्य 
3 महायक महाकपाल , पी एम पाई , महा डाकपाल का कार्यालय , 

पूर्वोत्तर परिषद शिलाग -- -मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 17th November 1988 

4 . Disqualification . --No Lerson , 
G .S . R . 931, - lo exercise of powers conferred by the pro 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
viso to articlo 309 of the Constitution , the Presideat hereby 

any person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment to the post of Jupior Accountant (Group C ) in the 

contracted a marriage with any person shall be 
North Eastern Council Secretariat, Shillong, namely 

oligible for appointment 10 any of the said post. 

Provided that the Central Govergment pay, if satisfied that 
1. Short title and commencement.- - 1 ) These rules may such martinge is permaissible under the personal law appli 
bo called the North Eastern Council Secretariat Shillong cable to such person and the other party to the marriage 
(Group C ) Recruitment Rules , 1988 , 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of thi, rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax .- -Where the Central Governent is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number, Classification and scale of pay . - The puinber 

by Order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of said post its classification and the scale of pay attached 

of the provisions of these rules with respect to uny clues ar 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

category of persons. 
dule addoxed to these rules. 

6 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions toquired to be 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualification etc - . provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali Servicemen and other special categories of persons in accor 
fications and other matters relating thereto shall be as speci dance with the orders issued by the Central Govçrotcut 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post No. of post Classification Scale of pay Whether selection Age limit for direct 

or non - selection recruitmpaat . 

post . 
- - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - 
2 
Junior Accountant 1 (One ) (1988) General Central Service , Rs. 1400 - 40 - 1800 - Not applicable Not applicable . 

* Subject to varia - Group C , Non -Gazetted EB -50 -2300) 
tion dcpendant on 
workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whyther the bencit of 
addod years of servico 
admissible under Rule 30 
of Contral Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 , 


Educational and othcı 
qualificationsrequired 
for direct recruitment. 


Whcther age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
care of promotces . 


Period of Probation Method of recruitment whe 
if any . 

ther by direct recruitment 
or by deputation/transfer and 
percentage of the vacancies 

to be Olled by various 
methods. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable. 


- 


_ - _ 


- 


_ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion /deputation 
transfer to be made . 


10 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Not applicable . 

2 years . 

Promotion , falling which 

by transfer on deputation . 
- -- - - - - - . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - 

- - - 
If Dopartmental Promotion Committee exiats , 

Circumstances in 
wiat is the compositim . 

which Union Pub 
lic Servico Commi 
ssion i$ to be con 
sulted in making 
recruitment . 


12 


13 


14 


+ 


- - 


- 


Not applicable. 


Promotion : UDCs with 5 years service in the grade Departinental Promotion Committec -- Group C 
rendered after appointment there to on a regular basis ( for promotion ) 
and having undergone Cash and Accounts tiaining 
conducted by ISTM . 

1. Deputy Secretary ( A ) North Easters Council 
Transfer on deputation : Officers under the Central/ 

Chairman 
State Govoraments /Union Territories holding analogous 2 . Director for Scheduled ( estes, Tribes , Minigtı y 
posts or with 5 years service ir posts in the scalo of of Homc Atiants , Shillong 

— Memher 
Rs.1200 - 204 C or equivalent having knowledge of 
accounts Datter . 
( Period of doputation including period of deputation 3 . Assistant Postmaster Geodal (PMI) Office of the 
in another ex -cadre post held immediately preceding 

Post Master General, North East Cırcle , Shulong . 
this appointment in the same organisation department 

- Member 
shell gotordinary excced 3 years .) 


IN ) 5 /8 / 88 -NĘ II 
C .M . NAGARAJAN , D :4k Oli 


- 


मार 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 
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3537 
- 

- - -- - - - - - - - 

नई दिल्ली, 21 भवम्बर, 1988 
मा का . नि . 932 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्मा द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीम 
पलिम अकादमो हैदराबाद में कैमगमन, ज्येष्ठ प्रयोगशाला महापक , कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक , भीर स्टूडियो परिधर के पदों पर भर्ती को पद्धनि का बिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्.- - 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम मरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदरावाद (कैमरामन, अष्ट 
प्रयोगशाला सहायक , कनिष्ठ प्रयोगशाला मनापक और स्टुशियो परिचर ) भर्ती मियम , 190 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत होग । 

2. पद - संस्था, वर्गीकरण और वेशनमाम.- - उक्त पदों को सम्मा, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनामन में होंगे जो इन नियमों से उपामय अनुसूपी के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्पिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, माय-सीमा महेनाए माविः - - उक्त पदों पर भर्ती को पति,, प्रामु-मामा , प्रहंताएं और उनसे संयंत्रित प्रय बावं थे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में निनिर्दिष्ट है । 

4. निराईमा :- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति पा जिसकी पत्नी मीमित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मइ समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीम विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाखार हैं तो वह फिमी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्तिः - - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबर करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्रादेशमारा शिथिल कर सकेगी । 

6. मावत्ति: - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय - सीमा में छुट भौर हान्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भाषणों के अनुसार प्रमुसूषित शानियों, अनुसूचित जनणातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


को मिति काल की गति का प्रदीप सरकार की यह राम रस का प्रावस्या का समीचीन है या का,उपके लिए जी कारण है 


अनुसूचा 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


सपन पद प्रथवा 
अचमन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा पैन 
नियम 1972 
नियम 30 पीन 
अनुमेय है या नहीं 
--- --- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


5 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.*मेराअंत 


1. कैमरा मन 


बयन 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1350- 30- 1440 
( 1988 ) समूह "ग " मराण - 40-4 . रो .-50 
* मार्यभार पवित, ममनुमपिषीय 2200 रु . 

के प्राचार 
पर परिवर्तन 
पिया जा सकता है । 


- -- - - - - -- - - - - - - 
18 से 25 वर्ष 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
दिए गए अनुदेशो या प्रा . 

देशों के अनुसार सरकारी 
सेयको के लिए शिपिल कर को 
35 वर्ष तक शिमिल के 

जा मफती है । ) 
टिप्पण. --- प्राय-सोमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक ता . 
रोध , भारत में अभ्यर्थियों 
में ( ऊनसे भिन्न जो प्रद 
मान और निकोबार प्रोप 
तया लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अनिगम 
ताच होगी । 


. 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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मीधे भर्ती किए जान वाले पक्तियो के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति- परिमीक्षा की प्रधि यदि कोई हो भर्ती को पद्धति/भर्ती मोध होगो 
लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए मों के लिए विहित प्रायु और 

या प्रनिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मंभिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

स्थानाम्मरण वाग नवा विभिन्न 
को यमा में लागू होगी या नही 

पत्तियो द्वारा भगे मान बानो 
रिक्तियो को प्रतिशमला 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


मनी 


पायायम 
फिसो माम्यताप्राप्त मम्मान में फोटोग्राफा 
मे रिप्लोमा और फैमरामैन के मप में 1 
वर्ष मा व्यवहारिक मन भव 


माघे भर्ती किए जान माले पनि ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोति हाग , 
यो के लिए 2 वर्ष 

जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण 
वाग मोर दोनों के न हा 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण दाग, जिसके न 
को मकान पर सात्रो भर्ती 
हाग । 


मंद्रिकुलेशन मा समतुल्य और कमरामन के 

प में कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
वानोय 
1 सपिनकी मे डिग्लोमा । 
* अचल वीडियो पोर बचिव के मग 

बनाने में प्रम 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणिया जिमसे प्रोजति/प्रतिनियुक्ति/स्पानाम्लरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उमको 
सरथमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संग लोक 
मेवा मायोग मे परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


17 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

मभूर "म विभागीय प्रोन्नति समिति . 
1320- 30- 1566-द ग - 10- 2040 स . वेतनमान में ऐमा 1. उप निदेशक ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
विभागीय म्येष्ट प्रयोगशाला महायक जिमने उस श्रेणी में 2 . महायक निदेशक ( वैज्ञानिक सहायक ) - - 
वर्ष नियमित सेवा को है । 

- ~ सम्म 
प्रतिनिय बित 

१ प्रणामनिक भधिकारी - -- मपस्य 
समतुल्य या ठोक नोच की श्रेणी से परन्तु तब तक फि अभ्यर्थी 
अपने मूल संगठन में प्रोति के लिए पाक्ष है और उसे ! वर्ष का 
म्यूनतम अनुभव है और उसके पास स्सम 8 मे उपदशित मई 
नाए हैं । ( प्रतिनियुक्ति की मवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किमो अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काार पार पद पर प्रमि 
नियुक्ति की प्रमधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - - 


- - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


नही 


2. ज्येष्ठ * ( 1988) साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 1320-30- 1561 प्रमयम 
प्रयोगशाला * कार्यभार के प्राधार ग अराजपत्रित , प्रमनु - द रो - 40 
सहायक पर परिवर्मन किया सचिवीय 

2040रु. 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवमा या प्रादशा 
के अनुमार मरकारी सेवको क 
लिए शिपिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । ) 
f पण प्राम-सीमा अवधारित 
करने क लिएनिर्णायक नारीख 
भारत में अभ्यपियों में ( उनम 
भिजन जो अपमान और मिको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भाषेदन प्राम करन क लिए 
नियत की गई भनिम तारीय 
होगी । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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- 


- - - - - - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मंत्री 


केवल सीधे पर्ती किए जाने वाले 
मफिनयोला वर्ष 


प्रोन्नति जिममें न तो मकने पर 
प्रतिनियमित बाग दोनों के ना 
सो गाने पर मीधी भर्ती दाग 


पावश्यक 
किमी मान्यता प्राप्ण भिक्षा बोर्ड मे मेट्रीकलेशन या यमतुन 

असिनीय 
( i ) किमी मान्यताप्राण सस्था बाग मवामिन प्रयोगमाना 
महायक पाठयक्रम उतीर्ण होना चाहिए या वैज्ञानिक 
प्रयोगशाला कार्य मे 5 वर्ष का अनुभव हो । 
( ii ) विज्ञान विषय के साथ उस्मता गैक्षिक अहनामो को 
अधिमामला दी जाएगी । 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


प्रोन्नति 

समूह "ग " विभागीय प्रोग्नति ममिति 
975- 25- 1150- द रो . - 30- 154 ) क 

1.-- उप निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
वेतनमान मे ऐमा विभागीय कनिष्ठ प्रयोगशाला महायक , जिमने उम श्रेणी में 2 - महायक निदेशक ( ज्ञानिक सहायक ) - सदस्य 
8 वर्ष नियमित मेवा की है । 

- प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 
प्रतिनियुक्ति 
ममतुल्य मा ठीक नीचे की श्रेणी में परन्तु मन अबफि अभ्यर्थी अपने मूल 
मंगठन में प्रोन्नति के लिए पात्र है और उसे न्यू ममम 8 वर्ष का अनुभव है 
और उसके पाम मम 8 मे उपमित प्रर्हताए और अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, जिसमें अतर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इन मिषित मे ठीक पहले धारिम पिसी अप कार माहय पर 
पर प्रनिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


56 


- - - - -- - - - - - 


- -- - - -- 


- -- - ... --... - - - - - -- -- - - - - 


- - -- - - - - -- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


नही 


२ मनिष्ठ * ( 1988 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा , ममह 975- 25- 1150- प्रपयन 

प्रयोगशाला * कार्यभार के आधार ग प्रगजपवित अनन ब . रो - 300 
महायक पा परिवर्तन किया मभिधीय 

जा सकता है । 


15407 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि । 
गए अनुदेशो या प्रादेमों के अमापार 
भगकारी सेवकों के लिए शिथिल 
कारके 35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण . पाय-सीमा अमधाग्नि 
करने के लिएनिर्णायक तार्गम 
भाग में अभ्यालयों से ) उनम 
भिन्न जो अब मान और निकोबार 
• द्वीप सभा समदीप में है (पावन 

प्राप्त करने के सिए नियत । 
की गई अंतिम मारीख होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


m 


. - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - -- -- - -- - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - 
प्राययक 

नहीं 
किसी मान्यताप्रा म शिक्षा बोर्ड में मैटिनेशन या समनुष्य 
वायनीय 
फिमी मान्यता प्राप्त मन्था वारा संचालित प्रयोगशाला 
महायक पाठ्यक्रम उमीणे होना चाहिए या वैमानिक प्रयोग 
शाला कार्य का ? वर्ष का अनुभव हो । 


10 

11 
- - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- -- 
मोघे भर्तीकिए जाने वाले प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 
व्यक्तियों और प्रोन्नन व्यक्तिया पर मीधी भर्ती प्राग । 
के लिए 2 वर्ष । 
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12 


13 


प्रीम्ननि द्वारा 

__ ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाम नहीं होता 
डार्क सम परिबर और स्टूडियो परिचर के पदों के ऐसे नियमित पर धाग्मिों 1 - उपनिदेशक ( प्रशासन ) - - प्रभाभ 
में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 2 - सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - -- सरस्व 

3 - सहायक निदेमफ ( पेशानिफ सहायक ) - - सदस्य 
4 - प्रशामनिक अधिकारी - - मरम्म 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


456 


4. स्टुडियो 

परिचर 


नहीं 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
कार्यभार के प्राधार घ अराजपत्रित अननु - 
पर परिवर्तन किया सधिषीय 
जा सकता है । 


800-15- 10 10. लाग नहीं 
द . रो .- 20- होता 

1150 रु . 


18 में 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण घायुन्मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों ने उनसे मिग्न 
जो संदमान और निकोबार द्वीप 
तथा नाठोप में है ) माबेदम 
प्रामकरने के लिए नियत की गई 
अंतिम मारीख होगी । 


- 


- 


-- 


- 


10 


11 


पौधे भर्तीकिए जाने वाले 
पक्तियों के लिए : वर्ष 


म्पानाम्मरण द्वारा, जिनके म हो 
मकने पर मीभी भी द्वारा 


पाषषयक 

लागू नहीं होता 
मिनिस स्कूल स्तर या समतुल्य 
बछिमीय - किसी मान्यता प्राप्त संस्था द्वारा संचालित 
स्टूडियो परिपर पाठ्यक्रम उमीर्ण होना चाहिए या स्टूसियो 
कार्य में कम से कम 1 वर्ष का व्यवहारिक अनुमान हो । 


12 


13 


14 


1I 


लाग नही राता । 


स्थानान्तरण 
निम्नलिखित पदो में नियमिन धाग्को में में स्थानान्तरण 
( i) प्रयोगशाला परिचर 
( ii ) मसिंग अस्पताल भर्दली 
( iii ) ऐसे पशु चिकित्सा टेसर, जिन्होने उम श्रेणी में 3 गर्प नियमित मेवा 
की है और जिसके पास स्टूडियो कार्य में कम से कम 1 वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव है । 


ममुह " ब दिमागी प्रोन्नति ममिनि 
1 - महायफ निदेशक (प्रशासन ) - अध्यक्ष 
P - महायक निदेशक ( शानिक महायक ) जपम्प 
3 - प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ में I -- 1 2017/ 6 1 - फारिक - 1 जिल -II] 

सुदर्श । प्रदीप, अषर मजिन 


(w 


il- 08361 ] 
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F 
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New Delhi, the 21st November, 1988 


4 . Disqualification. No person. 


(a ) who has entered into or contracted a marraige with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . S32 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Cameraman , Senior Laboratory 
Assistant , Junior Laboratory Assistant and Studio Attendent 
in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Hyderabad , Namely : 


(0 ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 
demy, Hyderabad (Cameraman , Senior Laboratory Assistant 
Junior Assistant and Studio Attendant) Recruitment Rules; 
1988. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the cher party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinoin that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay ... The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 
to 4 of the said schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age jimit and qualifications , 
etc . The method of recruitment, to the said posts, age limit, 
qualification and other matters relating thereto shall be as 
specified in column 5 10 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age luniit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Goverji 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


VEAU 


Nam ? of post 


Classification 


Scale of Pay 


Ny. of 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selec - Whether benefit of added 
tion post or years of service ad 
non -selection post missible under rule 30 

of the Central Civil Ser 
vice (Pension ) Rules, 1972 


UWVUOMODONNA 

N 


O 


WOWOW 


3 


Selection 


No 


1 Canaranan 2 * G : jeral Central Rs. 1350 -30 - 

(1988 ) Survice Group C 1440 -40 - 1800 
* Subject to Non -Gazetted EB - 50 - 2200 
variation Noa -Ministerial, 
dependent 
on work 
load . 


Between 18 to 25 years 

(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. ) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands an 
Lakshadweep ) . 


A 


UN 


Educationaland other qualifications 
requied for dircctrecruits 


Whether age and Perod of probation , 
educational qualifi - if any 
cations prescribnd 
for di rct recrits 
will apply in the case 
of promotees 

- - - - - -- 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacacnies to be fillded by various 
methods 


11 . 


Two years 


ESSENTIAL : 
Diploma in lyig a shy from a recogid 
Lastitute with on year practical experience 
of Camstaran . 


(i) 50 % by promotion failing wihich by 

transier on deputation and failing 

both the direct recruitment, 
( ii) 50 % by transfer on deputation fail 

ing which ny direct recruitment . 


OLCS 


2935 GI/88 - 2 
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Matriculation or equivalentwith 5 years 
working experience as cameraman . 
DESIRABLE : 
1. Diploma in Cinsmatography 
2 . Exporience in handling still. 

Video and movie Ca noras. 
- - 


In case ofrecruitment by promotion d spy ation / transfer 
& aixfrom which promotion dzputation / transfer 
to be mad ? 


Ifa Dera tmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstancee in which Un on 
Public Serice Commission is 
to be consulted in making 
rocruitment 


12 


13 


Not applicable. 


PROMOTION : 
Departmental Senior Laboiatory Assistant in the pay 
scale of Rs. 1320 -35 - 1550 -EB -40 - 2040 with two 
years regular sorvice in the giade . 
DEPUTATION : 
From cquivalent or next below grado provided the 
candidate is eligible for promotion in his parent 
organisation with minimum experience of two years 
with qualificating as indicated in CC 1. 8 (period of 
deputation including perod of deputation in another 
ex -cadro post held immediately preceding this appoint 
mont in the sanc or some other organisation /Depart 
mcnt of the CentralGovernment shall ordinarily not 
excecd 3 years .) 


Group C Departmental Promotion 
Committee. 
1 . Diputy Director ( Administration) 

w Chair can 
2 . Assistant Director (Scientific Aids) 

- Member 
3 . Administrative Officer - Member 


2 


3 


4 


Non - solection 


No. 


2 . Senior Labo . 1 * ( 1988 ) General Central Rs. 1320 - 30 - 
ratory Assistant Subject Service Group 1560- EB - 40 

to 

C N1-Gaze - 2040 . 
va -lation tted Non 
dependent Ministerial. 
on work 
1011 


Betweco 18 to 25 years 
(relaxablo for Govern 
inent Servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
mont . 
Note the crucial dato 

for determining tho 
age limit shall be the 
closing dato for re 
ceipt of a plications 
from candidates in 
India (Other than 
thoso in ADCITA 
And Nicota Islands 
and Lakshadweep ). 


10 


11 


. 


Two years for direct 
recruits only . 


Promotion failing which , by deputation 
faillag both by direct recruitment, 


ESSENTIAL : 

No 
Matriculation or equivalent from a recognised 
Board of Education . 
DESIRABLE : 
( 1) Should have passed & cou s of Laboratory 
Assis & it conducted by a recognised 
Institution or experienco . f Sciontific 
Laboratory work for 5 years . 
(2 ) Higher educational qualifications with 
scicaco subject will be preferred . 


AL1 


(4TH II - - 


3 (1 ) ] 
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LUL 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committco : 
1 . Deputy Director (Administration ) 

- Chairman 
2 . Assistant Director (Sclontific Alds) 

- Membor 
3 . Administrative Officer - Member 


PROMOTION : 
Dopartmental Junior Laboratory Assistant in the pay 
scalo of Rs. 975 -25-1150 - EB - 30 -1540 with 8 years 
regular service in the grade . 
DEPUTATION 

From < quivalent or next below giadc provided the 
candidato is cligible for promotion in his parent 
organisarion wih minimum experience or eight 
years with qualifcations and experience as indicated 
in Col. 8 . 
(Period of deputation including period of deputa : lon 
in & n ) ther ex --are post held immediately prcccding 
this appointment in the ca ne or some other or a si 
sation /Dspartment of the CentralGovgra pont, shall 
ordina" ily not exceed 3 years . 


H 


No 


3 . Junior Labo - 
ratory Assistant 


1 * (1988) General Central Rs . 975 - 25 - 1150 - Non - Selection 

Subject to Service Group EB -30- 1940 . 
v - a ion C Non -Gaze 
dependent tted , Non 
on work - Ministerial. 
101. 


Between 18 to 25 years 
(Rrlava 5le for Gover 
0777 ! 30 * va s upto 
35 years in 421 
daire with instruc 
tions or orders 
issued by the Contral 

Govornmont), 
NOTE : The crucial 

dato for determining 
the 4 ze limit should 
be the closing dh !0 
for receipts of appli 
cations in Inlin 
(Other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoep ) . 


hy 


8 


9 


10 


NO 


Two years for direct By promotion falling which by direct 
recruits 470 promo - recruitment . 
toos . 


ESSENTIAL : 
Matricularion or oquivalent from A rocos 
nisod Board of Education . 
DESIRABLE : 
Should have passed a courgo of laboratory 
Assistant conducted by any recognised 
Institution or oxperience of Scientific work 
for 2 years . 


12 


13 


14 


- 


BY PROMOTION : 
By promotion from regular incumbents of the posts of: 
Dark Room attendant and Studio attendant with five 
you s regular service in the grade . 


GROUP C DEPARTMENTAL 

Not applicablo 
PROMOTION COMMITTEE 

1 . Deputy Director (Administration ) - Chlmma 
2 . Assistant Director (Administration ) - -Mombor 
3 . Assistant Director (Scientific Aids) 

- -Mombor 
4 . Adninistrativa Ortico - Member 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 . Studio 

Attendant 


NO 


1* (1989) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


General Central R «. 800 -15- 1010 - Not 
Service , Group EB -20 - 1150 a pplicable 
C Non -gazetted 
Non -Ministerial . 


Retweco 18 to 25 years . 

(Rclaxable for Go 
velncnt servants 
upto 35 years in 
accordanc with the 
instructing or ordors 
issued by tho Central 

Government) . 
Note : Tho crucial daie 

for determining thn 
ago limit shall be the 
closing dato in reg . 
pect of applications 
from candidates 
in India (Other than 
those in the Andamao 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweap ). 


HHH 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct By transfor , failing which by direct rec 
recruits 

ruitmont. 


ESSENTIAL 
Middle School Standard or Oquivalent. 
DESIRABLE . 
Should have passed a course of Studio 
attendant conducted by any recognized 
institution or practical experience in 
Studio work atleast for one year , 


- 


TVR 


UN 


12 


13 


Not applicable . 


Group D Dupartmental Promotion 
Committoo . 


TRANSFER 
Transfer from amongst regular incumbants of the 
Posts of : 

(I) Laboratory Attendants 
( il ) Nursing Hospital Ordorlios 
( iii ) Veterinary Dresger with 3 yoarg regular servico in 

the grado and possessing practical experience in thic 
Studio work for at least one year . 


J. Assistant Director (Administration ). . 

- Chairman 
2 . Assistant Director (Scientific Aids ) 

- - Member 
3 . Adnjinistrative Onicer - Member 


(N ) . I- 12017/6 /81-Pers. I (Vol. II)] 

S . D . PRADEEP , Under Secy . 


En 


E - - 


47 MAJ 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( प्रशासनिक सुधार और मोक शिकायत विभाग ) 

The forefi, 15 6953 , 1983 
ET. 07. fol . 033 - 17 ufa , fifcunt * a 309 ETET FICA OfTet roots tat gama 752739 (saraf part 
विभाग ) भर्ती नियम, 1965 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :--- 

( 1 ) a fofurnar fara fra grinta bet ( utefort ut fattit ) stat TUEA , 1958 
( 2 ) 1 pati , 1986 a stara gaT THAT OTTUTTI 
2. genaT4 TET ( 

s afara gure ferenu ) if f194 , 1965 ( foter fa7294 Tran ) ,- - 
( क ) उद्देशिका में "गृह मंत्रालय " शम्बों के स्थान पर " कार्मिक लोक शिकायरा और पंशन मंत्रालय " पाद रखे जाएंगे । 
( स ) जशिका और मियम 1 मे "प्रसासगिक सुधार विभाग " शब्दों के स्थान पर " प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग शम्द पन्ने जाएंगे . 


195 


( भाग || - - ब : ( i ) ] 
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3 वक्त नियम के नियम 3 में , - - 
( क ) अक और शब्द " 3 से 12 " स्थान पर " 3 से 14 " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
( स ) परन्तुक का लोप लोप किया जाएगा । 
4 उक्त नियमो के नियम 1 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोडे जाएगे, अर्थात् : - - 

" 5 शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐभा करना प्रावश्यक या समीचीन है, महा वह, उसके लिए जो मारग है उन्ह 
लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परार्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी यर्ग या प्रयर्ग के पक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा मिथिल 
पार सकेगी । 

0 व्यानि इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार. हाग 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए अवध मारना अपेक्षिप्त है । " 
___ 5. उन नियमों की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रस्त्री आएगी, प्रर्याल - 

__ अनुसूची 


पदनाम 


पदो की सख्या 


सर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
पनपन पर 


मेवा मे ओड़े गए वर्षों का सीधी भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


पुस्तकालय 

1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1140- 40-1800- लागू नहीं लागू नहीं होता 25 वर्ष 
प्रामा " कार्यपार के । समूह ग अगत्रपखित पगे - 50 होना 

टिप्पण : यायु -सीमा प्रवधारिस 
माघार पर परिवर्तन प्रामुमधियोग 2300 रुपए 

करने के लिएनिर्णायफ तारीख 
किया जा सकता है । 

भारत में प्रभ्यर्थियों में ( उनसे 
मिमगो अवमान और निकोबार 
तप सगा समद्वीप में है ) 
प्रायवन प्राप्त करने के लिए 
मियत अंतिम तारीख होगी । 
रोगनार कार्यालय के माध्यम से 
की आने वाली भती की दशा 
म , प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
पर अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए क्या 

गया है । 
. - -.- - -. - ... - -.. . - - - ... - -- - - - - - - 
-. - - .. . . - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधी भर्सी किए जाने वाला व्यक्तियो परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो भी को पद्धतिम सोये होगी मा 
और अन्य अर्हताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

पोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
लाग होगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


Mar 


- - -- - -- -- - - 
-- -.. m - - - - 


- 


- -- - - -- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 बर्ष 
( केवल सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा, 
गिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
धारा । 


मावश्यक . 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या 
डिप्लोमा (किसी दशा में डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
एक पूरे शैक्षणिक वर्ष की अवधि का होना 

चाहिए ) 
यांछनीय . 


पुरसकालय में दो वर्ष का अनुभव । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में भेणियो जिमसे यवि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
मोति/ प्रतिनियुमित/स्थानांतरण किया जाएगा । 

सरपना 

में संघ लोक सेवा मापोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिनिय निस--- केन्द्रीय सचिवालम लिपिकीय सेवा के सवस्य या ऐसे व्यक्ति जो समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के 

भारत सरकार के अधीन अधिष्ठायी या स्थायिक्त हसियत में संब ध में विचार करने के लिए ) 

पुस्तकालय अध्यक्ष ( श्रेणी 3) का पद धारण करते हैं । अध्यक्ष : निवेशक /उप सचिव जो प्रशासनिक 
स्थानांतरण - - से व्यक्ति को जी अन्य सरकारी कार्यालयों में समरूप या सुधार और लोक शिकायत विभाग 
समतुल्य श्रेणी में कार्य कर रहे हैं । 

में प्रशासम का भारसाधक है । 

सदस्य : सीम अधिकारी जी मबर सचिव का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति पद धारण कर रहे हैं जिसके अंतर्गत 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि मंत्रालय प्रशासनिक सुधार और सोक 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

शिकायत विभाग से जिन विभाग 
का एक अधिकारी और अनुसूचित 
माति / अनुसूचित जनमाति का एक 
मधिकारी भी है । 


हिप्पण : - - मूल नियम सा . का . नि . सं . 534 तारीख 4 मार्च, 1965 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 


(२ . ए . 12034/2/87-अ . पू. ( अ. )] 


सपीकरण मापन 


पुस्तकालय मध्यक्ष ( प्रशासनिक सुधार विमाग ) मी ( संशोधन ) नियम , 1989 पसुर्य केन्द्रीय वेतन मायोग की सिफारिशों के कार्यान्वयन के परिणामस्वरूप 
पुस्तकालय अध्यक्ष का पुनरीक्षित वेतनमान समाविष्ट करने के लिए बनाए गए हैं । इस प्रवसर का लाभ शिपिल करने की शमित और से मिना 

कोमल नियमों से नहीं थे । अंतः स्थापित करने के लिए किया जा रहा है और इन नियमों की 1 जनवरी, 1988 से भतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा 
है । यह प्रमाणित लिया जाता है कि इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाष देने से किसी ऐसे कर्मचारी पर जिसे ये नियम लाग होते हैं, प्रॉसकस 

प्र 

कार 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Administrative Reforms and Public 

Grievances) 
Now Delhi, the 15th November, 1988 
G. S. R. 933. - In exercise of the powers conferred by the 
provso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Librarian (De 
partment of Administratívc Reforms) Recruitment Rules, 
1965 , namely : 


" Department of Administrative Reforms and Pub 

lic Griovances" shall respectively bo substitutod . 
3. In rule 3 of the said rules, 
( a ) for the figures and word " 3 to 12 ", the figures and 

word " 3 to 14 shall be substituted ; 
( b ) the proviso shall be omitted . 


4 . After rule 4 of the said rules, the following rules shall 
be added . namely : -- 


" 5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of tho opinion that it is necessary or expedient 30 to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing, re . 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Librarian ( Depart. 
ment of Administrative Reforms ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1988. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effoct from tho 1st day of January , 1986 , - - 

2. In the I.ibrarian ( Department of Administrative Re . 
forms ) Recruitment Rules, 1965 ( hereinafter referred to as 
the said rules) , 
(a ) in the preamble , for the words "Ministry of Home 

Affairs " the words " Ministry of Personnel , Pub 

lic Grievances and Pensions" shall be substituted ; 
(b ) in the preamble and in rulo 1, for the words 

" Department of Administrativo Reforms" , the words 


6 . Saving.--- Nothing in these rules shell affect reservations, 
relaxation of agc -limit and other concorsions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the order issued by the Central Governmont 
from time to time in this regard " . 


5. For the schedule to the said rules , the following sche 
dule shall be substituted , namely :- - 


[YTT II- 


* 3 (1 ) ] 
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SCHEDULE 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


Name of pogt No. of posts Classifica - Scale of pay Whether Whe,her Age limit for direct rr . Educationaland other 

tion selection bane it of cruits 

qualiflcations requir id 
post or non - added y ar3 

for direct råcruity 
gelection of service 
post . 

adni sible 
under rulo 
30 of th : 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 

Rults , 1972 
5 

8 
Librarian 1 . (1988 ) General Rs. 1400 -49- Not applic - Not applic - 2.5 years . 

Ejgential : 
* Subj :ct to Central 1800 -EB -50 - ablc 

able 

Note : Th : crucial date (i) Degree of a reco . 
variation Service , 2300 

for determining the age gnised University , 
dependent Group C . 

limit shall both clos - ( ii ) D : gree or Diplom 
on work N ) 7-8azet 

me date for reccipt of in Library Scienco 
load . ted , Non 

applications from cuad - from a Univorsity or 
Ministerial 

juos in Iodin (viber 01ccognised Institute 
than those fur Anda . (duration of Dip 
man and Nicobar Is - loma Course in cither 
1311g und Lakshdw ep ) case should be of one 
In cho 02 , of recruit full academic year ), 
in qlmide through the Desirable : 
Employmen : Exchangº Two years experience 
the crucial date for de - in a Library , 
termining the age limit 
shall b : the last date up 
to which the Employ 
mant exchangos aro ask 

ed to submit thc nams. 
- - - -- - - - - - 

- - - --- - - - - - 
Whether ag and edu - Period of Method of rc - In case of recruitment by pro - lfa DPC cxists what is its Circi mstercos 
cational qualifi atlons probition , cruitment whith - motion deputation / Trarsfr. ccmpc sitic n ? 

in which UP 
prescribed for direct if any, er by direct rec - grades from which promoti 

SC is consult 
recruit will apply in ruitmentor by on , deputaticn or transfer to 

cd in making 
the case of promotecs promotion or by be made 

recruitin - n11 
deputation /trans 
fer and percentage 
of tho va can 
cles to be filled 
by variousme 
thods 

- - --- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - 
10 il 

13 
Not applicablc , , 2 years for By deputation /- Doputation :Members of the Group C DPC for consider- Not applicablo 

direct rec- transferfiling Central Secretariat Clerical ing confirmation : 
rults only which by direct crvice or persons holding Director/Deputy Secretary in 
recruitment the post of Librarian ( gra - chaig : of adroinistration in 

de Illi under the Govrn the Depar {ident of Adniig . 
10 :nt of India in a substan - rativ : R . forins and Public 
tivc or 118i-permanent ca Grisyanccs - Chairman 

pacity . 
TRANSFER 

Three officers holding the post 
Persons working in of Under Secretary includ . 
similar or equivalent grade ing gre from a Ministry / 
from othyr Government offi - Department other than the 
ces . 

Departm ntor Administın 
(Pericd of deputation in lad - tive Reforms And Public 

ing period of deputation in Guicvarosand the belong 
annthor ex -cadre post lielu ing to the Scheould Caste 
imediately preceding this Scheduled Tribe - -Menibers 
appointmnt in the sam : Os 

anisation derajínies t shi ll 
not crd ina , ily ( Xord 
years ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


- 


L 


- 


HU 


NOTE : The principal rules were published in the Gazette 

1965. 


of India vide G . S. R . No. 534 dated the 4th March , 

No. A . 12034 /2 / 87- ARIA )] 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Librarian (Department of Administrative Reforms) Ro 
cruitment (Amerdment) Rules, 1988 have been made to in 
corporate the revised scale of pay of the Librarian consequent 
on the implementation of the recommendations of the Fourth 


Central Pay Commission . Opportunity has been availed to 
insert the clauses relating to Power to relax and Saving 
which were not in the original rules and these rules are being 
given , retrospective effect from 1st January , 1986 . It is certified 
that the retrospective effect being given to these rules will not 
adversely affect any employee to whom these rules apply . 


सा . का . नि . 934. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासनिक सुधार विप्राग ( वर्ग 3 और 
बर्ग 4 ) ततॊ नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - --- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशासनिक सुधार विभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1988 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. प्रशासनिक सुधार विभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1968 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) मैं ,- -- 
( क ) "प्रशासनिक सुधार विभाग " शब्दों के स्थान पर जहां - जहां वे पाते हैं " प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग " शब्द रखे जाएग 
( ख ) कोष्टक शब्द और अंक “(वर्ग 3 और वर्ग 4 ) " के स्थान पर जहां- जहां वे प्राते हैं "( समूह "ग " और समूह घ ) " कोष्ठक शब्द रखे जाएगे । 
3. उक्त नियमों के नियम 4 में --- 
( क ) अंक और शब्द "5 से 13 " के स्थान पर " 5 से 14 " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
4. उक्त नियमों के नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् 

" 7. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
5 उक्त नियमों की अनुसूची के म्यान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् ...... 

अनुबंध -- 1 
..... . ..... . - ---- ... -- -- के लिए भी मियम 

- - - ... .........मंत्रालय/विभाग में 


saya 


- naman 


v 


- man - e - A 


mon 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
मैर-अचयन 


क्या केन्द्रीयसिविल सेवा सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
(पेंशन ) नियमावली, 197 ? लिए आय सीमा 
के नियम 30 के अंतर्गत जोड़े 
गए वर्षो का लाग्राहय है । 


MPRA 


MANAN - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ans 


- - MERMINEL 


नक्शा नवोस 


नही 


* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560 लाग नही 
* कार्यभार के प्राधार ग अराजपत्रित अनन - द . रो . 40 होता 
पर परिवर्तन किया मानवीय 

2040 रुपए 
जा सकता है । 


_ 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा 
मवाती है । ) 


टिप्पण : प्रायु सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान निकोबार द्वीप 
तया लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , वायु मीमा अधारित करने के 
लिए निर्गापक तारीख वह 
तारीख हो जिन तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजो के नि 

वाहा गरा है । 
टिप्पण - -- अनुभव संबधो अहंता/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो " दगा मे नब शिथिल क 

आ सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षण रिवियों को रो के लिए प्रभिन अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन को सभ जना नही है । 


[ भाग II - - 


(i)] 


भारत का राणपक्ष : दिसम्बर 3, 1988/ अग्रहायण 12, 1910 
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सीवो मर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित अक्षिक तया मम्य पाहताए क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित माय तथा 

योग्यताए पदोन्नति माले उम्मीदवारोंपर भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि 
कोई हो । . 


10 


लागू नहीं होता 


मी पर्ती किए बामे व्यक्ति 
के लिए वर्ष 


मावश्यक 
(i ) किसी मामता प्राप्त यो विश्वविद्यालय से मंद्रीकुलेशन या समतुल्य 

परीक्षा 
( ii ) किसी भीषोमिक प्रशिक्षण संस्पाम या समतुल्य मान्यता प्राप्त संस्था 

से दो वर्षीय डिप्लोमा/प्रमाणपत्र 
बांधनीय : पार्ट म्ल प्रिन्ट मादि बनाने में एक वर्ष का अनुभव । 


यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा की होनी है । 


भर्ती की विधि : सीधी मी द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी पाने वाली रिक्तियों का 
अभिशत । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में समस्प श्रेणी या समतुल्य श्रेणियों 
में प्रतिनियुक्ति की प्रगघि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


मरिकी विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसको संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए सब लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाना है । 


13 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


सम ह " ग " निभागोम प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
निदेशक उप सचिव जो प्रशामनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग में 
प्रशासन का भारसाधक है - अध्यक्ष 

तोन अधिकारी जो भवर सचिव का पद धारण कर रहे है जिसके 
अंतर्गत मंत्रालय/ प्रशासनिक सुधार विभाग से भिन्न विभाग का 
एक अधिकारी और अनुसूचित जाति/ अनुसूषित जन जाति का 
एक अधिकारी भी है - सदस्य 


5 


प्रथयन 


मागू नहीं होता 


गैस्टेटनर मापरेटर 

( ज्येष्ठ ) 


* 
( 1988 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पराज- 
पक्षित प्रमनुसचिवीय 


950- 20- 1150 
प . रो .- 25- 1400 
रुपए 


18 वर्ष से 25 वर्ष के भीष 

केनीय सरकार द्वारा जारी , 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल कर 35 
वर्ष की पासकती है । 


* कार्यभार 

साभार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


टिप्पण : प्रायु सीमा पारित 
करने के लिए निर्णायक 


- 


- 


- 


2935GI/ 38 - 3 


3550 THE GAZETTE OF INDIA - DECEMBER 3, 1988 / AGRAHAYANA 12, 1910 [ PART II - SEC. 3(i)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तारीख , भारत में प्रभ्य 
पियों से ( उनमे भिम जो 
मन्दमान और निकाबार 
वीप तथा लमवीप में 
है ) पावेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मन्तिम 
तारी होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीस बह 
अन्तिम तारीख होगी जिस 
भक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अईसा : 

सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार मनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित 
অনঙ্গালিয়া ঈ সমর্থিয়ী 
की दशा में तव 
शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रकम 
पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
ममुभव रखने वाले उन 
सुक्षा के अभ्यार्थियों के 
पर्याप्त संख्या मों में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं 


10 


11 


महीं 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण 
12) गैस्टेटनर मनीम पसाने और उसके 

अनुरक्षण का एक वर्ष का अनुभम 


फेवल सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


प्रोमति बारा न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
द्वारा दोनों के न हो सकगे पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


लागू महीं होता 


प्रोमति : 
ऐसे कनिष्ठ स्टेटनर भापरेटर जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके म हो सकने पर ऐसे कनिष्ठ 


समूह ग विभागीय प्रोति समिति ( सीधे 
भर्तीकिए पाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए ) : 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II. -- खंड (i )] 
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13 
गैस्टेटमर पापरेटर जिन्होंने कमिष्ट गैस्टेटमर प्रापरेटर और निवेशक / उप सचिव जो प्रशासनिक सुधार लोक 
दफ्तरी/ जमावार के रूप में कुल मिलाकर छः वर्ष नियमिन शिकायत विभाग में प्रशासन का मार 
सेवा की है । 

साधक है 
हिप्पण : 

तीन अधिकारी जो प्रवर सचिव का पर धारण 
यदि कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर का कोई पद नहीं है तो ऐसे कर रहे हैं जिनके अंतर्मत मंत्रालय प्रमा 

दफ्तरी / जमावार जिन्होंने 6 वर्ष नियमित सेवा की है और सनिक सुधार विभाग से भिन्न विभाग का 
जिनके पान गैम्टनर मशीन चलाने और उसका प्रारक्षम एक अधिकारी और मनुसूचित जाति/ अनु 
करने में प्रवीणता है, प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे । 

सूचित जनजाति का एक अधिकारी भी है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- सदस्य 
( क ) फेन्जोय सरफार के ऐसे अधिकारी - - 

( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण करते है या 
( 2) जिन्होंने 800 - 1150 रुपए पेतनमान वामे पदों पर 
कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेगा की है 

और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए भघिकतम शैक्षिक भर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी मन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - -- - - - - - - - 
23 


‘ 


ਦੀ ਸ਼ਾਦ ਦੀ 


वफ्तरी जमावार 


लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नहीं होता 


5 * 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय सेषा 775- 12- 955- द . रो . . पपपन 

समुन्न ब मराज - 14- 1025 रु . 
पक्षित अननुसचि 
बीय 


कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
वतिन किया 
जा सकता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


14 
लागू नहीं होता 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परिवर्तन/रिक्तियों की वर्शाई गई संख्या किस वर्ष की है, कोष्ठक में उल्लेख किया जाना चाहिए । 

-- - - - - - --- -- - - - 
10 11 12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति 100 प्रति मत प्रोमति ऐसे चपरासी जिन्होंने समूह ब निभागीय प्रोन्नति 

इस पेणी मे तोन मर्ष समिति 
सेवा की है । 

मध्यस--- प्रवर सघिय जो 
प्रशासनिक सुधार और 
लोक शिकायत विभाग 
मे प्रशासन का भार 
साधक है । 
सदस्य : 
तीम अधिकारी को भवर 
सचिव का पद धारण 
फरते हों जिसके अंत 
गंत एक ऐसा अधिकारी 
होगा जो प्रशासनिक 
सुधार और लोक 
शिकायत विभाग से 
भिन्न मवालय/विभाग 
का होगा और एक 
अधिकारी अनुसूषित 
जाति या अनुसूषित 
जनजाति का होगा । 
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+ - 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


28 * 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870- साग नहीं होता 

समूह ए पराण - ब. रो . -14. 
पतित अननुमधि 940 रु . 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 वर्ष से 25 वर्षे मावश्यक : 

के बीभ ( केन्द्रीय मिडिल स्फूम स्तर 
सरकार द्वारा पारी उत्तीर्ण । 
किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी बांछनीय : 
सेबकों के लिए होम गाई और 
सिथिस करके 35 मागरिक सुविधा 
गर्व की जा सकती भाषारिक पुन 

पंचर्मा पाट्स 
टिप्पणी : 

क्रम में प्रशि 
भायु सीमा प्रवधारिस भम । 

करने के लिए 
निर्णायक तारीब , 
भारत में 
अभ्यापियों से 
( उनसे भिन्न को 
अन्दमान और निको 
बार द्वीप समूह 
तमा लसीप में 
है ( प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अन्तिम तारीख 
होगी ) । 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से 
माने बास. मी 
की दशा में , मायु 
सं. मा प्रचारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
या मन्तिम तारीख 
होगी जिस तफ 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* कार्यपार को ध्यान में रखते हुए परिवर्तन/रिक्तियों की वर्माई गई संख्या किस वर्ष की है, कोष्ठक में उल्लेख किया जाना चाहिए । 
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10 


11 


12 
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सागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने 75 प्रतिशत साधी स्थानान्तरण : समूह विमागीय प्रोन्नति 

बाले पक्सियों के भर्ती द्वारा और केन्द्रीय सरकार के 750- समिति ( सीधी भर्ती 
लिए दो वर्ष 25 प्रतिशत स्पा - 940- रु. वेतनमान वाले किए जाने वाले व्यक्तियों 

माम्तरण द्वारा समूह कर्मचारी की पुष्टि के संबंध 
जिसके न हो सपने जिन्होंने उस श्रेणी में में विचार करने में मिए ) 
पर सीधी भर्ती कम से कम पांच वर्ष मध्यम : प्रवर सचिव 
द्वारा । 

नियमित सेवा की है । मो प्रतासनिक सुधार मौर 
उनके पास प्रारंभिक लोक शिकायत विभाग 
साक्षरता होनी चाहिए में प्रशासन का भार 
बार उन्हें हिन्दी अंग्रेजी सधक है । 
या कोई प्रादेशिक भाषा सदस्य : 
पढ़ने की पोम्यता फा तीन अधिकारी को प्रबर 
सबूत देना पाहिए । सचिव का पद धारण 


[ माम II - 


3( i )] 
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भारतका राजपन : दिसम्बर 3, 1988/ अग्रहायण 12, 1910 
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- - 


- - 


13 


कर रहे है जिसो 
अंतर्गत एक ऐसा मधि 
फारी होगा जो प्रशा 
मनिक सुधार और 
लोक शिकायत विभाग 
से भिन्न मंत्रालय/विमाग 
का होगा और एक 
अधिकारी अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
जाति का होगा । 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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56 


8 


फराम 


लामू नहीं होता लाम नहीं होता । 


* 2 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यमार के प्राचार सेवा समूह " , " 
पर परिवर्तित राजपवित 
किया जा अमनुसचिवीय 
सकता है । 


750- 12- 870 
६ . रो . 14040 

रुपए 


18 से 25 वर्ष 
मांछमीय 


प्राममिक 
विद्यालय 

उत्तीर्ण 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- - - 


* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परिवर्तन / रिक्तियों को दर्गाई गई संख्या किस वर्ष की हैं, कोष्ठक में उल्लेख किया जाना चाहिए । 


9 


10 


10 


11 


12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती 100 प्रतिशत साग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति 
सीमिति ( सीधे भर्ती किए जाने 

बाले व्यक्तियों की पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के 
मिए ) : 
मध्यक्ष : भवर सचिव जो प्रशा 

समिक सुधार और सोक 
शिकायत विभाग में प्रशासन 

का मारसाधक हो । 
सदस्य : तीन अधिकारी ओ मवर 

सचिव का पद धारण 
फरते हों जिसके अन्तर्गत 
एफ ऐमा अधिकारी होगा 
जो प्रशासनिक सुधार और 
लोक शिकायत विभाग से 
भिन्न मन्त्रालय / विभाग का 
होगा और एक अधिकारी 
अनुसूषित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का होगा । 


23 


सपाई बाला 


56 
. - . ...- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
750- 12- 870 सागू नहीं होता लागू नही होसा 18 से 25 वर्ष 
र. रो - 14-940रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
" " अराजपत्रित अननुसषियीय 


* ( 1988 ) *कार्यमार 
के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 
समता है । 
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10 


11 


-- - - - -- - 


- 


-- 


- - 


- -- -- - - -- 


- - 


वांछनीय प्राभिक विद्यालय उत्तार्ण 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 100 प्रनिशन 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


समूह “घ ” विमागीय प्रोन्नति समिति 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि 
को समंध में विचार करने के लिए ) 
अध्यक्ष प्रवर सघिय जो पशासनिक सुधार और 
लोक शिकायत विभाग में प्रशासन का भार 
साधक है । 
सदस्य सीन अधिकारी जो प्रवर सचिव का पद 
धारण पर रहे हैं जिसके मन्तर्गत एक ऐसा 
अधिकारी होगा जो प्रशासनिक सुधार और 
लोक शिकायत विभाग से भिन्न मन्त्रालय/ 
विभाग का होगा और एक अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
होगा । 


-- - - - - ym . irnim - - - -- - - - - - - 


टिप्पण मूल नियम सा का नि स 1343 तारीख 11 जुलाई, 1968 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 


[ स ए . 12034 / 2 / 878 सु . ( प्र . ) ] 


स्पष्टीकारक मापन 

प्रशासनिक सवार प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1988 पसुर्व केन्द्रीय पेतन मायोग की सिफारिशा के क्रियान्वयन में परिणामा 
पर अनमो में उल्लिखित मनह " ग " और " ब " पदो के पुनरीक्षित वेतनमान समाविष्ट करने के लिए बनाया गया है । इस भषसर का काम ध्यायत्ति 
पर जो मन पिपो मे नहीं पा , अन्त स्थापित करने और इन नियमो को नक्सा नवोस , गेस्टेवनर आपरेटर ज्येष्ठ , और चपरासी की या यस मानक भर्ती नियमा 

पता बनाने के लिए किया जा रहा है । इन नियमो को 1 जनवरी, 1988 से भूनक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाता है कि एम 
नियनों के भनिनो प्रभाव देने से ऐसे किपो कभचारी पर प्रतिकून प्रमाव नहीं पड़ेगा जिसे ये नियम लाग होते हैं । 


3 In rule 4 of the said rules, - 
( a ) for the figures and words " 5 to 13 , the figures and 

words " 5 to 14 " shall be substituted ; 


(b ) the proviso shall be omitted 


4 After rulo 6 of the said rules , the following rule shall be 
added , namely : 


GSR 934 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs to amend the Department of Admin 
nistrative Reforms ( Class III & Class IV ) Recruitment Rules, 
1968 , namely . - - 

1 ( 1) These rules may be called the Department of Admi 
nistrative Reforms ( Class III & Class IV ) Recrutment 
( Amendment ) Rules, 1988 

(2 ) They shall be deemed to havo come into force with 
effect from the 1st day of January , 1988 

2 In the Department of Administrative Reforms ( Class III 
& Class IV ) Recruitment Rules, 1968 (hereinafter referred to 
as the said rules),-- 
( a) for the words " Department of Administrative Re 

forms " wherever they occur , the words " Derartment 
of Administrative Reforms and Public Grievance ." 

shall be substitutod : 
(b ) for the brackots, words and figures " Class III & 

Class IV) " wherever they occur, the brackets words 
and letters "( Group C and Group Dj shall bo 
substituted. 


" 7 Saving -- Notiung in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castea, 
the Scheduled Trihus Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the ordere 
issued by the Central Government from time to time 
In this regard " 


5 For the Schedule to the sald rules, the following Schodule 
shall be substituted , namely : 


(HT 11 - - 083(1) ] 
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- 


- 


- 


RE 


SCHEDULE 


Nameofport 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
post 


Agclitoit for dircct 

recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non -selectiva 
pot 


Whethier benefit of 
added years of 
service admissible 
un lur rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Penzion Rules, 
1972 


- 


7 


No 


1 . Draſizman 1 * (1998 ) 

* Subjøct 10 

variation 
dependent 
on work - 
load . 


Güneral Cen - R3 . 1200 -30 - Notapplic - 
tralscovice, 1560 -EB - 40 - ubla . 
Group C 2040 . 
Non -gazet 
ied , Non 
Minister 


Between 18 and 25 years Essentiel : 
(Relaxnble for Govoni (i) Matriculation or 
mint Servants upto 35 Equivalent Examina 
yours in accordance tion from a recognis 
with the instructions or ed board / university, 
orders issued by the 
ContralGovernm ?ni) . (il) Two years diploma/ 

cortificate from an In 
N016 : The crucial date du trial Training In 

for datormining the age stituie or equivalent 
limit sball be the clos - recognised institut:o 
ing date for receipt of Desirable : One years 
applications from can experience in prºpa 
didates in India (otharration of charts. blue 
thin (boyo in Anda - prints etc . 
man and Nicobar Is Note : the qualification 
land ; and Lakshadweep regarding experienco 
In the case of recruit is relaxable at the dis 
ment made through the cretion or the compe 
Employm -nt Exchange tent auihority for 
the date for determining reasons to be recorded 
thu ag = linit shall be in writing in the cage 
thu last date upto of candidats belonging 
which the Employment 10 the Scheduled 
Exhingo 15 asked to Caste or th - Schr dulc 
submit the naines. Tribes , if at any stage 

of s - lection the compe 
tent authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidatos 
from thege commu 
nitics possessing the 
roquisite expérience 
are not likely to be 
available to fill up the 
yacancies roscrved for 
them . 


Whether are azi Parigi of Method of ioctt . In caso of recruitment by If a Departmental Promotion 
Educational proba . wheth ar by direct Promotion /Deputation / Traasfer Cornu ttes exists what is its 
Qulisationg ti97, if recruitinoat or by Grales from which promotion, composition ? 
prcscribed for any promotion or by deputation or transfor to be 
direct recruits will 

deputation /transfer ma lc . 
apply in caso of 

and percentage of the 
promotoos 

vacancies to be filled 
by viriousmethods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
con sulted in 
making rcctt , 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


% y : ls for By deputation / D pritation / Transfer : From Group C DPC ( for confirm - Not applicable 
dir -ct ro - transfer failing similar grades or equival ntation of direct recruits): 
csuits which by dirret grades in other Central Co . 
recruitrioot. Vainment offices. 

Deriod ofdeputation shallor . Chaman - Director /Dipu . y 

dinarily not exceed three Secrctury in charge of Ad 
yegrs. 

ministration in the Depart 
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13 


ment of Administrative 
Reforms and Public Grieva 

yances. 
Members - Threc Officers hold 

ing the postof Under Secre 
tary including one from a 
Ministry /Department other 
than Department of Admi 
pistrative Reforms and Pub 
lic Grievances and one be 
longing to the Scheduled 
Casto of or Şcbeduled Tribes , 


8 


Rs. 950 -20 - Non 
1150 - EB -25 selection 
1400 


Not 
Applicable . 


tral 


2 . Gegtotner 
Operator 1* (1988 ) 
(Senior ) * Subjíct to 

Variation 
denendcot 
on work 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group C 
Non -gazet 
tod , Non 
ministerial 


Between 18 and 25 years (i) Matriculation pass. 
(Relaxable for Govern - (11) Onc years experi 
ment Servants upto Ence in operating and 
35 years in accordance maintaining gCgtet 
with the in - tructions or nor machines . 
orders isgued by the Noto : The qualification 

Central Goveram *nt) . regarding experienco 
Nate : The crucial dat is relaxable at the 

for determining the discretion of the 
agc limit shall be the 

competont auth rity 
closing dato for receipt for reasons to be re . 
of applications from 

corded in writing in 
candidates in India 

the case of candidates 
(otber than those in belonging to theSche. 
Andaman and Nicobar duled Cagte or tho 
Islands and Laksha Schoduled Tribes , if 
dw . cp ). In the case of at any stage of selec 
rocruitmºnt made thr tion the competent 
ough the Empoyment authorityis afthcopi 
Exchange the crucial nion that sufficjont 
date for determining number ofcandidato 
the age limit shall be from those communi 
th - last date upto ties poggcgsing the 
which the Employment requisito experience 
Exchange is asked to are not likely to be 
submit the names . available to fill up 

the vacancies reserved 
for them , 


10 


11 


12 


13 


14 


u 


No 


2 years for By promotion Promotion : Junior Gesteirer Group C DPC (for confirm - Not applicable 
direct re - faillng which by Operator with thrce years . Ation of direct rccuits. : 
cruits only . transfer or de- iegular service in the grade . Chfirman ; Director/ Deputy 

putation failing failing which Junior Gestot - Secretary in charge of Ad 
both by Dilect ner operators with a combi ministration in the Depart 
Recruitment. ned six ycars regular service ment of administrative re 

as Junior Gestetner Opesa - forms & gd Public Guicvar . 

tor and Daftry /Jamadar, ces . 
Note : In case there is no Members : Three officers hold 

post of Junior gestetner i r :g the post of under Secre 
Operator, Daftries /Jamadart tary including one from a 
with 6 ycar s regular ser Ministry /Departraent other 
vice and having proficiency than Department of Admi 
In operting and maintaining nistratiue Reforms and Pub 
Gestetner Machines will be llc Grievances and one be 
eligible for promotion , longing to the Sch :duled 


Jam il - - 053(1)] 
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Ciste Or Schodulod Tribe . 


Transfer on Daputation : 01 . 

cers of th : Central Govern 

mint ; 
( A ) (i) holding analogous 

posts on rcgular basis, or 
(ii) 101 Jing posts in the pay 
scale of Rs. 800 - 1150 OD 
regular basis for at least 3 

years ; and 
( B ) possessing educatioral 

qulifications lail down for 

direct recruits in column 8 . 
( Tlie period of deputation, in 

cluding period of deputation 
held immediately pre 
ceding this appointment in 
the samc or some other 
Organisation Department 
shall ordinarily not 
oxcccd three yoårsl) 


muUVUV 


- - - - 


3 . Dafrryl 

Jamadar 


Not applicable . 


Not applicable. 


Rs. 775- 12 . NQD 
955-8B - 14 . selection 
1025 


Not 
applicable. 


5 * (1988 ) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service, 
Group D 
Non -01201 
tod , Non 
Minister141. 


11 


13 


14 


Not Applicable 


10 
Not applic - Promotion 
able 100 % 


12 
Promotions : Peon withthree Group D DPC 

Not applicable 
years servicc in the grade Chairman : Under Secretary 

in charge of Administration 
in the Department of Adul 
nistrative Reforms and Pub 

lic grievances . 
Members : Thrce officers hold 

ing the post of Under Se 
cretary including one from 
a Ministry /Depatment 
other than Department of 
Administrative Refoms and 
Public Grievances and one 
belonging to the Scheduled 

Castos or Scheduled Tribe . 
- - - - - - - - - - + - - - - 

+ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


8 


28 . Gon :ral Contral Rs. 750 -12- 870 - Not 
4 . Poon 

Not Between 18 and 25 years Essential : Middle 
(1988 ) Service , EB - 14- 940 . applicable . applicablo (Relaxablo fos Guvern - School Siandat 
Groop D 

mont Scrvants upto 35 Pass . 
Non -Gatotted , 

years in accordance Desirable : Training 
No.1 -Mlaisterial. 

with the instructions in Basic 4 Ro 
or ordors issued by the fresher Coursos in 

Concral Government. ) Home Guards and 
* Subject to Variativo 

Civil Dolence 
dopeodont og worklo41. 

Nytc : The crucial date 

for dotermining the go 
2935 61/88. 4 
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- - - 


= = = - - 


- - - - 


- - - - = 


= 


= 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - 
limit shall bo the clos 
ing dato for receipt of 
applications froin can . 
didates in India (other 
than those in Anda . 
man 400 Nicobar 
Islands and askba 
dwser ) . In the case of 
recruitinent malo 
through tho Employ. 
mont Exchange the 
date for dotcrmining 
tho age limit shall bo 
the last dato upto 
which the Employmoni 
Exchango is asked to 
submit the times . 


------- 


9 


-- - - 


- - 


- - - - 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


2 years for 75 % by direct recruitinent Transfer : Group D emp Group D Dopartmental Pro - Not applicable , 
direct and 25 % by transfer fall - loyoos of the Central motion Committee ( for con 
recruits . ing which by direct Governmentin the pay firmation of direct rocvults) ; 
recruitinent. 

scale of Rs. 750 - 940 Chairinan : 
who have put in a mini. Under Secretary in charge of 
mum of fivo year s Adininigtration in the De 
regular sorvice in the partment of Administrativo 
grede. They should Reforms and Public Gric 
also possoss elomentary Vancos , 
llteracy and givo proof 
of their ability to Members : 
raad olther Hindi, Eng - Three officers holding the post 
Ilsh or regional of Under Secretary includ 
language . 

ing ouo from A Ministry / 
Department other than 
Departmont of Administra 
tive Reforms and Public 
Grievancesand oue belong. 
ing to the Schoduled Caste 

or Scheduled Tribe. 
- - - --- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


* 


Desirable : 
Primary School 
pass , 


5 . Parah 

2 * General Central Rs . 750 - 12 -870 . Not Nut 18 -- 25 years . 
(1988 ) Sorvico , EB -14 -940 . Applicable . Applicable . 

Group D 
N77 -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* Subject to Variation 
dopendent on workload . 


_ 


N 


mH 


10 


11 


13 


Not applicable . 


2 years. 


Direct recruitment 100 % . 


Notapplicable . 


Group D Departmental Pro . Not applicable 

niotion Cominittee ( for 
confirination of direct 

recruits ) : 
Chairman : 
Under Secretary in charge 

of Adminlytration in the 


[ATT II - 53( 1)] 
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- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Departmont of Admini 
tiativa Refor .ns ann Public 
Griovances . 
Morbor3 : 
Three Dilicers holding the 
post of Undor Secretary 
including one from $ 
Ministry,Department other 
than Dopartment of Ad ni 
nistrative Rcfornis and 
Public Grievances and one 
bolonging to the Scheduled 
Casto or Scheduled Tribc . 


. 


3 


6 


- . . - . - 


- -- - 


6 . Safaiwala 


18 -- 25 year , 


Not Not 
applicable. applicable , 


Desirable : 
Primary School Paso , 


2 * General Contial Rv. 750 - 12 -870 . 

(1988 ) Service , EB - 14 - 940 . 
* Subject to Group D . 
vaiation Non -Gazotted , 
depondent Non -Ministerial. 

on 
work -load . 


VRATA 


10 


11 


12 


13 


14 


Nyt applicablo . 


2 years 


Direct recruitment-100 % 


Not applicable . 


Group D Departmental Pro - No: arplicable 
motion Committee (for 
confirmation of direct 
recruits ): 
Cliairman : 
Undor Soçi olary in charge of 

Administration in the 
Dopartment of Adminis 
trative Reforms and Public 
Grlorences . 
Members : 
Throc officors holding the 
post of Undor Secretary 
in :luding 000 fronia 
Mipistry /Departoient other 
than Dopartmont of Ad . 
ministrativo Reforms and 
Public Grievances and one 
belonging to tho Scheduled 
Castu or Scheduled Tribes . 

- - - - - - - - - 


[I . No. A - -12034 /2/ 87 - A . R . ( A )) 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Department of Administrative Reforms (Class III and 
Class IV ) Recruitment (Amendment) Rules, 1988 have been 
Quade to incorporato the revised solc of pay of thc Group C 
and D pusis mentioned in the Schedule, consequent on the 
implementation of the recommendations of the fourth co 
trul Pay Commission , Opportunity has been avalled to insert 


the Saving clause , wbich was not in the original rules and 
bring these rules on par with the Model Rocruitment Rules 
in respect of Draftsman , Gestetnor Operator Senior, and 
Poon . These rulcs are being given retrospective effect from 
1st January , 1986 . It is certified that the retrospective effect 
belog given to these rulou will not adversely affect any em 
ployee to whom these rules apply . 
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. सा . का नि915 - -- - राष्ट्रपति, मविधान के मन छैद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासनिक सूखार विमाग (हिन्दी 
टाईपिस्ट ) भर्ती नियम, 1967 चा मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : - - 

( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशामनिक मार विभाग ( हिन्दी टाइपिस्ट ) मी मशोधन नियम , 1988 है । 
( 2 ) में 1 जनवरी, 1986 से प्रवृम हए समझे जाएंगे । 
2. प्रशासनिक सुधार विभाग ( हिन्दी टाइपिम्ट ) भर्ती नियम , 1967 ( जिमे इममें इसके पश्चात उन नियम कहा गया है ) में , 
( क ) "गृह मंत्रालय " पावों के स्थान पर जहा जहां वे भाते है, " कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंशालय " शब्द रखे जाएंगे । 
( 4 ) " प्रशासनिक सुधार विभाग " शम्यो के स्थान पर जहां जहां वे पाते , " प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायम विभाग " गन रखे जाएंगे । 
3 उक्त नियमो के नियम 4 में अंक और शय " 5 से 13" के म्मान में " 5 मे 14 " अंक और गन से जाएगे । 
4. उपत नियमो के नियम के पश्चात निम्नलिखित नियम रो जाएंगे , प्रति:---- 

" 6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममोवीन है , वहा वह , उसके सिर जो कारण , 
उलेबगद करके , इन नियमों के किस । उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों की बाबर, पावेश द्वारा शिथिन कर मकेगी । 

7. ज्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु - मीमा में छूट और प्रग्य रियायतो पर प्रमान नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के मन मार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको ओर प्रम्य विशेष प्रवर्ग के मामिसयो मे 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

5 उक्त नियमों की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित मूबी रखी जाएगो , प्रति : - - 
टिप्पण मल मियम सा . का . नि . सं . 911 तारीख 9 जूम , 1967 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सोषी मी किए जाने वाले 
अथवा अचयन का कायरा केन्द्रीय मपितयों के लिए प्राय सीमा 
पद सिविल सेवा ( पेंशन ) , 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


टाइपिस्ट 


- --- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
1* ( 1988 ) कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- 1150-६ . लागू नही माग नहीं होता 21 से मधिक नही 
के प्राधार पर परिवर्तन समूह "ग " अराजपत्रित रो . - 25.1500 रु . होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किया जा सकता है । अननुसभिवीय 

फिए गए. मनुदेशी के 
मनुम पर सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

से जा सकती है ।) 
टिप्पण . मायु - सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में भम्य 
वियो से ( उपसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
ताप तथा लम 
द्वीप में है ) माबंदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मनिम सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
को पशा में माय-सीमा 

पवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच वह पम्तिम 
सारीच होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 
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भारतका राजपत्र दिसम्बर 1, 1088/ श्रमलायण 12, 1910 

- : : . - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले पनि यो परिसीमा की भवधि यदि कार्ड हो 
गैक्षिक और अन्य अतए 

के लिए विहित प्रायु और क्षक 
अहाए प्रोन्नान व्यक्तियो को दशा 
में नाग होगा या नही 


भर्ती की प भी मी होगी 
या प्रोसनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
म्थानान्मरण डाग था विभिन्न 
पति धारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतलता 


- 


- 


8 


11 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - - 


- - - - - - -- - 


प्राय - - नही 
गनिमा -- हा 
प्रहंता 


सांधे म किए जाने वाले पकिमयो 100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
के लिए दो वर्ष 

थानान्तरण द्वारा, जिसके ने 
को समने पर मोधो मर्ती वारा । 


मावश्यक 
( i ) एक विषय के रूप में हिन्दी , लेकर 
___ मंदिकालशन या समतन्य महता 
( ii ) हिन्दी में 25 गम्म प्रति मिनट गे टाईप 

करने की गति । 
( ii ) हिन्दी का शान । 
- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / म्थानान्तरण बाग मनी की वेणा में मे यदि विभागीय प्रोमनि समिमि है तो उसकी संरचना मी फग्ने किन परिस्थितियों मे संध 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नपि/ प्रतिनियुक्तिस्मानान्तरण किया जाएगा 

लोक मेवा पायाग से परामर्श किया जाएगा 


12 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


पेन्द्रीय सचिवालयी लिपिक मेवा के ऐमे निम्न श्रेणी लिपिकों विभागीय प्रोन्नति समिति 

माग नहीं होना 
में स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति जिनक पाम संभ 8 में मावी भी मिए जाने वाले अनियों की पुष्टि 
विनिर्दिष्ट प्रहलाएं है । ( प्रनिनियुक्ति की प्रधि माधा के संबंध में विचार करने के लिए - -- 
गणतया 3 4 से अधिर नही होगी ) । 

मध्यक्ष : निदेशक / उप मभिव जो प्रशासनिक 
मुधार और लोर शिकायत विभाग में प्रशासन 
का भार साधक हो - - 
सदस्य : प्रवर सचिष का पद धारण करने वाम 
सोन मधिकारी जिसके अन्तर्गत एक अधि . 
कारो प्रशमिनिक सूधार और लोक शिकायन 
विभाग से भिन्न मम्मालय | भिमाग का हो 

और एक भधिकारी अनुसूचित जाति अनु . 
भूचित जनजाति का हो । 


[स. ए. 12034/2/ 873 . सु .( प्र)] 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

प्रशासनिक सुधार विभाग हिम्मी टाइपिस्ट भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 सुर्य देखीय वेतन मायोग की सिफारिशों के क्रियान्वयन के परिणामस्वरूप 
दिल दाहपिस्ट के पद का पुनरीक्षित सनमान ममाविष्ट करने के लिए बनाया गया है । इस अवसर का लाभ शिथिल करने की शक्ति और " पासि से 
मधित "तण्ठो को जो मूल नियम में महीं थे, मत . स्थापित करने के लिए उठाया जा रहा है और इन नियमों को 1 जनवरी , 1986 से भूगनी प्रभाव 
दिया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमो को भूतलक्षी प्रभाष मे से किसी ऐसे पर्मचारी पर प्रनिगल प्रभाव नहीं पड़ेगा जिसको घे 
नियम लाग होने है । 


( b ) for the word " Department of Administrative Ro 

forms whercever they occur , the words " Depart 
ment of Administrative Reformas in Publiu Grio 
vances shall be substituted . 


3. In rule 
" 5 10 13 , this 
stituted . 


of the said rules. for the fisure ; and word 
guies and words " S to 14 " shall be sub 


G. S. R. 935. -In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Administrative Roforms (Hindi Typist) Rocruitment 
Rules, 1967 , maruely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Administrative Reforms (Hindi Typist ) Recruitment 
Amendment Rules, 1988 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into forec with 
effect from tic Ist day of January , 1986 . 

2 . In the Department of Administrative Rcfornis ( iHindi 
Typist ) Recruitment Rules, 1967 ( hereinafter referred to us 
the said rules), - - 

(a ) for the words "Ministry of Home Affairz" wherever 

they occur , the words " Ministry of Personnel, Pub. 
lic , Giirvances and Pensions " shall be substituted ; 


4 . After rule of the suid rules , the following rules shall 
be added , namely : 


" 6. Power to Relay ... - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or expedient 
So to do, ir may , by order , for Igasins to be re 
corded in writing. relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or colegory of 
persons . 
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- - -- 
7. Saving . Nothing in these rules shall affect resorva 

3. For the Schedule to the said rules , the following Sche 
tions, relaxation of uge- limit and other concessions 
required to be provided for the chartuled ( fy, 

dule shall loc substituted , namely -- . 
the Surduled Tribes , Es- servicemen and other spe 
chol catcvoriei of persons in accordance with the 

NOTƯ : The ,inciple rules were published in the Gazette 
orders issued by the Central Government fron unc 
to time in this regar )" . 

of India vid : GSR No. 911 dated tho 6th June, 1967 . 


SCHEDULE 


S alcof Pay 


Na ne of post N . of Classification 

posts 


Educationaland other . 
qualificalion . equired 
for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
NO 
soleccion 
post. 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Sorvices 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


56 


Nut 
applicable 


Hindi Typist 1* General Rs. 950 - 20 - 

( 1988 ) Central 1150 - EB - 25 - 
* Subject Service , 1500 . 
tu variation Group C 
dependent Non-gazettel, 
on work . Ministerial. 

load . 


NE Not exceeding 21 years . Essential: 
applicablo (Relaxable for Govern - (i) Mauiculation of 

ment servants upto 35 equivalent qualifica 
years in accordance with lion withi ſindi og 
the instructions or orders one of the subjects , 
issued by the Central (ii) Typing speed of 25 
Governmeil). 

words per minute in 
NOTE : 

Hindi . 
The crucial dato for de (iii) Knowledge of 
teiinining the age shall be Hindi. 
tho closing date for ro . 
ceipt of applications 
from candidates in 
India . (Other than thosc 
from Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 11 the 
care ofrevruitmentmade 
through the Employ 
mcot Exchange , the 
crucial dato for deter 
mining tho agoliinit shall 
bc the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit na ues . 


F 


Whether age and Period of 
Educational Probation , 
Nualifications if any 
prescribed for 
direct rouruits will 
apply in casc of 
promotees 


Molkod of recruitment/ Ja case of recruitment by If a Dcpatrinental pro - Circumstances in 
Whether by direct recruit - Promotion Donutation ) motion Conuinitice exists Which Union 
ment or by promotion or Transfer , glados from what is its composition Pubilc Service 
by Deputation / Trailer which promotion , depu 

Commission is 
401 percentage of tho talion or transfer to be 

consulted in Mak . 
va ancies to be filled by mado 

ing reciuitpool 
Valjous 110lbods 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable . 


9 

10 11 12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Age: N ). 2 years 100 % by transfer on Transfer/deputation from Departmental Promotion 
Filucutional for Jopulation failing Luwer Division Clerk of Committoe (for confirma 
and oilier qualill- dirt which by direct racit. Luntrul Secretariat Clerical tion ofdirect redruits ) - . 
cations; Yes ruoruits . 

rico piszcising qualificativns 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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9 10 


- - --- - - - - - - = 


- 


- - - 


- - - - 


. 


spocificd in coluinn 8 . (Period Director/Deputy Secietury 
of deputation shallordinarily lgcharge of Administration 
notexcecd 3 years) . 

in the Department of Ad 
ministrative Reforms and 
Public Grlayances - Chalman 
Turco olivers holding the 

post of Windo Secretary 
ucluding one fruma Minis 
lry Department utlier than 
the Department of Admt 
sistrative Reforms and 
Public Grievances and onc 
belonging to the Scheduled 
Caste, Scheduled Tribe --- 
Menjbers , 


- 


- 


IN ). A -12034/2/87- AR( A)] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 

has been availců tu 111yert the clauses relating to Power to 

relax and Seving which were not in the original rules and 
The Department of Administrative Reforms Hindi Typist 

these rulcs a wing given retrospectlve eltect from 1st 
Recruitment ( Amendnment ) Rules, 1988 have hcen made to 

lanuary , 1986 . It is certified that the retit spectivetito 
incorporate the revised scale of pay of the past of Hindi 

teing given to thee mules will not adversely affect any 
typist consequcnt on the implementation of the recommenda 
tions of the Fourth Central Paw Commission . Oppotrunity cmployee to whom these rules apply . 

मा . का . नि . 936 . - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशामनिक सुधार विभाग ( म्टाफ 
कार मालक ) भर्ती नियम, 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते है, अर्यात. - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशासनिक सुधार विभाग ( स्टाफ कार पालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) शाह 1 जनवरी, 1986 से प्रवृत्त हुआ समझा जाएगा । 

2. प्रशासनिक सुधार मिमाग ( स्टाफ फार पालक ) भर्ती नियम , 1968 मे (जिसे इसमे इसके प्रागे उनम नियम कहा गया है ) "प्रणासनिक सुधार 
विभाग " के स्थान पर जहाँ जहा भाते है " प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग " शम्प रो जाएंगे । 

3. उक्त नियमो को नियम 4 में , - - 
( क ) अंक और शम " 5 से 13 " में स्थान पर " 5 से 14 " अंग और शब्द रम्ने जाएंगे । 
( ख ) परन्तुक का लोप किया जाएगा । 

4. उपम नियमों के नियम 8 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : -- ? भ्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, भाग 
सीमा में छूट मीर भन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमानित 
आलियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । " 
5 . उक्त नियमों की अनुसूफी के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, मर्यात्. 

" मनसुनी " 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

সালমান 

चयन पद अथवा मेवा मे मीधी भर्ती किए जाने वाले 
संस्था 

अपसन पद 

जोड़े गए व्यमितयों के लिए प्रायू सीमा 
वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेया 


_ 


_ 


_ 


_ 


(पणन ) , 


नियम , 
1972 के 
नियग 30 
में प्रधान 
धनजेय है 
था नहीं 


स्टाफ कार चालक 


लागू नही होता 


नहीं 


* 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय रोवा 950- 20-1150-द , 
समूह " ग " पराज - गे . . 25- 1500 रुपए 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी 
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पत्रित अननुसचिवीय 
. कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


किए गए अनुदेशों या मा . 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण - - माय सीमा अब . 

धारित करने के लिए नि . 

यिक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निको . 
बार द्वीप तथा बाढीप में 
है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा मे आय -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहिन भायु और शैक्षिक 
अहंनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नही 


भर्मी की पद्धति /भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


2 वर्ष सीधी भर्ती किए जाने वाले प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
व्यक्तियों के लिए 

पननियोजन स्थानान्तरण 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आवश्यक : 

__ लागू नहीं होता 
( 1 ) उसके पास मोटर कार चलाने की 

विधिमान्य घालन अनुज्ञप्ति हो । 
( 2 ) मोटर यन्त्रक्रिया का ज्ञान ( अभ्यर्थी 

को यान में छोटी मोटी चुटियां दूर. 

करने योग्य होना चाहिए ) । 
( 3 ) उसे कम से कम तीन वर्ष तक मोटर 

कार चलाने का अनुभव होना 

चाहिए । 
वांछनीय : 
( 1 ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) होमगार्ड/सिविल वालंटियर के रूप में 

. तीन वर्ष की सेवा । 
टिप्पण - अनुभव संबंधी पर्हता सक्षम प्रा . 

धिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजाति 
यो के अभ्यर्थियो की दशा में तब 
शिमिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रश्न पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्य 
वियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 
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we 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मतों की दशा में ये परि निमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
भेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

मे संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएमा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग में नियमित सवार (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
हरतारा ( समूह " ग " ) और ऐसे समूह “ष " कर्मचारी जिनके अध्यक्ष : सचिव जो प्रशासनिक सुधार और लोक शि 
पास मोटर कार चलाने के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति है कायत विभाग में प्रशासन का भारसाधक है । 
। सके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मन्त्रालयों मे सदस्य : तीन अधिकारी जो अवर सचिव का पद धारण 

मित आधार पर मवार हरकारा या नियमित समूह "ध " कर रहे हैं जिसके अन्तर्गत मन्त्रालय प्रशासनिक 
कर्मचारी का पद धारण करने वाले ऐसे पदाधिकारी जो स्तंभ सुधार विभाग से भिन्न विभाग का एक अधिकारी 
8 मे उल्लिखित प्रावश्यक अर्हताएं पूरी करते हैं । 

और अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 
" भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुन - अधिकारी भी है । 
नियोजन सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
विहित अपेक्षित अनुभव और अहनाए हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उग तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जाएगी जिसको वे 
सशस्त्र बलो से नियुक्त किए जाने वाले हैं तत्पश्चात् उन्हें पुन 
नियोजन पर बनाए रखा जा मकेगा । " । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
सगठन /विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 

डर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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ए . -12034/ 2/ 87- - प्र . सु. ( प्र . )] 


पाटीकारक ज्ञापन 

प्रगामनिक सुधार विभाग ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती ( सशोधन नियम , 1988 चतुर्थ केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों के कार्यान्वयन के परिणामस्वरूप 
स्टाफ कार चालक के पद का पुनरीक्षित वेतनमात समाविष्ट करने के लिए बनाया गया है । इस अवसर का लाम व्यावृत्ति " खण्ड जो उन मूल नियमों में 
नही था , मंर स्थापित करने के लिए और इन नियमो को स्टाफ कार चालक के पद के लिए मानक भर्ती नियम के अाधार पर बनाने के लिए किया जा 
रहा है । इन नियमो को 1 जनवरी , 1986 से भूतलक्षी प्रभाव दिया गया है । यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव देने 
के किसी ऐसे वर्मचारी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा जिमे यह लागू होता है । 


G .S. R. 936. - In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to dit.cle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Departoient 
of Administrative Reforms (Staff car Driver ) Recruitment 
Rules , 1968 , Thamely : 


3 . In rule 4 of the said rules -- 
( a ) for the figures and word " 5 to 13 the figures and 

word " 5 to 14 " shall be substituted ; 
(h ) The proviso shall be omitted . 


1, ( 1 ) The e ruiey may be called the Department of 
Administrative Reforms (Staff Car Driscr \ Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1988 . 


4 . After rule 6 of the said rules, the following rule shall 
he added , namely : 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st day of January , 1986. 


- 7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reser 

Vations , relaxation of age- limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Govera 
ment from time to time in this regard ” . 


2. In the Department of Administrative Reforms ( Staff 
Car Driver ) Recru tment Rules, 1968 ( hereinafter referred 
to as the said rules) for the words " Department of Adminis 
trative Reforms " wherever they occur , the words " Department 
of Administrative Reformn and Public Grievances" shall be 
substituted 

2935GI/ 88 - 5 


5. For the Schedule to the said rules, the following Sche 
dule shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


Name of post 


Nimbor Classification Scale of 
of posts 

Pay 


Whether 
Solection 
Post or 
Non 
Solcction 
Post 


Euucational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


Whether Ago limit for direct 
benefit of recruits . 
Added 
years of 
Sorvice 
admissible 
under Rulo 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 

6 


Staff Car 
Driver , 


1 * 
(1988 ) 


No 


Not 
Applicablo 


11. 


Goorral Rs.950 -20 - 
Central 1150 - B -25 . 
Servico 1500 
Group C 
Non -Gazotted , 
Non-ministerial. 


* Subject to Variation dependent on workload . 


Not cxcoeding 25 years Essential: 
(relaxable for Govern . (i) Possession of a valid 
mnent sorvants upto the driving licence for 
ago of 35 years in accor - Motor Cars ; 
dance with tho instruc - (ii) Knowledgo of Mo 
tions or orders issued by tor mechanismi (tho 
the Central Government). candidate should to 
NOTE : 

able to remove miuor 
Thc crucial date for de defects in vehicles). 
termining the age limit ( iil ) Experience of driv . 
shall be the closing date lag a motor car for 
for receipt of application atleast three years . 
from candidales in Iodia Dosirable : 
(other than those for (i) A pass in the 8th 
Andaman and Nicobar standard . 
Islands and Laksha - (ii) throu year service 
dweep ). In tho case of as Homo Guard /Civil 
recruitmont made thro - volunteers . 
ugh the Employmont Note : 
Exchange the crucial dato The qualidcation re 
for determining the ag garding experience is 
limit shall be the last dato relaxablo at the dis 
upto which the Employ- crction of the Compe 
mont Exchange Aro asked tent Authority in tho 
to submit the names , case of candidates 

belonging to the Scho 
duled Castes or tho 
Schoduled Tribes, if at 
Any stage of selection 
the Compctent Autho 
city is of the opinion 
that sufficient alimber 
of candidatos with 
requisitc cxpo icuce 
are not likely to bo 
available to All up the 
vacancy reserved for 
them . 


Whether ago and Period of Method of rocruitment In case of recrfiitment by If & Dopartmental Pro - 
Educational Probation , Whether by directrecruit - Promotion deputational motion Committee cxists 
qualiAcations if Any ment or by promotion or Tranıfer , Grades from what is its composition ? 
prescribxed for 

by Deputation transfer which promotion , depu 
direct recruits will 

ani percegta jo of the tation or transfer to be 
apply in case of 

vacancies to be filled by madu . 
promotece . 

various mcthods. 
10 


Circumstances in 
Which Union 
Public Service 
Commission is 
consulted in mak . 
ing recruitment 


12 


Not applicablo . 


Notapplicali , 


2 years Transfer on dcpu - Transfer on Deputation 
for direct tation /ro-employment/ Transfer : 
recruit , transfer failing which From amongst the regular 
by direct rocit. 

despatch rider (Group C ) 


Group C Departmental 
Promotion Committee . (For 
considering confirmation of 
direct rocruits ). 
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V 


TACT 


20 


11 


12 


and Group D employees 
in the Department of Ad- 
ministrativo Reforms and 
Public Grievancos, who 
p153099 valid driving licence 
for motor cars failing which 
from officials holding tho 
post of despatch rider ou 
rogular basis or regular Gro - 
up D cmployees in other 
Migitries of the Central 
Government who fulfil 
tha necossary qualifications 

As mentioned in column 8 . 
" For 6X -servicemen Trans 

fer on deputation / ro - omp 
loyment 


Director/Deputy Secretary 
incharge of Administration 
in the Department of Ad 
ministrative Reforms and 
Public Grievances , Chairman . 

Three officer , holding the post 
o f Under Secretary includ 

ing one from a Ministry / - 
Department other than 
the Deparment of 
Ad ninistrativo reforms 
and Public Grievances and 
one belonging to the Sche 
duled Caste / Schedulcd 
Tribo . --Mombors . 


Tho Armed forces personnol 

duo to retire or who aro 
to be transforred to rosorve 
within a poriod of one year 
aod having the requisito 
oxperience and quallfice 
tions proscribed shall also 
bo considered . Such per 
sons would be given depu 
tation terms upto the dato 
on which they are duo for 
rolease from tho Armod 
forcos ; there after they 
may be continued on ro 
employment" , 


( The period of deputation 
including period of dopu 
tation to other ex - cadro 
post held immediately pre 
ceding this appointment 
in the same or some other 
orgayisation /dopartment 
shall ordinarily not exceed 
throo years). 


[No. A -12034 /2/87-AR (A )] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Department of Administrative Roform ( Stuft Cer 
Driver ) Rocruitment ( Amnendmont) Rules , 1988 have been 
made to incorporate tho tevised scalo of pay of tho post of 
Staff Car Driver consequent on the implementation of the 
recomiendations of the Fourth Central Pay Commission . 


Opportunity has heen availed to Insert the " Saving clauso , 
which was not in the original rules and bring these niles on 
the lines of the Model Recruitment Rules for the post of 
Staff Car Driver. The rules are beins given retrospectivo 
effect from 1st January , 1986 . It is certified that the re 
trospective effect being given to these rules will not adversely 
affect any employco to whom those ruler apply . 


at . * . F . 037.- - eft, ne qua 309 Torget TTT TT wfrary HT MIT 

Fitufit HT forara 
अस्टेटभर पापरेटर ( कनिष्ठ ) भर्ती मियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात : - - 

( 1 ) TAY 17 xforce 17A utafit gert fonam TCT # TRICT (oficy ) waff (Heart ) fra, 1988 , 
( 2 ) 1 7471, 1986 AT THHT OTOT 

2 . Tutafia que forma sfeer arter ( mitors ) wat fach , 1968 (for et par toute sa fapen met matt) " Tunter 
मसार विमाम " शब्दों के स्थान पर, जहाँ जहाँ में पाते हैं, "प्रशासनिक सुधार और भोक शिकायत निमाग " मम्ब र पाएंगे । 

J. OFT FTAT A fare 3 starts the Tea " 13 " # PART OF " 5 14 "f or the area , 
4. उक्त नियमों के नियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित नियम बंतः स्थापित किया माएगा, प्रात:- - 
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" नियंता : बह ग्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
Oस पर पर नियुक्ति का पात महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मार विवाह के अन्य पक्षकार को मार स्वीय विधि के प्रधान 
मन मोय है पार ऐसा करने के लिए अन्य माधार है वो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

6. उक्त नियमों का नियम 4 मियम के स में पुनः संख्याक्ति किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित नियम के पश्चात निम्नलिखित 
निमम प्रतः स्थापित किया जाएगा, भादः - - 

" 6 व्यावृति: -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारमणों, मायु- सीमा में छूट और माय रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के 
लिए उपधारला पपेमित है । 


6 उक्त नियमो की अनुसूची के स्थान पर मिन्नलिधित अनुसूची रखी जाएगी , मर्यात - - 
टिपण:- - मम नियम मा , का , नि , सं . 1185 तारीब 19 जन , 1988 मारा भारत के राजपा में प्रकाशित किए गए थे । 


अनुसूची 
.. ... . . . - - -- - - 
সশনগান 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


पदों को 
संध्या 


चयन पद प्रयवा सेवा में सीधी भर्ती किए जाने वाले 
भययन पर ___ोड़े गए भ्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 

वर्षों का फायदा 

गीय सिविल सेवा 
पेंशन नियम , 1973 

नियम 30 के 
मषीन मनुशेष है 

या मही 


मटनर प्रापरेटर 


मायन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 18- 1010-4 . 
( 1988 ) समूह ", " मराषपतित रो . - 20- 1150पए 

मननुसचिवीय 
* कार्यभार के मापार पर परिवठंम किया जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रभुदेशो या मा . 
देशों में अनमार सरकारी 
सेवको ५ लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 

मासी है ) । 
टिप्पा - पायु सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीथ, भारत में 
प्रम्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो मम्बमान और मिको 
बार द्वीप तथा लावीप में 
१ ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की गई भर्ती की रमा 
में पाय- सीमा मारिस 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह मन्तिम तय 
होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - 413( ) 


भारत का राजपत्र . दिसम्बर 3, 1988/ भग्रहायण 11, 1010 


3569 


- 


- 


- 


ती : किए जान पाने पक्सिमों के 
लिक्षिक और अन्य महताएं 


मीधी पती किए जाने वाले पक्तियों परिणीमा सो प्रथमि यदि कोई हो 
के लिए निहित भाय मौर मैक्षिक मई 
ताएं प्रोमत व्यक्तियों को बमा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती को पद्धतिमी सीधे होगो 
मा प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण ारा सपा विभिन्न 
पतियो द्वारा भरी पाने बाणों 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


9 


10 


-- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल उतीर्ण 
( 2 ) गैस्टेटनर मशोन बनाने और अनु . 
___ रमण मे प्रवीणना 


मायु - - नही 
मीनिक महता - - पासम 8 में विए 

अनसार । 


2 वर्ष मोधो भर्ती किए जाने वाले 
म्पषितयों के लिए 


11 
- - -- - - - -- -- .. . - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो समान 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा दोनो के न हो सकने पर 
साना भर्नी द्वारा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रीमतिप्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणि यदि विमानीष प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 
या जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएमा 


भी करने में किन परिस्पितियों 
में संघ लोक सेवा भायोग 
परामर्स लिया जाएगा 


में 


. 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


प्रोपति ऐसे वक्त / मादारजिन्होंने उस श्रेणी में तीन बर्ष 
नियमित सबाकी है और जो स्टेिटगर मशीन लाने और 
उसके रख - रखाप में प्रयोण है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
फेन्द्रीय सरकार के एस अधिकारी. -- 
( म ) ( i ) जो सदश पव धारण कर रहे है । 
( 1 ) जिन्होंने 775 - -- 1025 रुपए मा समतुल्प बेसन 

माम वाले पद कम से कम तीन वर्ष तक निय. 
मित प्राधार पर धारण किया है , और 


समूह " , " विभागोम प्रोन्नति समिनि 

माग महीं होता 
( प्रोजति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
प्रमश:-- प्रवर सचिन जी प्रशासनिक सुधार और लोक 

शिकायत विभाग में प्रशासन का भारसाधक है । 
मदस्य --- सोम प्राधिकारी जो मवर मयि का पदधारण 
कर रहे है जिसके अन्तर्गत मन्त्रालय/ प्रशासनिक सुधार 
विभाग से भिन्न विभाग का एक अधिकारो पार अनु 
मूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारो 
मी है । 


( ब ) जिनके पास स्तम , में सीमो भर्ती किए जाने पाल 

भ्यागतपों के लिए अधिकाषित अर्हताए और अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति का प्रबंधि , जिसके मम्तर्गत उसा या किसी अन्य 
संगठनाविभाग में हम नियुक्ति से ठोक पहले धारित किसी प्रम्प 
कारबाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को प्रबधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो । ) 


... 


. . 


. 


+ 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साप्टोमारक कापन 


प्रशासनिक सुधार विभाग स्टेदार प्रापरटर ( कनिष्ठ ) भर्ती नियम, 1968 सा संशोधन पर्व केन्द्रीय वेतन आयोग की सि . 
फारिशों को 1 जनवरी , 1986 से लागू करने के परिणामस्वरूप गेस्टेटनर प्रापरेटर के पुनरीमन वेतनमान को समाविष्ट करने के लिए 
किया जा रहा है । इव अवसर का लाभ मिरईला मार "न्यावृति " खण्डों को , जो मूल नियम में नहीं थे, अतः स्थापित करने और इन नियमो को कनिष्ठ 
मेरेटनर आपरेटर के पद के लिए मानस मर्ती नियम के अनुरूप बनाने के लिए किया जा रहा है । नियम ! जनवरी, 1988 से भूतसो रूप से 
प्रभायो किया जा रहा है । यह प्रमागिर किया जाता है कि इन नियमों की भूनलको प्रभाव देने में सिसो व्यक्ति के हिण पर प्रतिकूल पभाव नह। पड़ेगा । 


[ म ए - 12034/ 0737-4 मु ( प्र ) ] 

पार नटराजन , भवर मणि 
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G . S . R . 937 . - In exercivo of the powers conferied by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contructed a marriage with any person , 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Administrative Reforon Gestetner Operator (Junior ) Ro shall be cligible for appointment to the said posti 
cruitment Rules , 1968 , namely 

Provided that the Central Government may if satisfied 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Admi 

that such marriage is permissible under the per 
nistrative Reforma Gestetner Operator (Junior) Rocruitment 

sonal law applicable to such person and the other 
( Amendment ) Rules, 1988 . 

paity to the marriage and that there are other 

grounds for so doing , exempt any person from tho 
( 2 ) They shall be docmed to have come into force with 

oporatiun of this rule " . 
cffect from the 1st day of January , 1986 . 

5 . Rule 4 of the said rules shall be renumbered as rule 5 
2 . In the Department of Administrative Reforms Gestetner 

and after rulo $ as 80 rcnumbered the following rule shall 
Operator ( Junior ) Recruitinent Rules, 1968 ( hereinafter re be inserted , namely ; 
ferred to as the said ruler ), for the words Department of 
Administrative Reforms wherevor they occur , tho words De 

" 6 . Saving,. - Nothing in these rules shall affect reserva 
partment of Adininistrative Reforms and Public Grievances 

lions, relaxation of age - limit and other concessions, 
shall be substitutod . 

required to be provided for the Scheduled Castes, 

tho Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other pe 
3 . In rule 3 of the said rules, for the figues and word 

cial categories of persons in accordance with the 
s to 13 , the figures and word 5 to 14 sball be substituted . 

orders issued by the Central Governnicot from timo 

to tine in this regard " . 
4 . After rulc 3 of the snid rules, the following rulc shall 
be inserted , namely -- - 

6 . For the Schedule to the baid rules, the following Sche 
" 4 . Disqualifications. - -No person, 

dulu shall be substituted , namely : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

NOTE : Thc principal rules were published in the Gazetto 
with a person having a spouse living . or 

of India vide G . S .R . No. 1185 dated the 19th June , 1968 . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification Scale of 
of posts 

Pay 


Age limit for direct 
recrults 


Educational 
Nualification 
direct recruits 


and Othor 
required for 


whother 
Selection 
Post or 
Non 
Solection 
Post 


Worthor 
Beacfit of 
added 
years of 
Service 
Admissible 
undor Rulo 
30 of tho 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
flules , 1972 


8 


No 


Gostotopor 
Operator 
(Juulor ) 


1 * 
( 1988 ) 


Non 
Soloction 


General Rs. 800- 15. 
Central 1010 - EB - 20 - 
Group D 1150 
Non -gazetted , 
Non -ministerial. 


* Subject to variation dependenton workload , 


Botiveco 18 and 25 years (i) Middle School pass , 
(Relaxable for Govern - (il) Proficiency in opera 
ment servants upto 35 ting and maintain 
years in accordance with ing Gestetner Ma 
tho instructions or ordors chines, 
issued by the Central 
Government). 

NOTE : 
The crucial dato for de 
termining tho age limit 
shall bo the closing dato 
for roceipt of application 
from candidates in India 
other than those for 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In the caso of 
recrultmcat made thro 
ugh the Employment Ex 
change tho crucial dato 
for determining tho ago 
limit shall be the last 
dato upto which tho Em . 
ployment exchange ere 
asked to submit the 
04 mos . 


[" 151118 3 (1)] 


T897 r 


. 
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Whether age and Prolod of Method of recruitment In case of recrultmont by If a Departmental Pro . Circumstances in 

Probation , wkether by direct recruit - promotion deputation / motion Committee cxists which Union 
qualifications if any m ent or by promotion or Transfor , grades from what is its composition ? Public Service 
prescribed for by 1 pulation / transfer which promolion , dopu 

Commission 
direct recruits will and percentage of the tation or transfer to be 

consulted in mak 
apply in case of vacancies to be filled by mado . 

ing recruitment 
promotecs. 

variousmethods . 


9 


10 


11 


12 


13 


Age: N ). 
E . Q . : To tho 
Extont indicated 
in columos . 


2 years By promotion failing Promotion : Daftries /Janadars Group D Departmental Not applicable . 
for Jlrect which by tiansfer on with three years regular ser - Promotion Conimitice (for 
recruit. d putation , failing vico in tho grado and having considering promotion / 
both by direct recit, proficiency in operating and confirmation ) ; 

malglaining Gestetner 
Machines . 

Under Secretary in chargo of 
Transfer on deputation : 04- Administration in the Dorort 

cers of the Contral Govern - ment of Administrative Re 
ment : 

forms and Public Grievan 

co - Clairmg1 . 
(A ) (1) holding analogout 
posts . 

Thrdc officers holding the 
(li) holding posts in pay scale post of Under Secretary 

of Rs. 775 - 1025 or equiva . including one from a Mi 
lent on regular basis for nistry Departmeat other 
atleast three years and than the Deratment of 
(B ) possessing educational Administrativo Reforms and 
qualifications as laid down Public Grievances and ono 
for direct recruits in coluian belonging to the Scheduled 

Casto /Schoduled Tribe . 
( The period of deputation - Membors. 

including period of depu 
tation in other ex -cadre ) 
post lield immcdiatcly pre 
ceding this appointment in 
tho same or somo other 
organisation department 
shall ordinarily got excoed 
three ycars ) . 


8 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(N ) . A - 12034 / 2 /87 -AR ( A ) 

R . NATARAJAN , Under Secy . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Department of Administrative Reforms Gestetner Operator (Junior ) Recruitment Rules , 1968 is being 
anzendinent to incorpornte the revised scale of pay of the Gestetner Operator (Junior ) consequent on 
the implementation of the recommendations with effect from 1st January, 1986 of the Fouth Central Fay Comris 
sion . Opportunity is being availed to insert the " Di quali fication " and " Saving " clauses which were not in the pria . 
cipal rule , and to bring those rules on the lines of the Model Recruitment Rules for a rost of Junior riestetner 
Operator. The rule is being given retrospective effect from 1st January , 1986 . It is certified that interest of a person 
will be adveroly Effected by giving retrospective effect to these niles. 


वित्त मंत्रालय 

(TAK PART ) 

of fierent, 17 77777, 1985 
TT. . . 938 - - Treyfa, 

T 309 TIT 
वाग प्रचत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा शुल्क विभाग ( ममूह 
Hey ) mit Parra , 1979 FC to othera Hint it frogs, free 
forfitt forrit :- -. 

1. ( 1 ) PATAY 41 18 FAT TE FEHT ( 97 * 
98 ) # iff (TTT) 474 , 1988 XI 
2. ये गनपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास होंगे । 

2.RTT TER farmacy ( 198 q qt ) af faire, 1979 
अनुसूपी में मोटर यान पालक के पद से संबन्धित कम संख्यांक 13 


के सामने स्तर 8 में वर्ष गब्दों के म्यानT. " नो । " मन्दों 
ET TET TITTI 

( 941 . . 12018/ 15/88 -9401 - 37 | 
fermat : 77 wff free T fa . # 672 mi fe 12- 5-1979 
ETT oferta forma 41- 771 Tyrat f meat for a fer 
urn f7 TTT 
1. #llir fy - 195 TTT 27-2113 ? 
2. Ar vi for 524 llit till 
3. 11 il . ft . 1349 ATAT 15 - 12- 1984 
4. T. Fift :- 1128 gitt 7- 12- 1985 
5. FF .fo . 475 TTT 20- 6 -1987 
6 . 71. Fl far . 986 T 26 - 12- 1987 
7 Arq . fr. 967 artre 26 - 12- 1987 
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MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenuel 

New Delhi, the 17th November, 1988 
G. S. R. 938. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Cus 
tomg Department (Group C posts ) Recruitment Rulos. 
1979 , Namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Customs Dpartment 
( Group C posts) Recruitment ( Amendment ) Rule , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Customs Department ( Group C 
posts) Recruitment Rules, 1979, against serial number 13 re 
lating to the post of Motor Vehicle Driver , in column 8 , for 
the words " five years " , the words "three years " shall be 
substituted . 

[ F. No . A, 12018 / 15 / 85. Ad. IIIR ] 
Note : Principal Recruitment Rulcs wero notified vide 

GSR 672 dated 12 - 5 - 1979 and subsequently amend . 

ed vide me 
( 1 ) GSR - 195 dated 27- 2 -1982 
( 2 ) GSR - 529 dated 2- 6 -1984. 
( 3 ) GSR- -- 1249dated 15- 12-1984 
( 4 ) GSR - 1128 dated 7 -12- 1985. 
( 5 ) GSR-- - 475 dated 206-1987. 
( 6 ) GSR - 966 dated 26 -12- 1987 . 
( T1 GSR- - 967 dated 26 .12- 1987 . 


.. 2 . सा . का . नि . - 852 तारीख 21- 6-1980 . 

3. सा . का . नि . 852 तारीख 28- 7- 1980 
4 सा . का . नि 993 तारीख 7-11-1981 
5. सा . का . नि - 1150 मारीख 26-12-1981 . 
6. सा का नि .--194 तारीख 27-12-1992 
7. सा . का . नि . 12 तारीख 13-1 -1984 
8. मा . का नि . - 527 तारीख 2- 6-1984 
9. सा . का . नि . - 530 तारीख 3- 6- 1984 
10. सा . का . नि . - 890 तारीख 22- 9- 1984 
11. सा . का नि .. 1218 तारीख 15-12-19५६ 
12. मा . का . नि ,- 501 तारीख 22-5-1985 
13 सा . का नि - 969 नारीद 25-12-1987 


मा . ना नि १39 - राष्ट्राति , संविधान के अनुमोद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय TATE एम 
और भूमि मीमाशुल्क विभाग गमह "ग " पद भर्ती नियम , 1979 का 
पौर संशोधन करने के ाि निम्नलिखित निगम बनाने हैं , प्रति: - - 

1 ( 1 ) इन नियमों मंजिन नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि मीमा महाक विभाा समुह ग पर भर्ती ( गंशोधन नियन ) , 1988 


G .SR . 939 . - In exercise of the pow ; confericu by t. e 
Proviso to article 309 of the Constitutiori , the President hie . 
by makes the following rules further to amend the Centril 
Excise and Land Custom Desartment Group C posty Re 
cruitmant Rules, 1979, numely : 

1 . ( 1 ) These rulee may be callel the Central Evic and 
Land Customs Departmint Gious C post Recruitmeni 
( Amendment ) Rules, 1988 

(2 ) They shall come into force on the date of the r rai li 
cation in the oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Excise and Land ( ur 
toms Department Group C posts Recruitinent Rules, 1979, 
against senil number 13 1clating to the post of Motor Vehi 
clc Driver , in column & for the figure and word " 5 years . 
the words "three tears " shall be substituted . 

E. No. 4 -12012 / 15 /88. Ad III ) 

PARK 1911 CILINDR4 , Under Sety 
Note : Principal Recruitinent Kurs voie notified vide GSR 

No , 742 dated 5 - 5 - 1977 nnd suihcrquently Amendti? 

vide: - - 
1 GSR. -. 5 dated 26- 12- 1980 . 
2 GSR dated 21- 6- 1980 . 
3. GSR -- 852 dated 28. 7 -198 ) 

GSR --- 993 dated 7- 11 -1251. 

GSR- -- 1150 dated 2610 1981 
6. GSR--- 194 dated 272 1982 
7 GSR----72 dated 13- 1 .1934 
8. GSR - 527 dated 26 193-4. 
9 GSR - 530 dated 3- 6- 1984. 
10 GSR - 990 d.ac.1 22 - 9- 1984 . 
11 . GSR --- 1248 dred 15 - 12 -1984 
12. GSR---- 501 d.sted 12- 5- 1985 
13 GSR - 960 dated 26- 12-1987 


( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाशन को न रोख को प्रवन्म कोगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद और पिसीना : TET या ग पर भर्ग 
नियम , 1979 की अनुगमी में मोटर यान पाला के घर में मंचम्धिन 
स्नाभ 8 में 5 वर्ष सम्श्या शरद के माा पर “नोन वर्ष " शानों को रखा 
जाएगा । 

[ फा में ए -120 18/ 1588 अगा - [ II rej 

प्रकाश पन्न , प्रवर सचिव 


टिप्पण :- - मन भर्ती नियम मा . का . नि . 742 तारीख 5- 5- 1974 
द्वारा अधिमूचित किए गए थे और उनका पात्रात्वी मंगोधन निम्नलिधिन 
वारा किया गया । 

1 मा तानि -- 5 तारीख 28-12-1990 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1989 
मा का . नि - - 14c .... न्द्रीय सरकार एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक ठपवहार अधिनियम , 1909 ( 1960 का 51 ) मी धाग sir 
साथ पठित धाग 67 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारीवन्द के 
मदस्यों की भर्ती ) नियम , 1974 को, जहाँ तक उनवा संबंध समूह ग और ममूह घ के पदों से है, उन बालों के मिवाय अधिकात करने हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण मे पहले लिया गया है या करने का लोप किया गया है एकाधिकार तथा भवरोधक व्यापारिक म्यवहार प्रारोग में गमह ग और ममूह घ 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निपम अनारे हैं , पर्या --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम एकाधिकार नपा द्वापरोधक चापारिक व्ययभार पायोग । समाह । भीर ममूह प 
पष ) भी नियम 1968 है । 


[ गाग II . - siti)] मा मात्र दिसम्बर 3, 1110 / प्रय हाय 1 ::, 14011) 
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( 2 ) येरावार में प्रमाणन की पारी को प्रत्त होगे । 
2 लागू होना . ये नियम इन नियमो मे उपात्र व अन सूची के मम्भ 1 में विनिदिष्ट पयो को लागू होगे । 

3. पप-मम्या, वर्गीकरण और वेमनमान : उक्त पदो को मल्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान ये होगे जी इन नियमो से उपाय व अन सूची 
म्भ भ 2 से म्मम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

1. भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि . उगम पदो पर भर्ती की पद्धति , आय- मीमा , महंताएं और उनसे मधिन अग्य बाते 
ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के मताभ 5 मे मम्भ . 14 मे मिनिविष्ट है । 

5 निरर्हमा : वह व्यक्ति--- . 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिमका पनि या प्रिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए . किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मा याममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और अन्य विवाह के प्रग्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के 
मशीन अम भय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम मियम में प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

6. अपगमी के रूप मे नियनन व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप मे प्रणिक्षण प्राप्त करने का दायित्व इन नियमो में किमी मत के श्रोते हुए, भी , 
नि नियमो के अधीन पपगमी के गप में मियकम प्रत्येक तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के मप में प्रशिक्षण प्राप्त करगा । 

परन्तु महा मादेष्टा, होमगार्ड , प्रशिक्षण की अर्वाध के दौरान किमी व्यमित वाग णिमण पूरा करने और उसके ममर को ध्यान में रखते ५ . 
दो वर्ष की प्रेमी प्रधि को , ऐसे कारणो में जो लेखमस किए जायेगे घटा मकते है । 
परन्तु यह और कि शारीरिक रूप से अमुविधानम्न व्यक्ति को होमागाई के रूप में प्रणिक्षण प्राप्त करने में छूट रहेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा , वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे से सब करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , पावश शिथिन कर सकेगी । 

8. व्यापत्ति . इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारमणो पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मानेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध मे ममय समय पर निकाले गए प्रायशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मंमिझो और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पनिलयो 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 


पन का नाम 


पदों की संख्या 


___ वर्गीकरण 


घेतनमान । 


वयन पद अथवा पचयन 


सेवा में जोजे गए मीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायवा, वाले व्यक्तियों के लिए 
केन्द्रीय सिविल सेवा प्राय मीमा 
( पेशम ) नियम , 1972 
के नियम 30 से 
अधीन अनुगेय है या 
नही 


5 


- 


- 


1 सहायक 


लाग नही होता 


नाग नही होता 


* गाधारण मनीय मेवा 141)10-40-1 6(11)-5(0- लागू नहीं होता 
( 1987 ) 

2104-६ रो - 
" कार्यभार के 

60- 16007 . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 

मकता है । 
- - - - _ - - . - - - . - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - 


- 


. . 


. 


. 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


में भी घिर जान वाले व्यक्तिको के लागैक्षिक और अन्य मधं भर्ती किए जानवाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि कदि कोई हो 
आई मा 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहं तारा प्रोग्नग 
व्यक्तियो का ना मे नागोगा या नहीं 
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लाग, नही होता 


लाग मही होता 


यो वर्ष 
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3574 IIIL GAZE ITE OF INDIA : DECEMBER 3 , 1988 / AGRAHAYANA 12 1910 [ PAR ! II -- SE . 3( 1)] 
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- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
मता का परमि / मत माधोगी या प्रोत्रनिबाग या मिनियक्ति/ स्माना - प्रति प्रनिनि यस्मिायाम -मरण वाग मत्रों का दला में बगिया जिनम 
मरण द्वारा तथा विभिन्न पदमियो द्वारा भरे जाने मालो रिलियो को नि - प्रान्सम्मि/पमिनि नितान्थानान्तरण किया जाएगा । 
मनमा । 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) 50 प्रोन्नति ताग भिमके म हो सकने पर प्रतिनिपिन पर स्थानान्मरण प्रोप्रति एकाधिकार मथा प्रारोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग में में उम्म 
द्वारा 

श्रेणो लिपिक जिन्होंने निमित प्राधार पर निमम के पचान उम श्रेणी 
( 2 ) 50 % स्थानान्स रण द्वारा जिम म हो भने पर प्रनिमियक्ति पर · में 5 वर्ष नियमिन मेवा का है । 
म्पानाम्मरण बारा । 

प्रतिमि मि पर म्यानानारण 
केन्द्रीय सरकार के पैसे कमभाग को मरण १५ धारण करने है या जिन्हनि 1200 
3460 रुपए के वेतनमान वान या समनुप पदो पर 5 वर्ष नियमित 
मेषा की है । 
( प्रमिमिकिन को प्रर्वाध शिम अनर्गम चन्द्राय म कार के उमी या विमी 

अन्य मगठन विभाग में एम नियक्ति में ठाक पहाँले धाग्नि 
किमी पम्पम माडर बाम पद पर प्रतिनियमित का अर्याध है भाधारण नया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होग। । ) 
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यदि वभागोम पोमनि ममिनि है तो उसकी मेरचना 


भी करने में मिन परिस्थितियो मे पथ लोक मेवा पायाग से परामर्ण किया 
जाएगा । 
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लाग नहीं होना 


उप मचिय एकाधिकार तथा प्रवरोधक म्यापारिक प्रयवहार प्रायोग - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी , प्राधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक 
व्यवहार प्रायाग 

- मदम्य 
अपरमणिय (प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग 

- सदस्य 

मनपा 
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2 कनिष्ठ हिन्दी 
मनुवादक 


( 1987) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1100- 40- 1600- 50- लाग, नाही होना 
ममूह ग ( मराज- 2100 -द गे - 60 
पत्रित ) 

2600 
( मननमणिवीय ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मासा है 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय महामारी जारी 
किए गए जान देशो या 
प्रादेगों के अनुमार मर. 
कार। मेवको के लिंग 
१६ बर्ष नक शिथिल 

को जा सकता है । 
ट्रिप ण ( 1 ) स्तम्भ 6 में 
उल्लिवित आयु मामा 

अवधारित काग्मे 
लिए निर्णायम तारो 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यापियो में 
( उनमे भिन्न जा अदमा । 
भौर निकोबार सोप नथा 
लोप मे है । ( पाबंदन 
प्राप्त बारन के लिए 
नियत का गई प्रतिम 

नारीय होगा । 
दिपन मे पदो की 

बाबत, जिस पर 
नियुणिम रोजगार 
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भारत कागजपत्र . दिसम्बर 3, 1998/ प्रग्रहायण 12, 1410 
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- 


- - 


- 


- - - 


- ... 


- 


EA 


R RIA 


म कताम 


: . . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - --- --- - 


- - - 


- - - - 


- --- -- 


- - - - - - -- - 


- - -- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, माय 
मोमा प्रचारित करने 
के लिए निर्णायक 
नारी व प्रत्येक मामले 
में बह प्रतिम तारीख 
होगा जिम तक फर्म 
मागे अयम पायोग से 

माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 
10 


- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


साग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 

वर्ष 


मामी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /मंयमो मे मास्टर 

की उपाधि और माप हो उपाधि स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषम थे प में या परीक्षा के माध्यम में रूप में अंग्रेजी 
हिन्दी हो । 


मिमो मान्यता प्रा त विश्वविद्यालय से हि अंग्रेजों से भिन्न 
किसा भा विषय में मास्टर को उपाधि और माथ ही उपाधि 
स्तर पर प्रमवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी/पनी 
हा या दोनो विपयों में में कोई एफ परीक्षा के माध्यम से 
रूप में सग अनिवार्य पिस विषय के रूप में रहा 


मा 


किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्यो /मग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दो प्रजी माध्यम से मास्टर को 
उपाधि और उपाधि स्नर पर प्रसाहित्या अनिवार्म / वैकल्पिक 
विषय के रहर में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो ; 

मा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मनिवाय वैकल्पिक 
विषयो के रूप में हिन्दो और अग्रेजा के साथ मा परीक्षा 
के माध्यम के रूप में पोमो में से एक भिषय के साप और 
प्रामवाय वैकम्पिक विषय के साथ में दूसरे मिषय के साथ 
स्नातक को उपाधि प्रौर प्रमेज मे हिन्दी मे तथा हिन्दी 
मे अरोमो मे - नुवाद के पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त 
प्लिोमा/ प्रमाणपत्र या केद्राय/ गज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिनके प्रतर्गत माग्म मरफार के उपत्राम भा हैं , हिदी से 
प्रणा तथा प्रग्रेज । म हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष 

का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - -- - ---- -- - - - - - -- - - - - -- -- - -- - - --- - 
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- -- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - - - - 


-- - - -- - 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- -- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण जिमके न हो सकने पर सोधा 

भी द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के ऐमे प्रविकारिणी में में प्रनिनिय स्मि पर स्थानान्तरण स्थाना 

नमग्ण 
( क ) ( i ) नो उम श पद धारण करते है या 
( ii ) जिन्होंने 1200-2040 छ , या ममतुल्म वेतनमान वाले पद पर उम 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को है . या 
( iii ) जिन्होंने 950 --1300 . मा समनुल्म वेतनमान वाले पदों पर उम 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमिो सेक कपु है ; मोर 
( न ) जिनके पास सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्त भ3 में 
__ अधिक्षथित गैक्षिक और अन्य पहनाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके प्रतर्गन केन्द्रीय मग्नार के उसो या किसी अन्य 

मंगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
• माल पर पर प्रनिनिपिन को भवधि , है माधारणतया नोन वर्ष में अधिक 

मही होगी । 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


-- - - -- . .. - - - - -- - 


लाग मही होता 


उप सचिव , एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी, एकाधिकार तथा प्रवरोधक म्यापरिक 
व्यवहार प्रायोग 

- मवस्य 
अपर सचिन ( प्रशासन ) कम्पनो कार्य विभाग 


-- मदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 
- 


- 
- - - 


- - 
. - 


- - - - 

- - 


- - 

- 


- 
- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 प्राणुलिपिक श्रेणी 2 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


* साधारण केन्द्रीय सेना , 1400- 40- 1600 
( 1987 ) ममूह ग 

50- 23050न्द रो . 
* कार्यभार (मराजपत्रित ) 60- 2605 
के प्राधार प्रनमुमचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 
- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


, 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


अहसा : हां 
प्राय : मही 


मद्रकुलेमन या समतुल्य और अग्रेजा पाशुलिपि मे 120 शम्द 
प्रति मिनट और टकण मे 40 पम्प प्रति मिनट की गति 

या 
हिन्दी भाशुलिपि मे 100 शव प्रति मिनट की गति और ट उण 
30 शम्म प्रति मिनट 

- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 25 प्रतिमत प्रोक्षति बारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोमनि . 
स्थानान्तरण द्वारा 

एकाधिकार तथा प्रवरोधफ म्यापारिक व्यवहार प्रायोग के पैसे , प्रालि पिक 
( 2 ) 75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति · श्रेणी ३ जिन्होंने नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी मे 5 वर्ट नियमित मेवा 
पर स्थानान्तरण पारा , जिसके न हो सकने पर सीधा मत वाग की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन मे अधिकारी 

जा मदश पद धारण करते है या ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी में 3 जिन्होंने 
उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा की है । 
( प्रतिनिए क्ति की प्रधि, जिमफे प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार क उसी अन्य संगठन 
विमाग में इस नियुक्ति से टोक पहले पारित किसी अन्य र बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणमया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगो । ) 
. .. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


उप सचिव, एकाधिकार तथा प्रबरीधफ व्यापारिक व्यवहार प्रायोग - अध्यक्षा 
प्रशासनिक अधिकारी एकाधिकार अवरोधक व्यापारिक म्यवहार 
मायोग 

- सबस्य 
प्रबर सचिव ( प्रशासन ) कम्पनो कार्य विभाग 

-- सदस्य 


- - -- - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
7 


प्रनयन 


लागू नहीं होना 


लागू मही होता 


4. उन्म श्रेणी लिपिक 8 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30-1500 
* कार्यभार के ममूह "ग " 

द रो , -40- 2011 ) रु . 
माधार पर (अराजपत्रिन ) 
परिवर्तन ( अननुमधिषीय ) 
किया जा 
मझता है । 


[ भाग II - -- 


( 1)] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 3 1988/ मग्रहायणं 12 1910 


3577 


10 


- - . . . 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


__ _ _ _ 


- - 


. . . . .. . 


_ 


11 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - - - - 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिससे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

म्पामान्तरण द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत म्यानाम्मरण प्रतिनियुक्ति पर म्भानामतरण द्वारा 


. .. .. .. -.- - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - .-.. - - . - - - .. 
प्रोन्नति 
एकाधिकार नपा अवरोधक व्यापारिक म्यवहार आयोग के प्रेम 
निम्नश्रेणी लिपिक जिन्होने नियुक्ति के पश्चात् नियमिन प्राधार 

पर उम श्रेणी मे 8 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम्मरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे व्यक्ति जो मा पर घाग भारत में 

या जिन्होने 950--1 500 पा ममतुल्य वेतनमान म 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि भिमरे अनर्गम केन्द्रीय सरकार के प्रमो या 

अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति मे ठोर पहरे धारिस किता 
अन्य मा बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रति है भाधारण 

सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
-- -- - - - - 

- - - - - - -- 


- - - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होना 


उप सचिव , एकाधिकार सपा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग - - प्रामक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी , एकाधिकार तथा प्रक्रोधक मापारिक स्यबहार 

प्रायोग - मवस्म 
प्रवर सचिव ( प्रशासन ) पम्पमी कार्य विभाग - -सबस्य 
- - .. - - . -..- -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


मम्मूची 


I 


N 


५ भागलिपिक श्रेणी 3 


नही 


* ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह “ ग 
माधार पर (परागपासन ) 
परिवर्तन ( मनमुमचिवीय ) 
मिया जा 


1200- 30 1560 नाग नहीं होना 
व -40 
210410 रुपये 


25 वर्ष 
( कन्द्रीय मरकार लाग जारी किए 

गा अनुवेशी या प्रावेशो के अनु 
मार मरकारी मेवको के लिए 35 
4 तक गिपिल की जा सकती है । 
टिटप्पण प्रायुमीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में सम्पपियो में ( उनमे भिन्न 

गो अपमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप म है ) पाये 
वन प्राप्त करने के लिए नियन 

की गई अनिम नारीन होगी । 
टिप्पणं 2 से पा की पाबत, जिन 

पर कर्मचारी पयम प्रायोग कार्या 
लम के माध्यम से की जानी है 
मायु सीमा प्रयधारित करने में 
लिए निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामल में वह अतिम तारीख 
होगी जिम नक कर्मचारी चपन 
पायोग/ राजगार कार्यालय म 
नाम मेन + firm हा गगा है 
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10 
- -- - - - - - -- -- -.. - . .. - - - - - - -- - - ---- ---- -- -- - - -- 
मंद्रिपुलेशन या ममतुम्य और भग्रेजी भाशुलिपि में 80 शब्द प्रति 

पागू नहीं होता 

2 वर्ष 
मिनट और भग्रेजी टकण में 40 शम्ब प्रति मिनट की गति 


हिन्दी प्राशुलिपि में 80 साम्द प्रनिमिनट और हिन्धी टकण में 25 गन्द 
प्रति मिनट की गति 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - --- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


नाग नहीं हासा 


मीधी भर्ती बाग 
टिप्पण - - पपधारी के प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या मध्ययन 

छष्टी मा किम्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष मा अधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तिया, केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में से प्रति 

नियुक्षिस पर स्थानान्तरण द्वारा मरी जा सकेगी । 
( म ) ( 1 ) जो सवश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिम्होन 950 -1500 रु या समतुल्य अननमान वाल पदां पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए म्सा 8 के 

मधीन विहित भईनाए गौर अनुभव है । 

- - - - - 
- - - - - 

- 
- 

- - 

- - - - - - 
----- - -- - ------- -- -- - -- - - -- - -- --- - --- -- - --------- - - - - --- ---- -- -- - ---------- - - - - -- 
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लागू नहीं होता 
- - - - -- - - - 


लागू नही हाता 

- 
- - - 
- - - - - 


- - -- - 
- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


मनसखी 


imir - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


७. अभिलेभापाल 


लागू नहीं होना 


मही होमा 


1 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय मेया, 1200-30- 1560- अनबन 
* कार्यभार के समूह “ ग ” । द रो -40- 2040 
भाधार पर ( मराजपक्षित ) 
परिवर्तन ( मनमुसमिषीय ) 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


-- -- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


___ लागू नही होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 
- - - - - 


लागू नहीं होता 
-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नाग 


प्रोन्नति 
एकाधिकार ममा अवरोधर व्यापारिक व्यवहार आवाग के एसे निम्न 
श्रेणी लिपिक, जिम्होने नियुक्ति के पश्चात् नियमिन प्राधार पर 

उस श्रेणी में वर्ष मेधा की है । 
प्रतिनियुमित पर म्पानाम्मरण 
कगीय मग्वार के अधीन मे अधिकारी मा मदशा समनुष्य पद 

धारण करते हे मा जिन्होन 250- 1500 + या ममतुल्य बसन - 
मान वा पदा पर 8 वर्ष निर्यामा रोया की है और जिनके पास 

मभिनय के अनुरक्षण और परमात्र का अनुभव है । 
( प्रमिनियुक्ति पी अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार में उगी या 

किमी प्रत्य संगठन विभाग में पस निमुमिन में ठीक पहले धारित 
पिसी मन्य मारर चादय पर पर प्रतिनि पुषित की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II . खड 3 (i1 


भात - गजपत्र दिसम्बर 3, 19९०/ अप्रहायण 12, 1 910 
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- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


लागू नही होता 


उप मचिव , एकाधिकार तथा अवरोधा ब्यापारिक व्यवहार आयोग - -- अध्यन 
प्रशासनिक अधिकारी , एकाधिकार तथा अवरोध व्यापारिक ब्यवहार प्रायोग-- - सदस्य 
प्रवर सचिव ( प्रशाम ) कम्पनी का विका ---- सदस्य 

- अलम्ची 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- r ndrown 


५ 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


नहीं 


7. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


950 20- 1150- 
द रो 25-1500 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) ममूह " " 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 
माधार पर ( अनुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के 

अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिपण 1 आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभाथियो से उनसे 
भिन्न जो अदमान और निकोबार 
द्वीप नया लक्षद्वीप मे है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अतिम तारीख होगी । 
दिप्पण 2 ऐसे पदो की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 
से की जाती है, आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले मे वह अतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय कर्मचारी चयन आयोग 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


9 


. 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) मैटिकुलेशन या ममतुल्य 
( 2 ) अग्रेजी टकण मे 30 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी टकण 

मे 24 शब्द प्रति मिनट की गति । परन्तु यह कि ऐसे 
शारीरिक म्प से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिए अन्यथा अर्हित है, किन्तु उसके 
पाम टकण मे उक्त अर्हता नही है, इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियो के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से मलग्न 
जिकित्सा बोर्ड या जहा ऐसा बोर्ड नही है, वहा सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टकण कर सकने के योग्य नही है । 


- - 


- - 


nama 


11 


12 


लागू नही हाना 


( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 10 प्रतिशत एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग के ऐसे समूह 

" ध " कर्मचारियो मे से जो नियमित स्थापन पर है, निग्नलिखित शर्तो के अघोन 
रहते हुए चयन द्वारा 
( क ) चयन के ऐमे समूह “घ ” कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा, जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हनाए , अर्थात् मैट्रिकु . 
लेशन या समतुल्य की अपेक्षा पूरी करते है । 
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- - - 


- - 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- - -- -- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


-- - 


. . . . - - - - - - - - - - - - . - ...... - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - -- -- - - - 


- - 


( ब ) म परीक्षा के लिए अधिकतम पाय 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति या 

अनुचित मनमानि के अथिया के लिए 30 वर्ष ) 
( ग ) ममा "च में काम में कम 5 वर्ष की मेवा आवश्यक होगी , और 
( अ ) हम पति माग गर्मी कि माने मात्र का विनयो की अधिकतम मया निम्न 

श्रेणी लिपिक के कार में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियो के 10 प्रतिणम 

तक सीमित होगी । न भरी गई रिक्तिबा अपमान को आएंगी । 
टिपण . पद धारी के प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन रुट्टी 

या किन्ही भन्य परिस्थितियों मे एक वर्ष या . प्रधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में में 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्लग्न भाग भरी जा सकेगी , 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होने समूह “घ ” फर्मचारियो या समनुष्य के वेतनमान वाले पयो पर 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके पाम मीधे मर्मी कि माने वाले व्यक्तियो के लिए सम्म ९ के 

पधीन बिहिन पईसा और सम्भव है । 
- - - - - - - -- -- - - - - -- - -- - - 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
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-------------- ------- 


- - - ...... . . ... . .. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• लागू नहीं होता 


उप समिष, एकाधिकार तमा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग - - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी , एकाधिकार तथा प्रवरोध ॥ व्यापारिक व्यवहार प्रायोग - -मवस्य 
अवर सचिव (प्रशामम ) कम्पनी कार्य विभाग - - सवस्य 
_ - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . - . - - - - 

मनुसूची 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - = = 


-- -- - 


- - 


- 


-- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


7 


- - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


8. स्टाफ कार 
चालक 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - --- - -- - - - - - - -- - - - - - - 
* माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 माग नही होना लाग नहीं होता 
( 11,87 ) सेवा ममूह "ग " व " - 25 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 15001 
माघर पर ( अननुमचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
माना है । 


23 मे 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए. अनुदेणो के अनुसार सरकारी 
मेवाओं के लिए 10 वर्ष तक 

मिथिल की जा सकती है । 
टिपण - आयु-सीमा अबधाग्नि फरम 
के लिए निर्णायक नारीत्र भारत मे 
अभ्यपियो मे ( उनमें भिन्न जो अंद . 
माम और निकोबार द्वीप ता , 
लक्षप मे है ) प्रावेदन प्राप्म करन 
के लिए नियत की गई अंतिम भारी 
होगी 
रामे पदो को बागस, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
की गई भर्ती की दशा में की जाती 
है , माय-सीमा प्रचारित करने 
लिए नियिक नागा यह अमिम 
साख हागो निम मम गजगार 
कार्यालय में नाम में जन के fm 
पाहा गया है 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


नाग नहीं होता 


वर्ग 


मावश्यक 
( i ) मोटर कार मलामे की विधि मान्य अनुगाप्ति होना 
( ii ) मोटर कार की क्रियाविधि का शाम ( अभ्यर्थी की यानो 

की छोटी- छोटी खराबियो को दूर करने में समर्थ होना 

साहिए । 
( iii ) मोटर कार चलाने का कम से कम 8 वर्ष का अनुभव 
ममिनीय 
पाठवी पक्षा उत्तीर्ण 


- - - - - - - - 


- - - 


-- - 


-- - - - - 


- - - 


[ भाग II - TE 3 (i )] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 3, 1988/ अग्रहायण 12, 1910 
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- - 


- - 


-- - 


- -- --- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


__ 11 


- - - 


- - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिषियाप्त पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण , जिसमे म हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरम 
द्वारा 

एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार मायोग के ऐसे नियमित 

स्वार हरकारो ( ममूह " ग ") और समृष्ट “ कर्मचारियों में से जिनके 
पास मोटर कार चलाने की विधिमान्य अनुशाप्ति है जो उन्हें मोटर 
कार चलाने की सममता का निर्धारण करने के लिए ली गई पालन 
पर क्षा के प्राधार पर मिला है जिसके म हो मकने पर, केन्द्रीय सरकार 
के अन्य मंत्रालयों के नियमित आधार पर सवार हरकारी का पद धारण 
करने वाले अधिकारियों मे मे जो स्तम 8 में उल्लिखित प्रावश्यक पर्स पाए 

पूरी करते हैं 
( प्रतिनि विस की अवधि, जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी पा किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस निगक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य 
कामर याहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारण तीन 

वर्ष से अधिक माहीं लोगो ) 
. . . -- - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - - - - - ---- - - 
उप सचिव, एकाधिकार तथा अवरोधक घ्यापारिक व्यवहार प्रायोग - - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार पायोग 

- - मवस्य 
प्रवर सचिव ( प्रशामन ) कम्पनी कार्य विभाग 

- - मवस्य 
- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 हिन्दी टाइपिस्ट 1 * 

साध रणपेय 950-20-1180- लागू नही होता लागू नहीं होता 
( 1987 ) स्वा , समूह "ग " ८ . रो .-25 
* कार्यभार के ( राजपत्रित ) 1500 र 
भाधार पर ( अनुमचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अपार माहारा सेवामा 
के लिए 33 वर्ष तक शिपिन को 

जा सकती है ) 
टिप्पण .- - प्रायु-सौमा अधारित करने 

के लिए निर्णाप्रफ तारीख भारत में 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लाई प में है ) भाषेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी 
कर्मचारी चयन पायोग कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की वशा में 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
1 मंदिवलेशन या समतुल्य 
2. हिन्दी टंकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
वाछनीय - - 
अग्रेजी टाइपिग में प्रति मिनट स्यमतम 30 शय की गति । 
2935 GI 88 - 7 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रार 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
ऐसे अधिकारी जो मद श पर धारण करते हैं या पसे व्यक्ति जो समूह " " 

पक्षों से संलग्न पदों के वेतनमान में कार्य कर से , और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के FTER में पिहिर 
अहंसाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसौ या किमी 
पाम्य संगठन विभाग में धम नियुक्ति से ठीक पहले प्रारिस र कार 
पाहूय पद पर नियुक्ति प्रतिनिश्मि की अधि है, पधारगत तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


11 


लागू नही होता 


13 
- - - - - - - -- - -- - - -- - - -- -... -- -- - - 
उप सचिव , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रयोग - - अध्यक्ष 
प्रशामनिक प्राधिकारी, एकाधिकार तथा प्रयगेषक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 

-- - मनस्य 
प्रवर सचिव ( प्रशामन ) कम्पनो कार्य विभाग 

- सदस्य 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- -- - - - 


- - - - - -- - - - 


+ 


10 , पुस्तकालय 

पारवर 


मही 


* 
( 1987 ) 
" कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्सम 
किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 960- 20- 1160- लागू नहीं होता 
सेवा, समूह “ग ” द . रो .- 25 
( पराजपत्रित ) 1400 रु . 
( मन सचिवोय ) 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय भरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुवेगो का या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवामो के लिए 15 वर्ष 

तक शिथिल को जा सकता है । 
टिप्पण : - - स्त - 

भ 6 में उल्लिखित 
पायु-सीमा मषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत सरकार मे अभ्यर्थियो से 
( उनमे मिन जो अंदमान और 
निकोबार द्वाप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भाववम प्राप्त करने के लप, 

नियत को गई प्रतिम तारोख होगी । 
टिप्पणी 2 :- - ऐसे पदो को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कम 
पारी चयन पायोग कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, भायु -सीमा 
अथधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
ताराख होगी जिन तक रोजगार 
कार्यालय कर्मचारी मयन पायोग से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- - 


- 


-- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


___ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


मावश्यक 
1. मैट्रिक लशन या ममतुल्य 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय विज्ञान में डिप्लोमा 

प्रमाण-पत्र 
मांछनीय : 
हिन्यो / अंगण कण का शान । 


-- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - - 


( i) ] 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर , 1935/ भग्रहायण 12 , 1510 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण, जिसके न हो मकने पर सीधी भती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
टिप्पण : -- पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्यो ममागै या फेरद्रीय सरकार में कार्यरत पसे व्यक्ति, को सदश पद धारण करते हैं या 

प्रध्ययन छटी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक दर्ष या अधिक अवधि जिन्होंने ममूह " अ " पदो के वेतनमान में कम से कम 3 वर्ष निमित 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवा की है और जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्याक्तयो के 

अधिकारियो में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भी जा सकेगी :- - लिए विहित प्रस्ता पार अनुभव है । 
( क ) ( i ) को मवृश पद धारण करते हैं ; या 

( प्रतिनियुक्ति की मवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसो या फिसो 
( ii ) जिम्होंने 880-1100 र मा ममतुत्य वेतनमान वाले पवो पर अन्य सगठन विभाग मे इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य 
3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 

कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया तंम वर्ष 
( अ ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ 8 क मे अधिक नहीं होगी । ) 

अधीन विहित पहनाए पीर अनुभव है । 
-- - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


.... . . 


. 


. 


- ... 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


उप सचिव, एकाधिकार तथा मनरोधक व्यापारिक व्यवहार भायोग-- - मध्यका 
प्रशानिक अधिकारी, एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 

- सवस्य 
अवर सचिव ( प्रशासन ) कन्यनो कार्य विभाग 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - 


11. दफ्तरो 


प्रश्न 


लागू नहीं हो । 


लागू नहीं होता 


-- -- - -- - - -- - - -- -- - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- 
3 * साधारण केन्द्रीय 778- 12- 958 
( 1987 ) सेवा समूह “घ ” व . रो .- 14+ : 
* कार्यभार के मराजपावत 10251. 
माधार पर 
परिपतन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


वर्ष 
- - - -- - - - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा, जिसके महो सकने पर प्रति निमुक्ति पर स्थानांतरण माग 


प्रोन्नति 
एकाधिकार सभा प्रवरोधक व्यापारिक ग्यवहार प्रायोग के ऐसे परासी 

जिन्होंने नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
। केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , जो सदृश पर धारण करते है 

या जिन्होंने 750- 940 रु . या समतुल्य पंतनमान में कम से कम 3 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठोस पहले पारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


_ _ . 


... _ 


_ 


. . _ 


_ 


- - - 
- - - 


- - 
- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 
- - 


- 
- - 


- - - 

- - - 


- 
- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- - -- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


14 


13 

. - - .. - .. - - . - . - - - - . - - - - .. - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - - - - - . .- .- .. .. .. - - 

लागू नहीं होता 


उप सभिव , एकाधिकार तथा मवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग - - मध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी, एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 

-- - मवस्य 
भवर मचिव ( प्रशासन ) क -पनो कार्य विभाग 


- - सवस्य 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - --- 


- 


- - 


- 


-- - 


12 जमावार 


प्रथयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1987) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 773- 12-955-द. गे . 
समूह “ घ ” 

14- 10265 , 
( मराजपत्रित ) 


- - 
- - - 


-- .... -.-. - . 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - -- -- - 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
एकाधिकार तथा प्रबगेधक व्यापारिक व्यवहार प्राय प्रायोग के ऐसे चपरासी 

जिन्होंने निय क्ति के पश्चात् उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जो सदश पद धारण करते हैं या 

जिन्होंने 750-940 रु या समतुलय वेतनमान में कम से कम 3 वर्षनियमित 
सेवा को है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


13 


लागू नहीं होता 


उप सचिव, एकाधिकार तथा मवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार पायोग - - प्रभ्य का 
प्रशासनिक मधिकारी, एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 


- सदस्य 


प्रवर सचिव ( प्रशासन ) क -पमी काय विभाग - - सदस्य 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


6 


13 चपरासी 


नहीं 


25 वर्ष 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12- 870-4 . रो . . साग नहीं होता 
समूह “घ ” 

14- 940P, . 
( मराजपत्रित ) 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 

भावेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवा के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 1मायु सोमामवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक सारीच प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उमस 
भिम जो अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा 
समाठीप में है ) मावे 
हम प्राप्त कर के लिए 
मियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


• ---- 


- ------ 


- - - - ---- 


[ भाग II --- खंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


--- - -- --- -- - - -- - - - 


- 


- --- ---- - - - - - -- 


- - 


- - - - - - 


- -- 


- -- 


- - 


- - - - - - - - - - 

टिप्पण . 2 मे पदो को 
बाबन, जिन पर मिपक्नि रोग गार 

कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा 
अवघारित करने के लिए 
निर्गातक नारोख प्रत्येक 
माम ने में वह प्रतिम 
नारोख होगी जिम नक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गय 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
___ 10 

- - - - - - - - - - - 

2 वर्ष 
- --- - --- - - -- - 


मिडिल उत्तीर्ण 


मिडिल उत्तीर्ण 


_ 


लागू नहीं होता 


_ _ 


- - - 


_ 


- - 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


(i ) 75 प्रतिशत सोधी भी वारा 
(ii ) 25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा 

" भूतपूर्व सैनिको के लिए " 
प्रतिनियुक्ति पर स्यानांतरणाप नियोजन 


स्थानातरण 
एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग के समूह " प " के ऐसे 
कर्मचारीवृन्द का स्थानान्तरण जिन्होने कम से कम 5 वर्ष को नियमित सेवा की 

और जिनके पास प्राराि साक्षरती है जा ति सरल लिखित विभागीय 
परीक्षा मार पनी पढ़ माने के सबूत धारा निर्णय को जागी 
" भुतपूर्व सैनिकों के लिए. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण/ पुननिर्याणन 
सशस अल के ऐसे कामिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
को अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले है या रिणर्य में स्थानांतरणरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेमित अनुभव और विहित प्रर्हताए । 
ऐसे व्यक्ति यों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति दो जाएगो जिस तारोख से 
उन्हें समस्र बल से निर्मुक्त किया जाना है मौर तत्पश्चात वे पुन नियोजन 
पर बनाए रणे जा सकेंगे । 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


--- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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14 


लागू नहीं होता 


उप सचिव, एकाधिकार तथा प्रवरोधक 
यापारिक व्यवहार मायोग--- मध्यक्ष 
प्रशासनिक मधिकारो , एकाधिकार तथा प्रवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार पायोग -- सदस्य 
प्रवर सचिव ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग - - सदस्य 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


मनुसूची 


..... 


- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


14. फराण 


साधारण झेन्द्रीय सेवा 750 - 12-870-4 . रो - लाग नहीं होता 
( 1987) ममूह " " 

14- 940रु . 
* कार्यभार के माधार (मराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारो 
किए गए अनदेशों या 

मादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणो " 1 प्रायु- सामा 

अवघाहित करने के लिए 
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------- -------- - -------- --- - 


- --- - 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


निर्णायक तारीख भारत 
में अथियो में ( उमसे 
भिन्न जो अवमान मोर 
निकोबार द्वीप सथा 
लमहीप में हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
नामहोगी । 
टिपण ! ऐसे पदो की 

लावत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
सय के माध्यम से की 
जाती है, भायु -सोम 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारो प्रत्येक 
माम ने मे यह निम 
मारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेगो के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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..... . . .... . . 


.... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रावश्यक : 
प्राथमिक स्तर उत्तण 
टिप्पण भूतपूर्व सैनिकों को अधिनान दिया जाएगा 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


• 


-- - - - - - 


- - - 


- - --- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


111 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुझिम पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी मा अध्ययन 

छुटटी या फिरही अन्य परिस्थितियो में एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार के ए से अधिकाग्यिो मे से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नारा मरो जा सकेगी । 
( फ ) ( 1 ) जो मधुश पर्व धारण करते है , या 

( 2 ) जिन्होने 750 - - 840 रु या समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है , 
( 3 ) जिनके पास सोघे भर्ती किए जाने वप्ले व्यक्तियो के लिए स्म । 

के प्रधान विहित महताएं है । 
" भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / पुननियाजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको के संबंध मे भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानियत्त लोने वाले है या रिजर्व मे स्थानान्तरित किए जाने 
पाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुमा और निहित पहनाए हैं । ऐसे छामितयों 
को उस ताखिन मिनि का बाजार जिन न रोख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है और त मचात् वे प ननियोजन पर बनाए ररने जा 
सकेंगे । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


-- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II... 
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2 


- 


- - - - - - 


। 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

1. पौमीचार 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 8 70- रो . . लागूनही 
( 1087 ) ममृत “ घ ” ( गज- 14-940 0 होना । 
* कार्यभार के पलित ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
मकना है 


25 वर्षे 
केन्द्रीय सरकार द्वारा किए 

गए अमदेशों या भाडेपों 
के ग्रानुसार सरकारी सेवकों 
के लिए, 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे कि 
जो अंदमान और नि 
द्वीप तथा लक्षद्वीप . 
प्रावेदन प्राप्त करो 
लिए नियत की गई । 

तारीख होगी । 
टिप्पण : ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, माय 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्या 
लय से माग भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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4 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उनीर्ण 

- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - 


2 वर्षे 


- 


- - - -- 


- 


-- - - - - 


- - - - - - - - - 


। 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधी भर्ती 
हिमग : पदधारी के प्रतिनिपिन पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी प्रा किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 
प्राधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा भरी 

जा सकेगी : - - 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 750-9.40 5 या ममतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिनके पास मीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के मशीन विहित महताएं हैं । 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण/पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिधन होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्यानात्वरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभब और विहित पाहताएं है । ऐसे 
ज्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की जाएगी जिस 
मारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है और 
नत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बनाए रखे जा सकेंगे । 
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- - - - - - - - - - -- - 
लाग नहीं होता । 

- - - - - - --- - - -- - -- - - - - - --- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 
- 


- . . 

लागू नहीं होता । 
- - -- 

- - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


। 


- - 


- - - - 
16 बागवान 


-- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- -- -- 


- - 
लागू नहीं 
होता । 


मही । 


माघारण केन्द्रीय मेवा 750 -12- 870-६ . रो 

समूह घ " ( अगम- 14- 94hr 
पवित ) । 


25 वर्ष 


- - -- - - 
3 
1987 
* कार्यभार फे 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सर 
फारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण : 1. मायु- पीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ) 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 

हीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की 
मायत , जिन पर मिय पित्त 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
पायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
मारीष प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के . 
लिए कहा गया है । 

- - -- - - - - - 
__ 10 


- - - 


- 


- 
- 


- 

- - - 


- 
- 


- - - - 

- - - 


- - - - - - - 

_ _ _ _ 
- - - - 


- 
- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागूमही होता । 


12 वर्ष । 


1. प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

2. मागवान चप में कम से कम 1 वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - ---- - - - - - - -- - - - - - - -- -- -- - -- - 


- - 


12 


लागू नही होता 


- - -- - -- -- - - - - - - 
सोधी भर्ती 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

मध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारियो में से प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा नरी जा 
सगी:-- - 
( फ ) (i ) जो सदश पद धारण करते हैं ; या 
(ii ) जिन्होंन 7 30- 980 ए या ममतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष 

नियमित सेवा को है , 
(iii ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , 

स्तम्भ 8 के अधीन विहिन माईताए है । 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजयं में स्थानान्तरित किए जाने वाले है 
है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव मोर विहित प्रहताए 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति दी जाएगी 
जिस सारोख से सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है 
और तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बनाए रख जामकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग ।। -- 13( 1) ] 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


लाग, नहीं होता । 


लाग नहीं होना । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


.. . . .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


17. मादफण 


3 
माधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12-870-६ . रो . लाग नहीं 

मम स "अ " ( मग - 14-940 रु. होता । 
पवित 


नहीं । 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी 
किए गए अनुदेशो मा 
आवेशों के मनुसार सर 
कारी मेयकों के लिए 33 
तक शिथिल की जा सकती 


रिषण : प्रायु- सीमा प्रदधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारी भारत में प्रयमियों 
में ( उनसे भिन्न जो मंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तया लमदीप में है ( मावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत का गई भनिम तारीच 

होगा । 
टिप्पण : ऐसे पदों की पावत , 
जिन पर नियुक्ति रोग 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , माय 
सीमा प्रधारित करने 
के लिए, निर्णाय तारीय 
प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
मक रोजगार कार्यालय से 
माम में जने के लिए कहा 
गया है । 


• 


- 


- 


-. -. . . - . 


- . - 


. 


- . . . 


- - - - - 


- 


. 


. 


- - - 


. - 


. 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाप नहीं होना 


" वर्ष 


खानीय 
प्राथमिक विद्यालय समर उतीर्ण 


- - - 


- -- 


- 


-- - - 


- 


- 


. -. - - - 


- . . 


. 


. - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


- - 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


11 


12 


- - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


माग नहीं होता 


सीधी भती 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर पानान्तरण या लबी बीमारी या 

अध्ययन या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक प्रवधि के 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 
कारियों में में प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण द्वारा गरी जा सकेगः । 
( मा ) ( i ) म्रो सदृश पद धारण करत है ; या 
( ii ) जिन्होंने 750- 940 ४ या ममनुष्य बेसनमान में 3 वा 

नियमित सेवा की है । 
( iii ) fभनक गाम मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

सा - 8 के अधीन विहित मई लाएं हैं । 
" भूतपूर्व सैनिक के लिए 

.. - - -. - -. ... . -- - . - - . - . 
2935 GI/ 88 .-. 8 


। 





म 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - . .. ... - - -- - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननिमीणम 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक के मन में भी विचार किया 
माएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिमत होने 
वाले है या रिजर्व में स्वामान्तरित किए जाने वाले पौर 
for the afort wat de formiga da se 
व्यक्तियों को उस नारोख तक प्रतिनिमित दी जाएगो जिस 
नारीण में उन्हें मशस्त्र बल से निर्मका किया नाना और 
तत्पश्चात् वे पुर्मियो मन पर बनाए रखे जा मकेंगे । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 
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[ Filopoto 12018 / 2186-971. -J ] 

7 . 57 . RESH , wat afar 


( b ) having a spouse living , has entered into ur con 

tracted a marriage with any person , small be eligible 
for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government mily , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to slich person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for ma doin ? exempt any 
person from the creration of this rule . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 16th November, 1988 
G .S . R . 947,-- In exercise of the powcis conferred ling 
Section 67 read with section 8 of the Monopolies and Res 
trictive Traile Practices Act 1969 ( 54 of 1969 ) and in 
supersesgion of the Monopolics and Restrictive Traile Proc 
tices Comunission (Recruitment of Members of Staft ) Rules, 
1974 in so far as these relate to Group C and Group D 
posts, except as respects things done or omnitied to be lone 
before such supercossion , tho Central Governinent hereby 
makes the following rules to regulate the method of recruit 
ment to Group C and Group D posts in the Monopolies 
and Restrictive Tradie Practices Commission , namely ;- -- 
1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 

be called the Monopolies und Restrictive Trade 
Practices Commission (Group C ard Group D 

posts ) Recruitment Rules, 1988, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These Rules shall apply to the posts sșcci 
fied in Column 1 of the Schedule angezed to these rules. 


6 . Liability of persons appointed as Peons to unucrgo 
Training as Home Guards.- -Notwitlistandiny anything con 
tained in tliche rules , every person appointed as a Peon 
under these rules. shall undergo training as Home Guard 
for a period of three years . 


Provided that the Commandant General Hom : Guards 
having regard to the performance of , anal standard of train 
ing achieved ty, any person during the period of training 
reduce such perind to two years for reasons to be recorded 
in writing 


Provivod further that a physically hundicapped reisori 
shall be exempted from undergoing as Home Guard . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay. - - line 
number of posts , their classification and scale of pay attach 
ed thereto shall be as specific in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


7 . Power to relax .- . Where the Central Government is of 
the opinion thut it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writiny, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


4 . Method of recruitment , age limit, qualifications ctc - - 
The method of recruitment to tho said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating thorolo shall he 
as specificd it. Columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


24 Hotications of recruitment 


6 . Disqualifications. No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marringe with 

a person having a spouse living; at 


8 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessioni required to 
be provided for the Schedulod Castos , the Scheduled Trihes, 
Ex- servicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders fasued by the Central Govci n 
ment from time to time in this regard . 


I 
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SCHEDULE 


Na n of Post 


No. of Classifica 
Post tion 


Scale of 
Pay 


Wnether Whether · Age limit for direct recruit- Educational and other 
Sclection beacfit of mont 

qualifications required for 
post or added year s 

direct recruits will apply 
non of service 

in the case of promotion 
solection Admissiblo 
Post wador rulo 

30 of the 
Cential 
Servico 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


m 


_ 


8 


Lim 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Assiglant 5 * Ocheral Rs. 1400- 40 - Noa 

(1987 ) Cintral 1600 - 30 - selection 

Service 2300 - EB 
Group C " 60 - 2600 
(Non 
Gazetted 

(Ministerial) 
* Subjcct to variation dependent on work load . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - Probation 
lifications pres - if any 
cribed for diroct 
recruts will apply 
in the c440 of 
promottes 


Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Pro . Circumstances in 
whether by direct recruit- by prontolivo / doputa . motion Committee oxigts which the Union 
ment or by deputation / tion transfergrades from what is its composition Publio Service Co 
transfer and percentage which promotion / depu 

mmission is to be 
of the vacancies to be tation /transfer to be 

consultod is making 
filled by the various made 

recruitment 
incthods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two yours 


(i) 50 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputa 

tion , 
(ii) 50 % by trafer 

failing which by 
transfer on doputa . 
tion , 


Promotion : 

Doputy Secretary Mono - Not applicable 
Upper Division Clerks polles and Restrictive 
in the Monopolies & Tredo Practices Co 
Restrictive Trade Prac - immission - Chairman 
liges Commission with Administrative Officer 
5 years regular service Monopolies Restric 
in the grade rendered live Trade Practice. 
after appointinent Commission Member 
thereto on a regular Undor Secretary (Admi 
bayis . 

nistration ) Deptt. of 

Company Affairy 
Transfer on deputation : --Member 
Officials under the Cen 

tral Govt. Holding ana 
lopous posts or with S 
years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 1200 - 2040 or cqui 
valent ( Period of 
deputation including 
period of deputalon in 
another ox - cadie post 
held immediately pre 
celing this appoint 
megt ia the gain or 
some other organis & 
tion department of the 
Central Government 
shall ordinarily not 
oxed 3 years ). 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- ULULL 


1 


2 


3 


Not 
plicable 


No 


2 . Junior One * General Rs, 1400 - 

Hindi ( 1987) Central 40 - 1600 - 50 . 
Translator 

Service 2300 -EB 
Group C 60 - 3600 . 

(Non 
* Subject to Gazetta 
variation dcpen - (Noo 
dent on work load Ministerixl 


28 years (Relaxable for Essential : 

Govt. serti its upto 35 years Marter s degree of a se 
in accordance with the cognised University in 

instructions or orders issued Hindi/English willi 
by the Contra ! Government) English /Hindi a con 
Note 1 : The crucial datep ulsory elective subjact 
for determining the age or ag medium of exami 
Tinnit will in each case be nation at degree level. 
the closing date for re 

O : 
ceipt of Applications from Master s Degree of a 1c 
candidates in India (other cognised University in 
than those in Andaman any , subjeot other than 
& Nicobar Islands And Hindi/ English , with 
Lakshadweop). 

Hindi and English as 
Note 2 : In respect of posts compulsory/ elective sub 
the appointment to which jects or either of the 
is made through the Staff two as medium of ex 
Selection Commission /Em - mination and the other 
ployment Exchanges the as a compulsory/elective 
crucial date for determining subjeot or as a medium 
the age limit will in each of exandination at degree 
caso , be the last date upto level . 
which the Staff Selection 
Commission Employment Bachelor s degree of a 
Exchange are asked to sub rocognised Vaivorsity 
mit the qumes . 

with Hindi and English 
as compulsory elective 
Subject or either of the 
two as medium of exa 
mination and the other 
as a compulsory /elective 
subject plus a recoguised 
Diploma /Certificate 
course in Translation 
fron Hindi to English 
and vice versa or two 
years experience of 
translation work from 
Hindi to English and 
vice - versa in Central/ 
State Goverompent om 
ces, including Govern 
mont of India Under 

takings , 
- - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - - - - ... - -- - -- - 


Or 


- 


- - 


-- 


-- - - - - - 


-- - 


9 


10 


12 


13 


Not Applicable 


Two yrars 


Net applicable 


Transfer on deputation 
trangfor failing which by 
diroct recruitment. 


Transfer on deputation Deputy Secrotary , Monn - 
transfer from amongst polles and Rjextrivctive 
Cential Government Om Trade Practise Commi 
cers holding : 

sgion - Chairman 
(EXI) holding analogous Administrative Officer 
posts or 

Mounpoliesand Res 
( il ) post in the pay scale triptive Trade Practice 
ofRs. 1200 - 2040 or cqui- Commission - Member 
valent with 3 years Uador Secretary (Aami 
rogular gervice in the niytration ) Department 
frade. 

of Company Affairs 

- Member 
(ili) posts in the scale of 

Rs. 950 - 1500 or oqui 
valent with 5 years 
regular service in the 
Tad and 


Or 
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9 


10 


11 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


-- - - 


. 


. 


- - - - 


- 


L . . 


- IL 


- - 


- 


- - 


12 

- - -- - - - - - - - 
(b ) Possossing educatlonal 

and other qualifications 
laid down in Columg 8 
for direct recruitment, 
( Period of deputation 
including period of de 
putation in another 
ex -cudre post held imm 
ediately preceding this 
appointnient in the 
same or some other 
organisation depart 
ment of the Central 
Govt. shall ordivarlly 
notexceed 3 years . 


WL + 


2 


8 


No 


Not applicoble 


3 . Stonographer 

Orade- II 


Rs. 1400 -40 - Not 
1600 - 50 . Applicable 
2300 -EB 
60- 2600 


8 * Goneral 
(1987) Central 
* Subject Service 
to vari- Group C 
ation (Non 
dopon - Qazotted ) 
dent Ministerial 
on work 
load . 


Matriculation or equi 

valent with speed in 
short-hand @ 120 
words per minute and 
and 40 words por 
minute in typing 
in English 

OR 
With the speed of short 

hand @ 100 words 
per minute and 30 
words per minute in 

typewriting in Hindi 
Noto 1 . The crucial date 

for dotermining the 
age limit shall in 
cach case be the 
closing date for rece 
ipt of applications 
from candidatos in 
India (other than 
thosc in Andaman 
and Nicubar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : Io respect of 

posts the appoint 
ment to which is 
made through the 
Staff Selection Co 
mmission / Employ 
ment Exchange , tho 
crucial date for 
determining the age 
limit shall in each 
casc bc the last date 
upto which the Staff 
Selection Commi 
ggioo /Employment 
Exchange are asked 
to submit the nanos . 


- -- . - 


- . - 


- 


. - - : - 


. - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


---- -- - - - - 


17 


10 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


. 


. 


2 years 


Qualification : 
Yes 
Axt : No 


( 1) 25 % by promotion 
failing which by tials- 
for va deputation, 
(1 ) 75 % by transfer t ai 


PROMOTION : 
Stenographerg Grade III in 

the Monopoliox azd Ros - 
trictive Trade Practice Con 


Deputy Secretary, MO - Not applicable 
ne polles and Restri 
ctive Trade Pratice 
Commission -- - Chairman 


- 


- 


W 


- 


U 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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67 * .THIS 
10 1 12 

14 

- - - - - - - 
ligy which by transfer on mmission with 5 years re 
deputation , failing which gular service rendered in Administrative Officer , 
by direct recruitcat. the grade after appoint- Monopolies and Rostri 
ment thereof . 

ctive Trade Prestice 
Transfer on Deputation Commission Menber 
Ofers under the Central Under Secretary ( Ad 

Goverament holding 4DA - ministration ) Departa 
logous posts or Stenogru - ment of Company 
pherg Grade III with at Affairs - Meraber 
least years regular gervice 

in the grade, 
(Poriod of deputation inclu 

ding the period of depu t 
tion in another ox -cadro 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
ibo samo or some other 
crganisation /Dopertment of 
the Central Government 
shall ordinarily not excood 
3 years . 


• 


2 


3 


4 


toneral 


Not applicable 


Not applicable . 


Not 
applicablo . 


4 . Uppor Divi- 8 * 

R $ . 1 200 - Non 
sion Clerk ( 1987 ) Central 30 - 1500 - Solotion 

Service EB - 40 - 2040 . 
* Subject to Group C 

variation (Non 
dependent Gazetted ) 
on work -load. (Ministerial) 


L 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years (i) 50 % by Promotion Promotion : 

Deputy Sęcretary Mo - Not applicable 
failing which by transfer Lower Divisivn Clerks in the topolies and Restrictive 
on deputation 

Monopolies and Rostric Trade Practice Commi 
(ii) 50 % by transfer ) tive Trade Practice ssion - -- Chairman 
transfer oo deputation . Commission with 8 years Administrativo Oficer, 

gervico in grade rendered Monopolies & Restri 
after appointment thereto ctive Trade Practice 
on regular basis , 

Connisgion - Member 

Under Seoretary (Ad 
Transfor on Doputation : ministration ) dopart 
Parsons under tho Central meat of Company 

Govornment holding and Affairs - Member 
logous posts or with 6 
ycars regular gervicc in 
the pay scale of Rs. 950 

1500 or equivalent. 
( Period of deputation inclu 

ding the period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held inimediately 
procoding this appointment 
in the same or some other 
organisation/Department of 
tho Central Govordipent 
shall ordinarily got excocd 
3 ye49) , 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 

m 


i 


n 


[ 971 ]]- - 13(i) i 


717 ,17T * T * : 7T 3 , 1998 
- - - . - -- 1 - ". - . - - : " - . - - -- - . 


= ;- - - - 


I 


S 


LANT 


I 


- 


- - - 


G 


- - 


uu 


- - - - - - - - - - - 
5 . Stenographer * * General Rs. 1200 . Not 
Grade-If (1987) Central 30 -1500 . applicable 

Service EB - 40 - 2040 
* Subject to Group C 
variation de - (Non 
pendont on Gazetted ) 
work - load . (Ministerial) 


g quy 12. 1910 

3595 
. - - - - - - - -- -- - . . . . - _ - _ _ - _ _ - - - - - 

8 
- - -- - - - - - - - - 
No 25 years . 

Matriculaticn or equi 
(Relaxable for Govera - valent with speed in 
ment servants upto Shurthaud (ū 80 
35 years in arcordance w . p . m . in English 
with the instructions and 40 w . p .pl 
issued by the Central Fuylish Typewriting 
Government . 

OR 
Nota : 1. The crucia} : 80 words per minuiu 

date for determining in Hindi Shorthand 
the age limit will be and 25 words per 
the closing date minute in Hindi Ty. 
for reçcipt of appli pewriting . 
cations from candida 
tes than those in India 
(other than thoso in 
Anda man and Nicobar 
and Lakshadweep 

Islands). 
Note 2 : In respect of 

posts the appointment 
to which is made 
thrvugh Staff Selection 
Commission /Employ 
ment Exchange , the 
crucial date for de 
termining the axe limit 
will in cach case , be 
the last date upto 
which the Staff Scle 
ction Commission 
Employment Exchange 
are asked to submit 
the names . 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Direct Recruitment. 
Note : 
Vacancies cagued by the 

incumbent being away 
on t1 & nsfer on dopu 
tation or long illness 
or study cavo or under 
other circumstances 
for a duration of ono 
year or moro may be 
tillod on transfer on 
deputation basis from 
officers of Central Go 

vernment . 
(aX(t) holding analogous 

posts , or with $ years 
regular service in 
posts in the scale of 
pay of Rs. 950 - 1500 

or equivalent . 
( hu ) possessing the quali 

fications and experi 
ence pregcribed for 
Jirect recruits under 
Column 8 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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6 


7 


- 


- 


- 


- 


Non 
Selection 


Rs.1200 - 30 . 
1560 -EB -40 - . 
2040 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable. 


6 . Record 1 * ( 1987 ) Gonoral Central 
Kcoper * subject to variation Servicc Group C " 

dependcnton Non -Gazettod ) 
work load 

(Ministerial) 


- 


- - -- - - 


- 


- - -- 


9 


10 


10 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing Promotion : 

Deputy Secretary, Mo . 
which by transfor 09 LDCs in theMonopolics and nopolies & Restrictive 
deputation 

Restrictive Trade Practicos Trade Practice Commi 
Commission with 8 years ssion Chairman . 
service in the gra lo ren Administrative Officer , 
dered after appointment Monopollos & Restrictive 
thereto on regular basis . Trade Practice Commis 
Transfer on Deputation : sion - -Member . 
Officials under the Central Under Secretary (Ad 
Govt . holding analogous ministration ) Department 
posts or equivalent or with of Company Affairs 
atleast 8 years regular ser - Membes . 
vice in posts in the scale of pay 
of Rs. 930 - 1500 or equivalent 
and having oxperiene ofmain 
tenance and up-keep of the 
record . 
(Period of dcpulation inclu 

ding the period of depu 
tation in another ex - cadre 
post held immodiately pre 
ceding this appointmont, in 
the same or somo other or 
ganisation /Department of 
the Central Government 
shall ordinarily not excecd 
3 years ) 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - - - - - - 


5 


-- 


No . 


Not 
applicable 


4 
- - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 
7 . Lower Division 15 * Gencjał Rs. 950 - 
Clerk 

(1987) Contral 20 - 1150 - 

Service EB -25- 1500 

Group C 
* Subject to (Non 
variation de Gazetted ) 
Pendent on (Ministerial) 
work load. 


- - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
25 years. 

Fissential : 
(Relaxable for Govern - (i) Matriculation or 
ment servants upto equivalent ; 
35 years in accordance (ii) Typing speed of 30 
with the instructions words per minute in 
Osorders issued by the English or 25 words 

Central Government. Per ntinute in Hindi. 
Note 1 : The Crucial date Provided that a physi 
for determining the cally handicapred 
age limit shall be the person who is othe) - 
( loging date for receipt wire qualified to hold 
of applications from a clerical post but 
candidates in India does not possess the 
(other than those in said qualification in 
Andaman & Nicobar ( ypewriting may be 
Islands and Laksha- appointed subject to 
dwzop ) . 

the condition that 
Nute 2 : In respect of the Modical Board 

poats the appointment attached to the special 
10 which is made Employm ;nt Excha 
through the Employ . ngo for handicapped 
nint Exchange/Staff or where there is no 
Selection Commission , such Board , the Civil 
the Crucial date for Surgeon certifies 
determining the age that the said handi 
liniit shall in each capped person is not 
case , be the last date in a fit condition to 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 1 ] [ - -WY J ( i ) ] 
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- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - --- - - -- -- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- — 


- 


. . 


. . - - - . - - - .. . - - - - - - - - 
uplo which the Employ 
ment Exchar.go /Staff be able to type. 
Selection Commission 
are asked to submit the 
11401es . 


- 


— 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - 
Deputy Secretary, Mo. Not aprlicable 
nopolios & Restrictive 

Trade Practice Co 
mmission - Chairman 
Administrative Officer , 

Monopolies and Resa 
trictive Trade Practice 
Commission - -Member 
Under Secretary, (Ad 
ministration ) Depari 

ment of Company 
· Affairs - Member 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
: 10 

12 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not a piplcable Two years (i) 90 % hy direct recruitment. Not applicable 

(ii) 10 % by Selection from 

Amongst Group D emplo 
yees borne on the regular 
establishment of Monopo 
lies & Restrictive Trade 
Practice Commission sub 
joct to following condi 

tions : 
(a ) Selection would be made 

through a Departmental 
competitive examination 
confined to such Group D 
Employees who fulfil the 
requirements of the mi. 
nimum qualification 
namly matriculation or 

equivalent. 
( ) The maximum age for 

this examination would 
be 45 Years (50 years 
for Scheduled Castes/ 
Scheduled Tsibos can 

didates). 
(c ) At least 5 years regular 

service in Group D shall 

be essential; and 
( d ) The maximum number 

of recjuitment by this 
method would be limited 
to 10 % of the vacancies 
in the cadre of Lower 
Division Clerky Occusing 
in a year. Unfilled 
vacancies would be certi 

fied over 
Note : Vacancies caused by 

the incumbenı being away 
on transfoi on deputation 
or long illness or study 
leave or under other cir 
cumstances for a duration 
of one yearormore may be 
filled on transfer on depu 
tation basis from officers 
of Central Govt . : 
(a ) (i) holding analogous 

posts , C ; (ii ) with 3 years 
regular service in posts in 
the scale of pay of pr sts 
uf Group D employees 

O , cquivalent 
(b ) Poggessing the qualifica 

tion and experietico Pies 
cribed for direct recruits 
under Column 8 . 


- 


- 


- 


- - - 


2935 G1/88 – 9 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
8 . Staff Car 

Driver 


No 


2 * 
(1987) 


General Rs. 950 - 20 - Not 
Central 1150 -EB -25 applicable 
Sorvice 1500 
Group C 
(Non . 
Guetted ) 

(Non 
Ministerial) 


* Subject 10 variation dependont 
on workload, 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Between 23 and 30 years . Essentin ) : 

(Relaxable for Govorn - (1) Possession of a 
mint servant upto 10 valid driving licence 
years in accordance with for motor citis . 
the instructions or orders (ii) Knowledge of 
isgued by the Central maior mechanism 
Governmen ( ) 

( The candidate 
Note : The crucialdaic for should be able 10 

determining the age limit remove mipor de 
shall be closing date for fects in vehicle ) 
receipt of applications (iji) Experience of driv 
from candidates in India ing a motor car for 
(othor than those in at least 3 years . 
Andaman and Nicobar Desirable : 
Islands and Lakshadweep ). A pass in the Sih 
In the case ofrecruitment standard . 
made through the Emp 
10 yrdent Exchange , the 
crucial daie for deter 
mining the age limit shall 
be the last dalo upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
subinit the namics . 

- - - - - - - - - - - - - . . . - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


14 


Not applicable 


Two yoars 


Not , 
upplicable 


Transfer on doputa . 
tion /traagfor failing 
which by direct 
recruitment. 


Transfer on Doputation Transfer Deputy Secretary .Mono 
From amongst tho Togular polies & Restrictive 
Despatch Rider (Group C ) Trade Practica Com 
and Group D in the Mono - mission - Chairman . 
polics and Restriclive Trade Administrative Officer , 
Practice Commission who Monopolics & Re 
possess valid driving licence strictive Trade Practice 
for motor car on the basis of Commission – Member . 
i driving test to assess their Under Secretary 
competence to drive motor (Administration ) Deport 
cars, failing which from ment of Company 
ocials holding the post of Affairs _ Menubci . 
despatch Ridor in another 
Ministerics of the Contral 
Government who fulfil tho 
necessary qualifications as 
mentioned in Columa 8 . 
(Period of deputation contract 

including tho period of depu 
tation /oontract in another 
ex -cadro post held immediately 
preceding the appointment 
in the seno or some other 
organisation /Dopartment of 
tho Contral Government shall 
ordinarily not exceed 3 ycers . 

.. . - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
- - - - - - - - 


- - - - 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


v 


- - - 


- 


- 


9 . Hindi Typist 


1 * 
( 1987) 


Gonoral 
Contral 
Servico 
Group C 
(Non 


- - - - - 
Rg. 950 -20 - Not 
1150 - EB -23 . Applicable 
1500 


- - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not 25 years (Relatable for Evsential : 
Applicable Government servants ! p - 1. Matriculation or 

to 35 years in accordanco equivalent. 
with the jastructions or 2 . Minimum speed of 
orders issued by the 30 words per 


* Subject to 
- - - - - - - - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - --- ---- - - 7 - - - - -- - - - --- -- - - - - -- - - - - 
1 

2 3 

4 5 

8 
6 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
variation depan - Gazorted ) 

Central Government). ninuç in Hindi typ 
dent on work - (Ministerial) 

Note : 13Thiç crucial date ing. 
lead . 

for determining tlie a ge Desirable : 
limit shall be closing date Minjinum spoed of 30 
for roccia of applications words per miniute in 
from candidates in Iudje English typing . 
(othor than those in 
Andaman & Nicobar 

Islands & Lakshadweep ). 
Noto 2 : In the cage of 

rocruitment made through 
Staff Selection Com 
mission / Employment Ex 
change, the crucial date 
for determining tác age 
limit shall by the lagt 
date upto wbich die Emp 
loyment Exchango is Ask 

ed to submit the names . 
- - - - - - -- - - - - - - - 


10 


11 


12 


: 


13 


14 


AL 


Nyt applicable 


Two years 


Transfer un deputa - 
ransfer un deputa - Tragsfer og Deputation : 
Tragsfer on Deputation : 

Deputy Secretary 

Deputy Secretary Monopo - Not applicable 
tiug failing which by Officers holding analogous posts · lies & Restrictive Trade 
direct recruitment. or perso08 working in the Commission-- Chairman 

scales of posts attached to Administrative Officer , 
Group D posts and possoss - Monopolies & Restric 
iac tho qualifications and tive Trade Coin 
•xperience prescribed for minnion 
direct recruits in column. 8 . 

- Member. 
(Period of deputation including Under Socretary, 

the period deputation in (Adipinistration ) Depart 
Anothor ex - cadre posts held ment of Company 
immediately preceding the Affairg — Members . 
appointment in the samo or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
got excocd 3 years ). 


UL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
10 . Library 

Attendant 


2 
- - - 

1 * 
(1987) 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 950 - 20 - Not 
Rs . 950 - 20 - Not 

NO 
1150 - EB -25 applicable 
1400 


* Subject to 
variation de. 
pendent on 
work - load 


Goneral 
Contral 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
(Ministerial) 


- - - - - - - - - 
25 years ( Rolaxable for Essential : 
Government servants up . 1 . Matriculation or 
10 35 years in accordance equivalent. 
with the instructions or ? . Diploma Corticate 
urders issued by the Central in Library Scionco 
Government ) . 

from a rocognised 

University 
Noto 1 ; The crucial date Desirable : 

for dviermining the age Knowledge of Hindi/ 
limit shall in cach cayo English Typewriting . 
be the closing date for 
roceipt of applicativas 
from candidates in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts 

the appointmentto which 
is made through Emp. 
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loyin : 1t Exchange /Staff 
Slection Commission 
the crucialdate fordoter 
mining the Age limit shall 
in each cage be the last 
date upto which tre 
Employment Exchange ! 
Staff Selection Commision 
are asked 10 submit the 
names . 


Am 


10 


Not applicable 


Two 


years 


13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Tragsfer on deputation : Transfer on deputation : Deputy Secretary , Not applicable 
failing which by direct Persons workingin the Monopolics & Restricive . 
recruitment 

Central Govt. holding ana - Trade Practice Commis 

logous posts or ailcast 3 years sio - Chairman 
Note : Vacancios caused regular service in the scale of Admil istrative Officer . 
by the incumbent being pay of Grado D posts and Monopolies & Restrictive 
away on deputation or possessiug the qualitication Trade Practice Commis 
long illness or study aut experience prasciibed for $ 10p - - Member . 
leaves or under other direct recruitment . 

Under Secrotary , 
circunstances for a ( Period of depuration inclu - (Administration ) Depart 
duration of one Yoar ording period of deputation in mcnt of Cordpany 
more may be filled on another ex - cadre post held Affairs _ Member . 
transfer on doputation immediately preceding this 
from officers of Central appoigtinent in the sanie or 
Government 

some other organisation ! 
(a ) (i) holding analogous department of the Central 
posts or 

Govemmcat shall ordinurily 
(ii) with 3 year s regular not exceed 3 years. 
service in posts in the 
scale of Rs.950 -1400 or 
equivalent ; and 
( b ) possessing the quali 
tications and experience 
proscibod for Direct Re 
cruitment under Column 8 . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- -- - - - 


- 


4 


5 


6 


- --- -- - 

- 


- - - - - 
8 


Not applicable 


Rs. 775-12 - Non 
955 - EB - 14 . Selection 
1025 


Not 
applicable 


Not applicablo 


- - - - 
11. Daftry 

3* General 
( 1987) Central 

Service 
Group D 
(Non 

Gazetted ) 
* Subject to 
varation dependent 
on workload . 


TEN 


9 


. 10 


13 


Not applicable 


Two yoots 


By promotion ratling Promotion : 

Deputy Secretary , Not applicable 
whioh by transfer on Pcons in the Monopolies & Monopolies & Res 
deputatiom . 

Restrictive Trade Practice trictive Trade Prac 
Commission with 3 years tice Commission 
repular service in the grade Chairman . 
rendered after appointment Administrative Oficer , 
thorato . 

Monopolies & Restrictive 


[1979 II - - # 3 ( ) 1 


3601 

- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


ATTTT1 /87197 fr FT 3, 1988/44TCH 12, 1910 

3 :- - - - - 
12 

: 13 
4 .. 

Transfer on deputation : Trade Practice Com 
Officials under the Central mission Member , 

Government holding analo . Under Secretary, 
gous posts or at least 3 years (Administration ) 
regular service in tho scale of Department of 
pay of Rs. 750 - 940 or equi - Company Affairs 
valent. 

Member 
( Period of doputation including 

the porjod or deputation in 
another ex -cadre post held 
impuediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
departmeni of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years .) 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


um 


1 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 
Rs. 775 - 12 Noa 
955 - EB -1025 solection 


- - - - - - - - 
Not 
applicable 


- - - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


12 . Jamadør 3 * General 

(1987) Cantral 

Service 
Group D 
(Non 

Grazetted ) 
* Subject to 
variation dependent 
00 workload 


9 


. 


10 


13 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years By Promotion failing Promotivo : 

Deputy Secretary , 
which by transfer on Peons in the Monopolios & Monopolies & 
deputation . 

Restrictive Trade Practice Restrictive Trade 
Conimission with 3 years Practice Com 
regular servico in the grade mission - Chairman 
rondcred after appointment Administrative OfAcer 
thereto . 

Monopolios 

Restrictive Trade 
Transfer on deputation : 

Practice Commis 
Officials under the Central siog----Member. 

Government holding analo - Under Secrotary, 
gous posts or at least 3 years (Administration ) 
regular service in the scale of Department of 
pay ofRs. 750 — 940 or cqui Company Affairs 
valont , 

- Member , 
(Period of deputation includ 
ing the period of deputation 
in another ex - cadre posts held 
immediately preceding the 
appoiniment in the same or 
some other organisation 
department of the Central 
Goveramint shall ordinarily 

not exceed 3 years , ) 
-- - - -- - - 

- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- . 
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13 . Pcoa 


No 


14 * 
( 1987) 


Goneral Central 
Service Group D 
(Non -Gazetted ) 


R $ 730 - 12 - 870 . Not 
BB -14 -940 applicable 


* Subject to variation dependeat od workload . 


25 years (Relatable for Middle Pass 

Government Servants 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govern 

mont , 
Nutc 1 : Tho crucial date 

for determining the are 
Jimit shall be the clos. 
ing date for receipt of 
2pplications from can 
didates in India (othor 
than those ig Andaman 
aod Nicobar falands 
2nd Lakshadweep). 
Note 2 : la respoct of 
posts tho appointment 
to which is made 
through the Employ 
mont Exchange tho 
crucial date for detor 
mining the apo limit 
aball in each case bo 
the last dato for whlah 
tho Employmcat Ex 
chengo aro saked to 
submit tho dnmcs . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable Two years (1) 75 % by direct rectt . 

( ii) 25 % by transfor 
" For 6X -serviconen : 
Transfor ou deputation /re 
employment. " 


Transfor : 

Deputy Secretary, Mono - Not applicable 
Transfer of Group D Staff polies & Restrictive 

10 the Monopolies & Res - Trade Practice Commis 
trictive Trade Practice Com sion Chairman , 
mission who have put in Administrative Officer 
minimum of 5 years rcgular Monopolies & Resuic 
service and possess cle - tivo Trade Practice 
montary literacy which shell Commission Member , 
bo judged by a gimplo writ . Under Secretary (Admi. 
ton Departmental Tost and nistration ) Dopart 
proof of ability to read mentof Company 
Hindi , 

Affairs - - Momber 
" For Ex -Serviceman : Trans 
for on Deputation /Re- emp 

loyment: 
Tho Armed Forces Porsongel 

due to retiro or who aro to 
bo transferred to roserve 
wihin a period of one year 
and havlag the requisite ex 
perience mod quglitications 
prescribed shall also be 
considered , Such persons 
would be given deputation 
torms upto the date on 
which they are due for 
l elege from the Armed 
Fuces thereafter they may 
be continued on re -coploy 


out. " 


( ATM 1 - - 13( ) ] 
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4771761 TTT : 

- - - - - 


73, 1988 /4WITTY 12. 1910 
-- - - : : . - - - - - -- -- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 10 - - 

1 


2 - - - .. . 


- 


- - - 


- - - | 


SETTU TITIS - TICI -- - - - . . . 


14 . Frash 


NO 


(1987) 


General Contral Ro. 790 - 12 - 870 . Not 
Service Group D FR - 14 -940 , applicable 
(Nyn -Gazeted ) 


* Subject to variation depondent on workload . 


25 Years (Relatable for Essential 

Giryt . crvants upto A pass in the pri 
35 years , in the 2cCor - mary school stan 
dance with the ingtruc - dard . 
tions or order issuod Notc ; Preference 
by the CentralGovern will be given to ex 
ment, 

servicemaa . 
Noto 1 : Tho crucial dete 

for detormining the 
aga limit shall be the 
last date for recoipt of 
applications from can 
didates in Indla (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoep ). 
Note 2 : 14 respect of 
posts the appointment 
to which is made 
through the Employ 
meat Exchange the 
crucial date for doter 
mining the agt Jimit 
shall in cach caso be 
the last dato for which 
the Employmeat Ex 
Chango are asked to 

submit tho games . 
- 

14 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 
12 


- 


10 


11 


13 * - - - 


Not applicable 


Nitapplicable Two yours Direct rocruitment 

" For Ex -Servicemon Trangfor Not applicable 
Note : Vacancios Ca nod by on deputation /coraployment 

the incumbent boing away The Armed Forces Porsonnel 
on 14 79fer on deputation due to rotire or who are to 
up by illn : 53 of study be transforred to recorve 
leave or under within a period of one your 
other circumstances for a and having the requisite ex 
duration of one year of perionce and qualifications 
mremay be filled on tra75 , proscribed shall also be con 
ſer 0 .7 deputation basis siderod . Such persons 
from officers of Central would be given deputation 
Governmont. 

Lorms upto the dato 00 
(ani) holding a 2010gous posts ; which thoy are duc for re 
or 

icane from the Armed Force : 
( ii) with 3 years regular ser - theroafter they may be con 

vico in prsts in the scale of tinged on re -employment. " 
pay of Rs. 750 - 940 or equi . 

valent . 
( iii ) possessing the qualifiol 

tions prescribed for Direct 
Recruitment under column 

8 . 
" Poi Ex -Serviceinen 
Tiaz for on deputation / re 

employmont," 
- . . - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -. .. . - - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


No 


15 . Chowkidur * 3 Gonoral Central R9. 750 -12 -870 - Not 

( 1987) Service Group D EB -14 - 940 . applicable . 

(Nou - Gazetted ) 
* Subject lo variation dependent on work load . 


25 years (Rolatable for Desirable : A page 
Govornmont Servants in the primary 
upto 35 years in Accor - school standard . 
du ce with tho nstruc 

tions or orders issued 
by the CentralGovora 
ment . 
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- - 


- - 


- - 


VI 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


. . 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
Note 1 : Tlie crucial date 

for determining the 
azo limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
and Lakshadweer 

Islands) 
Ninto 2 : In respect of 

pasts the appointment 
to which is made 
through the Employ 
mont Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall in each casche 
the last date for which 
the Employment Ex 
change are asked to 
submit the namos . 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


. 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Not applicable . 


Notapplicablo Two years Direct recruitment, 

"- For Ex -Servicomon Transfer 
Note : Vacancies caused on Deputation Re- employ 

by the iqoumbant boing ment 
AWAY on translor The Armod Forces Pursongel 
on deputation or lony du : to retire or who are to 
illness or study louvo be tranfried to reserve 
or undor other circumstan within a period ofone year 
cos for 4 duration of one and having the roqoisito 
year or moro may be filled experience and qualifica 
on transfer on deputation tiony proscribed shall also 
basis from oftlocrs of Con be considored .Such persons 
tralGovernment . 

would be giveo deputation 
(a ) (i) holding analogous terms upto the dato on 
posts ; or 

whict they aro due for ro 
( ii ) with 3 yoars regular gor Icase from tho Armed For 

vico in posts la the scalo of ccs ; thercaftor they may be 

Rs. 750-940 or oquivalent. continued on l e- employ 
(b ) pyssessing the qualifica - ment" 

tions and oxperience pres 
Ci ibed for direct recruitment 

under column . No. 8 . 
-- - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
2 

3 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


6 


- 


- 


- 


- 


16 . Gardeger 


N 


3* 
(1937 ) 


Gyn - ral Central Rs . 750 - 12 -870 - 
Service Group D EB - 14 -940 , 
(Non -Gazetted ) 


Nut 
applicable 


* Subject to variation dependent on work load 


25 years (Aclaxablo for 1. A pags in the 

Government servants Primary School 
upro 35 years , in ac - Standard . 
cordance with the 2 . At least one year 
instructions or orders experience 48 
issued by the Central Gardener , 

Government. 
Note 1 : The crucial date 

for determining the 
a je limit shall ho the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidatos in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


[wpt4 II-- 


3( 1)] 
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Islands and Laksha 
dwdep Islands ). 
Noto 2 : In respect of 

posts the appointment 
to which is made 
through tho Employ . 
mont Exchango the 
crucial dato for dotor . 
mining the age limit 
shall in each caso, be 
tho last date for which 
the Employment Ex 
chango ero asked to 
submit tho names . 


MHR 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Notapplicable Two years Direct recruitmonls 

" For- Ex-Serviceman Tansfer Not applicable, 
Note : Vacancios caused by on deputation /ro - employ 

tho Incumbant being away mont. 
on transfer on deputation The Armed Forcey Personnel 
or long illness or study due to retire or who aro to 
leave or under other ci- be transforred to reservo 
cumsta sces for a duration within a period of ono ycar 
of one year or moro may bo and having the requisite 
filled og transfer og depu experience and qualifications 
tation basis from offlors of prescribed shall also be 

CentralGovernment, considered . Such persons 
(a )(i) holding analogous would be given deputation 
! posts ; or 

terms upto tho date on 
(II) with 3 years regular ser - which they aro dno for 

vice in posts is the scalo of relcaso from the 
pay of Rs. 750 - 940 or oqul Armed Forces ; there . 
valent; and 

after they may be continued 
(b ) posgossing the qualifica - on re-employment." 

tions and experienco preg 
cribed for Direct recruit 
ment under Column. 8 . 


2 


No 


17. Sweeper 2 * General Contral Rs. 750 - 12 -870 . Not 
( 1987) Service Group D EB -14 - 940 

applicablo 
(Non Gazetted ) 
* Subject to variation dependent on work load. 


25 yours (Rolaxable for Dosirable: A pags 

Govornment Sorvants in tho Primary 
upto 35 yours in ac - School Standard . 
cordance with the ing. 
tructions or ordors 
issued by the Central 

Government. 
Note 1 : The crucial dato 

for determining the ago 
limit shall be tho clos 
ing date for receipt of 
Applications from can 
didates in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar And 

Lakshadweep Islands ). 
Note 2 : In respect of 
posts tho appointmont 
to which is mado 
through tho Employ 
mopt Exchange the 
crucial dato for deter 
mining tho ago limit 


2935 31/ 88 - 10 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


• shah each caso be 
the last date for which 
tho Emplayinent Ex 
changu are asked to 
submit the nanes . 


- . in 


- -- - - 


- - - - -- .... . .. - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


in 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


। 


13 


14 


applicable 


Not applicablo, 


Nyt applicable . Two years Direct rectt . 

" For Ex - Servicemen 

N 
Note : Vacancies caused by Transfer on deputation / 

the incumbant being away re - employinent. 
on transfer on deputation The Armed Forces Personnel 
or long 1110458 or study duo tu rotire or who are to 
lezyo or ug .jer other cir - be transfcrrcd to reserve 
cum itanes for a duration within a period of one year 
of one year ormore may be and having the requisite ex 
filled on transfer on depu porience and qualifications 
tation basis from officors of prescribed shall also be con 
Central Government. 

sidered . Such persons 
( a)( i ) holding analog rus would be given deputation 
poats ; or 

terms upto the date on 
( ii ) with 3 years regular sor -. which they are due for rc 

vice in posts in the scale of lease from the Armed For . 
Rs. 750 -940 or equivalent ; ccs ; thereafter they may be 
and 

continued on re -employment. . 
( b ) Possessing the qualifica 

tions as prcscribed for direct 
rocruitment under Column 


con " 


- 


- 


- 


( F . NO . A-12018 / 2/ 85 - Ad . ] 

J. L . JAIN, Under Secy . 


कृषिमंबानय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1989 
मा . का . नि , . 941: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पल्तुत बास प्रवरत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( श्रेणी 2 
पब ) भर्ती नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात :- - 

L: संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग केन्द्रीय पश, प्रजनन फार्म (श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम, 1989 को अनुसूची में लेवाकार के पद में संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिथित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् - - 

अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पथ का माम 


पथों की संख्या . वर्गीकरण 


धेतनमान 


पयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सेवा में जो गग.वर्षों का सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
फापना केन्द्रीय मिविल सेवा के लिए वायु सीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- - 


- 


2 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - 
- 


लेखाकार 


नहीं 


7 ( 1988) * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1640 - 60- 2800 - चयन 
* कार्यभार के प्राधार ख अराजपत्रित मननु ६ . रो . - 75 
पर परिवर्तन किया भविपीय 

2900 रु . 
जा सकता है । 


. ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए .. 

अनुदेशों या मादेषों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
सक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा भवधारित 
करने के लिए मिर्णायक तारीय 


[माग II -- 3(i)] 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत में अभ्यपियों से ) उनसे 
मिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप नया लक्षद्वीप में है ) भावेदम 
प्राप्त करने के नियत की गई 
म अनिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों के निप, शैक्षिक और अन्य महंताएं मौधो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत व्यक्तियों की दशा में यदि कोई हो 
माग होगी या नहीं 


- - - - - - - - - 


- 10 


2 वर्ष 


प्रायस्यक 

नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पिनी या समतूल्य 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या पतिक मैक्टर उपक्रमों में लेखा और 

बजट कार्य का 6 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 1 - अहंसाए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा भायोग के विवेकानुगार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण. 2 - अनुभव संमंधी महत। संघ लोक सेवा आयोग में विवेकानगार 

मनमुचित आतियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
की दशा में सब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के किसी प्रनाम पर मंघ लोक सेवा आयोग को यह राय है 
है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पर्वात भर्ती सीधे लोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानातरण द्वारा विभिन्न पतियों द्वार ! मरी जाने वाली रिमितयों की 
মনিয়াম 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा मती की दशा में वे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


- 


. . . . .. . . -- - - - . - . -...- . . . - . 


, 


( 1 ) 6023 प्रोन्नति द्वारा निराके न हो माने पर प्रतिनियुक्ति पर. 

प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
स्थानातरण द्वारा । . 

में 10 धर्म नियमित सेवा को है । . 
( iii) 331/ 3 प्रतिनियुधिन पर स्थानान्तरण द्वारा निगक न हो सकते 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर सौधौ पः धारा । 

मेखीय कार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( फ ) ( i ) लो नियमित प्राधार पर सवग पद धारण कर रहे है, या 
(ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 1400- 2600 रुपए वेतनमान वाले 

या समतुल्य पयों पर पांच वर्ष निया से की है , या 
(iii ) जिन्होंने 1200 -2010 मार देगनमान वाले सामान्य पदों 

पर. 10 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिन्होंने गविधालय प्रशिक्षण और प्रबंध से स्थान या समतुरुप 

में रोका और लेखा कार्य में प्रणिमण प्राप्त किया है । 
( फोहर वर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्राधि , जिगके अंतर्गत केनीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रति है, माधार या तीन वर्ष 
से अधिन नहीं होगी । ) 
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पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है उसको संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


- 


- 


13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - --- - 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति । 

सी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रविश्यक है । 
1. मिवेशक , केन्द्रीय पस प्रजनन फार्म - अध्यक्ष 
2. फार्म का एक ज्येष्ठ राजपत्रित अधिकारी - सबस्य 
3. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार से बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी- सवस्य 

[सं . 10- 21/ 81/एल . 1 - 1 ] 

आर . फण्डीर, प्रवर सचिव 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही 

करता है तो विभागीय प्रीमति समिति को मंटक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । . 
पाव टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 बंट 3 उपखंड (i ) में सा . का . नि . सं . 1774 तारीख 26 जुलाई, 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए 

ये मोर सा . का . नि . सं . 1380 तारीख 24 अक्तूबर, 1972 और सा . का . नि . सं . 774 तारीख 20- 9- 86-द्वारा उनका संशोधन किया गया 
MINSTRY OF AGRICULTURE 

1. (1) These rules may be called the Central Cattle Breed 

ing Farms ( Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

1988. ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
New Delhi, tho 18th November, 1988 

publications in Oficial Gazetted . 
G . S. R. 941 . - In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the Schedule to the Central Cattle Breding Farms 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rulos furthor to amend the Cçntral 

( Class II posts) Recruitment Rules, 1969 , for the entries re . 
Cattle Breeding Farms ( Class I posts) Recruitment Rules , lating to the post of Accountant, the following catries bo 
1969, namoly : 

Inserted , aamely ; 


Ama 


Nameof post 


Number of pagts . 


Classification 


Scale of pay . 


Scale of P 


Whether selection post 
or non-selection post . 


3 


" Accountant . 


Selection . 


Rs. 1640 - 60 - 2600 
EB- 75 - 2900 . 


(1988) 


General Central 
Sarvice Group B , 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


* subject to 
variation 
dependent 
on workload , 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of tho Central 
CivilServices ( Ponsion ) Rules . 


Educational and other qualifications 
required for direct recrults . 


No 


Not exceeding 30 years 

Essential 
Relaxablo for Governmentservants upto (1) Dogree of a rocognised University 
5 years in accordance with the instru . 

orequivalent . 
ctions or Orders issued by the Central ( 2 ) 5 years oxperience in accounts and 
Government ) . 

budget work in 4 Government Depart 

____ m : nt or Public Sector Undertakings . 
Nat : - Thr cru:jaldate for determinine Note : 1 : - Qualifications are relaxable 
the Age limit shall be the closing date for 

at the discretion of the Union 
receipt of applications in India (other tha 

Public Service Commission in 
thogo in Andaman & Nicobar Islands and 

case of candidatos otherwiso 
Laksbadweep ). 

well- qualified. 
Note : 2 : -- The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discrotion of the Union Publlo 
Service Commission in tho 
ÇAge of candidates belonging to 
tho Scheduled Cases and Sche 
duled Tribes, if at any stage of 


- 


- 
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selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these co 
moimities possessing the requi 
red cxporience are not likely to 
bu availablo to All up the ve . 
cancios rogorved for them . 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed or direct 
roruits will apply in the 
case of promotces , 


Period 

of pro - 
bation , 
if any. " 


Method of recruitment In case of recruitmont by promotion /deputatjo11/transfer , grades 

whether by direct from which promocion /deputation /transfer to be made . 
recruitment or by pro 
motion or by deputaiion / 
transfer and percentage 
of the vacancies to the 
filled by various methods. 


- 


- 


RAN 


10 


12 


NO 


2 years , 


11 

- - - - - - - - - - 
(i) 66 - 2 /3 % by pro - Promotion 

motion failing wlich Upper Division Clerk with ten years regular service in the Central 
by transfer on deputation . Cattle Breeding Farmg, 
( ii ) 33. 1 /3 % by transfer 

on deputation failing Transfer on deputation 
which by diroct Officers under the Central Government: 
recruitment . 

(a ) ( ) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 

1490 - 2300 / 1400 - 2600 or equivalent ; or 
(iii) with 10 years regular service in posts in the scale of Rs. 

1200 -2040 or cquivalent ; and 
(b ) having undergone training in cash and accounts work in 

the Institute of Secretariat Training and Management or 

cquivalent . 
( The departm : ntal officers in the foeder catcgory who are in the 

direct line of promotion will not b : cligible for consideration 
for appointment on doputation . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointmentby promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 
cx -cadre post held Immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / Department of tho 
Central Government shall ordinarily not exceed three years) . 


wu 


If a Departmental Promotion Commlttoe exists , what is its composition . 

Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment . 
13 

14 
Group B Departmental Promotion Commitice 

Consulatation with the Commission 
( for promotion and confirmation ) 

necessary wbilc iniking direct recrult . 

neat , 
1 . Direotor, Central Cattle Broeding Farm .. ... .... Chairman . 
2 . One Senior Gazette Officer of the Farn . ...... Member. 
3. Onc Gazette Officer from outside ofcentral/state Government. ...Member. 
Noto : - Thc pri cccdings of the Departmental Promotion Committee relating to confi 

mation shall bo sent to the Comiuission for approval, jf, however, these are 
not approyed by the Commission , a fresh meeting of the Departmʻntal Pro . 
motion Committee to be presided over by the Chairman or Meinber of the 

Union Public Service Commission shall be held . 
Poot Note : - Tbo Principal rules published in the Gazetto of India , Part, II Section 3 , 

Sub - section (i) vidc G .S .R . No. 1774 dated the 26th July , 1969 and subze 
quently amonded vide G . S .R . No. 1380 dated 24th October , 1972 and 
G . S . R . 774 dated 20 . 9 .86 


(No. 10 - 21 / 81 - L . D . IN 
R .KANDIR , Under Secy . 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- .. .- 


- : - 


- . - : . - - 


- - - - - - - 


-- - 


- -- - - - - - - - 
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नई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1988 
मा . का . नि - 942 ! - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत के राजपाल , भाग 2 , 
ग्लंड- 3 ( 1 ) पृष्ट 008-909 में प्रकाशित खाध कृषि सामुदायिक विकास और महकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
8 .1 तारीख 22- 3-69 के साथ प्रकाशित सिम्तार निदेशालय ( वर्ग- 1 ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाय अधिवात करते हुए जिन्हें ऐसे मधि 
क्रमण से पल्ले किया गया है या करने या लोप किया गया है , विस्तार विशालय में ज्येष्ठ विरतार असिनारी के पद पर भर्ती की गति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात् :-- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ज्येष्ट विस्तार अधिकारी भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पन- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ~ - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से गायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पानि, प्राप- सीमा , और अन्य महताएं प्रादि : - - 

उक्न पदो पर भर्ती की पति, प्रायु -गीमा और उनमें संबंधित अन्य बाने में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्पिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : बह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति गा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विनाह के अन्य पक्षापार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियार के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां के द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, इसके लिए जो कारण , हैं उन्हे 
लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रसर्ग के व्यक्तियों की भावत , मादेश द्वारा शिपिल 
कर सफेगी । 
6. व्याप्ति : ----इन नियमों की कोई बारा, से भारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुगूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


I 


- 


M 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
भथया याले व्यक्तियों के 
अपयन पद लिए प्रायु-सीमा 


सेना में जोड़े गए वों का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( गन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


Im- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ विस्तार 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय 1100 -50 
मेवा समूह " क " 1600 रु . 
राजपतित 


_____ * 
* ( 1983 ) 

कार्यभार के 
. प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुगार सरकारी संधकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : -~-पायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले 
अप्पणियों से ( उनसे भिन्न जो अन्ढमान 

और निकोबार द्वीप तथा समवीप में रहते 
है ) भायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


har 


- - - -- - - - -- - - -- - 


- - -- - - - - - ....- - - - - - 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मांध भी विर जाने वाले व्यक्तियों के लिए, गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


मो भी किए जाने वाले व्यकिायों के लिए 
विहिन मायु और गैक्षित मनाए 
प्रोतल घ्य निसयों की दशा में लाग होगी का 
मही 


भावश्यकः : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राण विश्वविद्यालय में कृषि/ पि विस्तार किसी भी कृषि विज्ञान में 

म्नातकोनर की उपाधि या समतुल्य । 


पायु : नहीं 
शक्षिक अर्हता : हाँ 


( 1 ) प्रोन्नत मधि 
कारियों के लिए 1 वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग II --मंड (i )] 
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. . . . ... . . . .... . . . . 


- 


- 


- - 


- . . - . 


. - - - . . -. - 


. . .- -.- ... 


( : ) मीधी भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्मियों के 
लिए वर्ष । 


( 2 ) कृषि विस्तार कार्य में पर्यवेक्षक की हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पणी : --- विस्तार अधिकारी जी दम 
नियमों के लागू होने की तारीख को नियमिन 
श्राधार पर काम कर हैं और जिनक पाम 
किसी मानना प्राप्त विग्यविद्यालय से कृषि में 
उपाधि या ममत पोति नाम 

होंगे । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं , अन्यथा मुक्तिप्राधियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिपिस की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 2. मनुभव मंबंधी महता ( महनार ) संघ लोक सेवा आयोग के विनानुमार अनु 

सूचित जातियों और मनुसूचित ममजानियों के अभ्यागियो की दगा मे नाम 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग फी यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ---- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विस्तार में डाक्टरेट की 

उपाधि या कृषि विस्तार में उच्च प्रशिक्षण या समस्य । 
( 2 ) विस्तार प्रशिक्षण कार्यत्रम के गठन और पायोजन मारे में जानकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित स्थाना 
न्तरण द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाकारण द्वारा भर्ना की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोमालि /प्रमिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


10 
- - -- ----- - -- - - -- -- - - -- - - - - . . . - .- - . -- - - - -- - - - - - - - -- 


- -.. .. 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - i 


nary - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ... . . . . 


. 


. . 


- F 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1), 33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

मारा । 
• ( 3 ) 66-2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्नी द्वारा । 


प्रोन्नति : - - श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विस्तार 

भधिकारी । 


- . . 


-- - - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- na- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती मारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामा किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


. 12 


13 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 


सीधे भर्ती करते समय संग लोक मेवा आयोग से परामर्ण करना 
प्रायश्यक है । 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष या सदस्य , से . लो . से . आयोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव विस्तार ) . 

- - सवस्य । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सवस्य 
4. उप सचिव ( फसल ) 

- - सवस्य 
5 . निदेशक , प्रशासन , विस्तार निदेशालय 

- -- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
- -- --- - -- - - --- 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( विस्तार ) 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. उप मचिव ( फसल ) 

-- - मवस्य 
4. निदेशमा, प्रशासन, विस्तार निदेशालय 

- - सवस्य 
टिप्पणी : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नही कराा है तो , 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


[ 40 29/ 14/ 80-- सी . ए . 4 - 91 
भार . डी . मिनष, अवर सचिव 
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Now . Dolhi, the 24th Novembor, 1988 
G . S .R 942-- In exercise of the powers conferred by proviso to articlc 309 of tbe Constitution and in juporession of the Direc 
torate of Extension ( Class I Recruitment Rules , 1968 , published withtthe Government notification in the Ministry of Food , Agri 
culturo , Community Developmrot & Choperation (Department of Agriculture), No. G .S . R . 842 , dated 22 -3-69 published in the Gaze 
ttoooftodia , Part II , Section 3 (i), atpages 908 -909 , except things doncor Omitted to be done before such supersegsion , the President bere 
by makes th : following rules reuglatiog themathod of recruitment to the post of Senſor Extension Officer in the Directoratc of Exten 
glon , namely : 

1 . Short title and commencement .-- 
(1) Those rulesmay be called th : Directorate of Extension (Vistar Nidcshnlaya ) Senior Extension Officer Recrultmont Rulis, 1984 
(2) They shall comeinto force on the date of thsir publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of Pay .-- The number of the said prst , its classification and the scale of pay attached to reto 
sltall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule herolo annxed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualificaticns ctc. Themethod of recruitmont age limit and other matters relating 
10 the said post, shall be a s specifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification. — No person , 
(a ) Who haig entered into or contracted a mirriage with a person having a spouse living, or 

(6 ) Who , 1zaving a spouse living ,his entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 
to the said post ; 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such mirriage is permissible under the personal law applicable to guch 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of 
this rulc . 

5 . Power to rolax. Where the .Central Government is of opinion that it is necessary expedient so to do, it may by order , and 
for reasons to be recorded in writing and in congultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of 
these rules with respect 10 any Clags or category of persong . 

6 . Saving. - Nothing in those rules shall effcct reservation , relaxation or age limit and ohor concessions required to be provided 
- for thecandidates belongiog 10 the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories in accordanece with thc Orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Nameof post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Senior Extension Officer 


3 + (1983 ) 

. 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group . Rs . 1100 -50 - 1600 

A Gazetted . 


Age limit for direct recruits 


Whether Solection 
Postor non - selection 
post 


Whcther benefit of addod years Educational and other qualifications required 
of service admissible under for direct recruits 

rulc 30 of the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


5 


6a 


Selection 


No 


Not exceeding 40 years (Relax 
able for Government servants 
by S years in accordano with 
the instructions issued by the 
Central Goverment .) 
Note : The crucialdate for de 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of Ap . 
plications from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Esgontial : 

(i) Master s Degree in Agriculture /Agri 
cultural Extongion / any of Agricul 
tural Scients from a recognised Uni 

versity of equivalent . 
( II ) 7 years experience in a supervisory 

capacity in agriculture extension work . 
Note : 1 : Qualifications aro relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) rogarding 

Exporience is /arc relaxablo the discretion 
of the Unjon Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and tbc Schedul 
od Tribes , if, at any stage of selection 
tho Union Public Service Commission 


[Hra II - 


E 3 ( 1) ] 


STT TETT 2794 


3 3 , 1983; 
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3613 


is ofthe opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pou 

@ assing the requisit experience arc not 
likely lo 6 available to fill up the 

vacancies re crved for them . 
Desirable 
(1) Doctorate Degice in Agricultural Ex 

toasion , 0 : Advanced Training in Agri 
cultural Extension from a recogniseed 

University or equivalent. 
( 1 ) Fimiliarity with the formulation and 

conduct of Extension training progrmm 


www . 





Period of probat on, if any . 


Wh- ther age and educat10521 qualifications 
prescribed for direct recruirs will apply in the 
case of Promoters 


Meiho l of recruitment , whether by direct 

recruitmönt or by promotion or by de . 
putation /transfer & percentage of the 
• vacancies to be filled by various method 


de 


(1) One year for pronotee officer. 


Age : Na 
Educational Qualifications : Y : . 


(1) 33-1/3 % by promotion failing which 

by direct recruitment 


(u ) Tw ) year , for dirc : rzuruits 


( 1) 65-213 % by dieci recruitment. 


Note : Errension oficers working on regular 
basis on the date of commencemant of these 
rules and posessing Degree in Agriculture 
from a recognised University or equivalent 
shall be el gıble for promotion 


- 


In case of recruitmsnt by promot101/deput If a DPC exists . whitits composition 
ation /transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be mide 


Circumstances in wbich UPSC is to be 
consulted in making recruitmeni 


13 


MAN 


Www 


. 12 
Promotion : Extension opisers with 5 years (1) Group A Departmental Promot101 Conzultation with the UPSC necessary 
regular service in the grade . 

Committee (for considering promotion ) while inīking direct recruitment. 
1 . Chairman or Mſember, UPSC - Chairmain 
2 . Joint Secretary (Extension ) - Momber. 
3 . Joint Secretary (Administration ) 

- Membar . 
4 . Deputy Secretary ( Crops Member. 
5 . Director of Administration Directora , e 

of Extension - Mmber . " 
(2 ) Group A Depetmetal Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
1 . Joint Secretary ( Extension )- Chairman 

Joint Secretary (Andinistration Membor 
3 . Deputy Secretary (Crops ) - - Member . 
4 . Director of Administration - Directorate 

of Extension - -Member . 
Note : The proceedings of the D - partmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to th : Commission 
for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh raset 
ing of the Departmental Promotion Comm 
ittee to be presided over by he Chair 
man or a Member of the Union Public Ser . 
vice Commision shall be held . 


INO. 29 / 14 /80 - CA - 4 - 9 
R . D . MITTAL Under Ser ; 
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रूममाधन मसालय 
नई दितमी , नबम्बर , 1989 


मा . का . नि _ 943 - - राष्ट्रपति , मंविधान, के अनुच्छेद 300 के परस्तकाश प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए और फरमका बराल परिसीवमा 
पसाब पोपी पर भर्ती नियमावली, 1 की , सन बातों के मिनाए मधिनात कपीए जिन्हें मे अभिभमण से पहले किया गया है या करने का लोग फिला गया 
फरमका बांध परियोजना में समूह " पव/पदों पर भर्ती की पद्धति फा विनियमम करने के लिए निम्नलिषित नियम बनाते ६ मति ---- 
1 . संक्षिान नाम और प्रारम्भ ( 1 ) हम निमम का संक्षिप्त नाम सस्को बराम परियोजना में समूह " " पद मर्जी नियम 1988 है । 


( 2 ) में राम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस हो । 
" पद सखा वर्गीकरण लौर तम्मान : ---नुका पर्यों को मैसमा उनका वर्गीकरण और उनके सममानी जा स्थिमो में पाबं अनुसूची के 
म्तम्भ ? ने दम्भ 4 में मिनिदिष्ट है । 

* पति, पाय मीमा और अन्य अवतारमादि मात्र पदो पर भर्ती की परमि , माशु लोमा , पईसा और उमसे संबंधित अन्य मामेहसी 
गो प्रयोगार म सभी के मन मे सम्म 13 में बिनिदिष्ट 
4 निर्माता वह व्यक्ति - 

( क ) जिमने से व्यक्ति ने भिमका पति वा जिसको पत्नी जोगिन है, विवाह किया है या 
( मा ) जिसने आपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यकिम से विवाह किया है , 

मस पद पर नियुक्ति का पात नही होगा 
परन्तु यदि मेन्द्रीय परकार का . यह समाधान हो जाता है कि ऐसा मिह ऐसे और विवाह के अन्य पन कार का नामू बीय सिषि के प्रयोग प्रमुभम 
है और ऐसा करने के लिए मान्य माघार हैं मो पर किसी वकिम को हम नियम के प्रसंग से छूट दे सकेगी । 


5, मिपिन झस्न मो शक्ति - प्रहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्या या समीचीन है, वहां मह, उर्फ सिएजी कारण है न 
बाद भारत इम नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रमर्ग के सक्तियों की वामन , पावेष नाग मिचिम कर ममी । । 
6 याति - - इन नियमो की कोई गात, ऐसे बाराणों, मामु सीमा से सट मीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं कालेगी, जिसका न्योय नरकार द्वारा 
बम मगध में समय समय पर निकाले गए आरेनों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपना करना अमेणिमहें । 


- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 
पद का नाम पदी को वर्गीकरण 

बसममान 

चयन पर 
सध्या । 

अचयन पर 


मीछे भी किए जाने पाले पक्मियों के लिए 
प्रामु सीमा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


1 . दमी 


ममयम 


775-12- 9584 से 
14- 1025 रुपये 


25 * माचारण केन्द्रीय मेवा 
( 1988 ) ममूद "८ " मराज- 
* कार्यमार के पबित अननुसचिनीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुवयों या 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिपिन 
करके 35 वर्ष की जा सकती है 


टिप्पणी : .. माय - सीमा प्रवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारोग भारत में अभ्यधियों से 

( उनसे पिम्म जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा जीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई पर्ती को दक्षा में पायू सोमा अप 
पारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में माम भेजने के लिए 
माहा गया । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- 


- 


-- 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ नाम II - - 
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परिणीका की प्रषि यदि कहा। 


सोधेपीकिए जाने वाले पति के लिए क्षिक और मम्म 
पाहताएं 


सीधे दी सिए नाम पनि व्यक्तियो के सि 
विहित मायुधौर मेधिक माताएं पयोमान 
व्यक्तियों की वा में लागू होंगी या नहीं , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मिधिल ल स्तर/ पाठवीं कक्षा उतीर्ग प्रमाण पर हो 


मामु : लागू नहीं होता 
संकिका पईता : लासू नहीं होता 

- - 


- 


- ... 


-..- .- 


- . - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- . - . 


- - 


- 


- 


भर्ती को पद्धति भी सीधोगो मा पदोन्नति द्वारा य, प्रतिनियुक्ति/ENTAT 
म्तरण रातमा णिभिम्म पतियों द्वारा भरी जाने पाल रित्रिनी की 
प्रतिपासता 


परनिति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की या में श्रेणिमा 
जिनने पपीमति/प्रतिनिधि / मानान्तरण किया . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - --... - - - - - .. . 


( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


16 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर समानान्तरण द्वारा 84 प्रतिणन प्रोन्नति बारा 
जिसके न हो सकने पर. मौसी भर्ती ठा । 


- - - - - - - - - - 


केन्द्रीय राज्य सरकारो के अमीन उपयुक्त समूह रधारी 
( प्रतिनियुमित की प्रमधि साधारणतया ! वर्ष से अधिक नहीं 


होगी । 


( 2 ) प्रोन्नति - - 

परासी/वम्याच और अपरामा (एकूम और अस्पताल जिन्होंने 

उम श्रेणी में वर्ष सेवा पोहो ) । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


मवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसको संग्बमा 


पर्ती करने में किन परिस्थितियों में अंष लोक सेवा योग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


18 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह " विमापीय प्रोन्नति समिति सम्मा - - प्रवीणक इंजीनियर 
दो कार्यपालक इंजीनियर - - सवस्य 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


2 


- - - - - , 


- - - - - - - -- 

2 जमादार 


अचयन 


- 775- 12-956-4 रो . 

14-1025 रुपये 


भाग नहीं होता 


1 * ( 1988) 

साधारण पोन्टीय सेवा 
* कार्यभार के आधार पर समूह " , " मराजपधिम 
परिवर्तन किया ममनुसधिषीय 
जा सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होना 


पर्व 


लागू नहीं होता 
- - - - - --- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- , , - , - . - . . . 


10 


- 


-- 


- - 


- 


प्रोम्नति द्वाग जिसके न हो सकामे पर स्थानान्तरण पारा 


( 1 ) प्रोन्नतिऐसा चपरामी/ 

बदाम और, परासी ( स्कूल पौर 
स्पताल ) जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेगा की 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्वामान्सरण 

केगीय/ राज्य सरकारो के विभागो क मधीन उपयुक्त समूह 
" क " कर्मचारी ( प्रतिनियुक्ति को प्रधि साधारणतया २ बर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

- - - - --- - -- , - - - - - -- 

13 


- 


- 


- 


- 


- + - 


+ 


- 


- 


- - 


12 


जागू भहीं होना 


पर "म " विमानोज प्रोन्नति समिति अध्यभ - - मबीमा इंजीनियर 
समस्य -- को कार्यपासपीनियर 


- - 


- 


- 


- - 
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3. चपरासी 
প্রাণ 


750-12- 870 
द . रो -14-940 रुपये 


लागू नहीं हो । 


100/* 144 . साधारण केन्द्रीय 
(1988 ) सेवा समूह " , " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पा : आयु-सौमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
शिन जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा क्षद्वीप में है । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्गापक तारोख वह अंतिम 
नारीख होगी जिप तक रोजगार 

कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


मिडिल स्कूल स्तर कक्षा आठ उतीर्ण प्रमाण पत्न 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


.... . ----- -- - 


10 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण और 75 प्रतिशत सोको भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण----- 
ऐसे फर! श सफाईवाला माली/ ख नासौ/मुकहन /मदेशनाहक तौकीदार हरकाय / दर . 
वान और 750- 940/- रुपये वेतनमान में अन्य समूह " अ " कर्मचारी जिन्होंने 
उस श्रेणी में न्यूनतम 5 6 नियमित सेवा की है और जिनके मास हिन्दी या 
अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा का प्रारम्भिक शाम और उसे पढ़ने की 
क्षमता हो । 


13 


लागू नहीं होता 


समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति अध्यक्ष -- अधीक्षक इंजीनियर मदस्म- 2 
कार्यपालक इंजीनियर 


4. फेरों 

खलासौ 


750-12-870- द . रो . 
14- 940 रुपये 


लाग नहीं होतः 


* 

साधारण केन्द्रीय 
(1988) सेवा समूह " , " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया । 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ग 
( के द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए , 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा 
मानों है । 


[ भाग II - - बंर ( i )] 
- - - - - - ---- - - - - -- - 


भारत का रापन विसभ्यर 3, 1998/प्रशायण 12, 1910 
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- -- - - --- -- - - - ---- - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - --- -- - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


_ 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण : प्रायु सौमा भक्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारोना, 

भारत में अभ्यधियों से ( उनसे 
भिम जो अंदमान और निकोबार 

सोप तथा लक्षद्वीप में है ) मा 
वेदन प्राप्त करने के लिए निया 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में मायु 

सीमा मषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोष बह मंतिम 
भारोख होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजो के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


-- 


- -- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


.... . ... ... 


- - - - - - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . . . . . . . . . . . 
2 वर्ष 


प्रावश्यक 

लागू नहीं होता 
प्राथमिक स्कूल स्तर/पपिपी कक्षा उत्तीण प्रमाण पक्ष पर । 
यांछनीय 

( भुषण और.फेरो मुद्रण फा एक वर्ष का अनुभव 


10 


11 


. . . . .. . . . . - - - - 


सीधी भर्ती बाग 


_ 


. . 


लागू नहीं होता 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


12 


. . . ... - - - - - - - - - -- ----- -... - - 


लागू नही होता 


रूमह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति अध्यस - - अधीक्षक मीनियर सदस्य- दो 
कार्यपालक इंजीनियर 

- - - - - - - - - - - - , . - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


-- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - . 


. 


* 


5 . फराश 


750-12-870-4 . रो . 
14-940 क 


बाग मही होता 


साधारण फेत्रीय 

सेवा समूह " " 
अराजपनि 
अननुसपियोम 


(1968 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिषतम किया 
जा सफता है । 


तार 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुयेशों या माशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 30 वर्ष की 

जा सकती है । 
टिप्पण मायु सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारोत्र, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और निकोबार 
वीप समूह नया लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
निगम की गई अनिम तारीख 


होगी । 


राजमार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्राय 


- - - - ---- ------ - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


. 


. ... 


. 


. . 


. 


.. - - - 


सीमा पारित करने के लिए 
निर्णायक सारीष यह मंतिम 
सारोब होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए, 
कहा गया । 


. 


लाग नहीं होता 


2 मर्ष 


मम्मी को हिन्दी या अंग्रेषी या किसी प्रादेशिक 
भाषा को पाने में मम होना चाहिए । 


10 


. 


सीधी भर्सी बारा 


लागू नहीं होगा 


--- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


13 


. . .. .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - 
समूह ", " विभागीय प्रोमति समिति अध्यक्ष - श्रधीक्षक इंजीनियर 

लागू नही होता 
सवस्प- 2 कार्यपालक इंजीनियर । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - 


- 


लागू महीं होता 


6 . भौकीदार 

( कार्यालय )/ 
चौकापार 


750-12- 870-म . हो . . 
I 4.940 सये 


88 " 

साधारण केन्द्रीय 
(1988 ) सेषा समूह "च " 
* सुरक्षा संगठन के भगणपभित 
माधार पर अमानुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्दीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
पनुसार सरकारी सेवकों के लिए। 
शिथिल मारके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण : माय-सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब, भारत 
में अभ्यपियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तपा लक्षद्वीप में है ) भाषेवम् 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कापलिय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्रायू . 
सीमा पमधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह मंतिम 
तारोप होगी जिन नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - - - -- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- --- 


- - 


- - 


- - - - - -- - 

। 


- - - - - -- -- 


- - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


पावश्यक : सापर हा भोर हिन्लो या प्रषो या 

लागू नहीं होता 
किसो प्रादेशिक भाषा पढ़ने में समर्थ हो । 
बांसमोम : ( क ) प्राथमिक स्कूल स्तर/पाचवी कक्षा उत्तम प्रमाण पत्र 
( ब ) एन . पी . एफ ./ हाम गाई/भूतपूर्व सैनिक , 

भूतपूर्व पुलिस कामिक 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग HI ( i )] 


भावला:विम्बर 3, 1988/महाभग 12, 1010 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


18 
- - - - -- - - -- -- - .- - . 
सीधी भत्री भाग 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


12 


- - - - -- - - - - 


-- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
- - - -- -- - -- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


ममुह " ब " विभागीय प्रोजति समिति अध्यक्षा अधीक्षाफ इंजीनियर 

सवस्प-2 कार्यपालक इजीनियर 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


1 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


--- - 


- 


मचयम 


7 : रोस्टैटनर 

प्रचालक 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन मियाँ 
गा मापाता है । 


- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010- गे , 
सेवा समूह " " 20- 1180 . 
मराजपत्रिस 
अनमुमनिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
मिथिल करके 35 वर्ष की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सोमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारोख , मारत 
में अपियों से ( उनसे भिव 
जो अंदमान मौर निकोबार द्रोप 
तथा लमयोप में हैं ) भावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोमगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में सायु 
सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी भिम तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
माझा गया है । 

- -- - - - - - - - - - -- - - 


a 


7 


CE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राथमिक स्मान स्तर/पांच पो कक्षा उत्तीर्ण प्रमाण पत्र साथ 

ही मनुलिपिन चलाने का एक वर्ष का ममुभव हो 


तागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती करा 


प्रोन्नति : ऐमा दफ्तरी (जिसके प्रतर्गत फरपा बांध परियोजना ) स्कूल का 

बफतरी भा है और जमादार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को है और 
जिसे प्रमुलिपिन चलाने में प्रवीणता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्दीय/ राज्य सरकार के विभागो के मधीन उपयुक्त गेस्टेटनर प्रवासमा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया : वर्ष से प्राधिका नहीं होगी ) । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


124 


13 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 

- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- - 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति अध्यक्ष- प्रमीक काजीनियर 

सदस्य- 2 कार्यपालक पीमियर 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
8 रसोपत्रा 

( 1988) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन पिया 
ना सकता है । 


- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
माधारण कोलीम 750-12-870- लागू नहीं होता 
मेवा ममह " " व . से . 
अपनपविन 

14- 940 रुपये 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार पारा तारो किए, 

गा अनुमों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवों के लिए 
शिमिल करके 18 वर्ष की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण प्राय सीमा प्रषधारिम 

करने के लिए निर्णायम भारील , 
भारत में प्रायणियों से ( उनसे 
भिश जा प्रदमान और निको 
बार द्वीप तथा लमद्वीप में है ) 
प्राय वन प्राप्त करने के लिए 
निएप की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की पशा में पाय-सीमा 
अपधारित करने के लिए निर्णायक 
तारेख पर अंतिम तारोग्य होगा 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- --- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


7 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


" वर्ष 


प्रभ्यर्थीि को हिन्दी या अंग्रेजी या कोई प्रायशिक 

भाषा पढ़ने में समर्थ होगा चाहिए माथ हो उसे रमोत्या 
पाय का अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - 

15 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति अध्यक्ष-अधीक्षक एंजीनियर 
मदस्य - 2 कार्य पालक इंजीनियर 
- - -- -- - - 

- - - 


- 


। 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 . धोय 


लागू नहीं होता 


( 1988 ) 
" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय . 750- 12 -870 - 0रो 
सेवा समूह " प " 14- 9 40 रुपये 

राजपवित 
अननुमधियोय 


18 से 25 वर्ष 
( फेन्द्राय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 धर्म को जा 
मकती है ) । 
टिप्पण माय-पोमा प्रधधारित करने 

फे लिए निर्णायक तारीख , 
भारत मे अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न ओ अंदमान और निकोबार 
वोप तथा लमहोप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत को गई 
अंतिम तारोव होगी । 


- - - 


- 


- - 


Al 


[ भाग II - -बंर (i) 1 


भाग्न का शमान : दिमबर 3, 1988 समझायण 12, 1910 
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ENIMATERIAL 


- - 


-TTTT - TT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - -- - - - - - 


- - 


गेजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई मर्मी की दशा में प्राय 
मोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारोमा वह मतिम 
नारीक होगौ जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


अभ्यर्थी को हिन्दी या अंग्रेजी भाषा या कोई पावैक्षिक 

भामा परने में समर्थ होना चाहिए । 


लागू नहीं होमा 


१ वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


12 


13 


लाग नहीं होता 


भमुह " , " विमागीय प्रोन्नति ममिति प्रया - - प्रधीक्षक जीनियर 
मदम्य- 2 कार्यपालक पंजीनियर 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


11 परिचा 


27 * 


7404 - 12- 97 )- 
द. 14- 91) A 


( 1958) 
* कार्यभार के 
माचार पर 
परिवर्तन किंगा 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेगा ममूह ", " 
अराजपति 
प्रमनुचिमीप 


नाग नही होता 1 में 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार नाग जारी किए 

गए, अनुदेणों या प्रादेशों के 
अनुमा र सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की ना 

गमता है । 
मिपण माय मामा अधारित 

करने के लिए निर्णायक मारीब , 
भाग्न में अभ्यशियों में ( उनले 
गो अपमान और निकोबार द्वीप 
नथा लोप में है ) भावेदम 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई अमिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 

यी गर्ग। भर्मी की वणा में भाग 
मामा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख नह अंतिम 
नागेब होगी जिम तक रोजगार 
कामिय उसे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- • - -- ! - - - - 


- - 


- - 


- - - - - --- -- . 
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- - -... 
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-- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - -- - - - - -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


अभ्यर्थी को साभर भौर उमे हिन्दी या अग्रेभी कोई 

लाग मही प्रोमा 

2 वर्ष 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने मे ममय होना चाहिए । 

- 
टिप्पण - -- - - ] मारा अन्यमा प्रतिम प्रध्यपियो की दशा मे सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार मिमि की मामझाती है । 
टिप्पण ---- 2- - अनुभम मची बईता ( अगसाप ) मम लोक मेवा प्रायोग सक्षम प्राधिमारी के रिकाममार अनमूचिन आलिमो और अनमूचित जनजातिया - 

प्रभ्यपियो की मा मे नम मिथिन की जा सकती है ( है ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह गर्य 
है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोभिन अनुभम गबन बाले उन ममदायो के अभ्यथियो में पर्याप्म भरुया में उपलब्ध होने 
की गभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


मीधी भर्ती प्राण 


वाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


समूह "ष विभागीय प्रोति ममिनि 
अध्यक्ष - मधीक्षकांनी , 
मदस्म - टी कार्यपालक हमी 


2 


11. बपरामी । 

( म्करा और अग्पताल ) 


व ग नही होगा 


माधारण सेन्द्रीय सेवा, 7510-12-870 
ममूह ब , मराजपचिन द गे - 14- 04 01 
मननमभिवीय 


* 
( 1088 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. .. . . .. ... . . 
18 में 2 3 4 
( कोष मार द्वारा जारी किए 
गरा मनुदेशो पा प्रदेशों के अनुसार 
मनकर। मेधको के लिए गिपिल 
करके 35 वर्ष को जा सकती है । 
टिप्पण पाय मीमा प्रयधारित करन 
के लिए नि गायक तारीख भारत 
में अधिपो मे ( उसमे भिन्न जो 
अन्धमान और निकोबार द्वीप 
नया लभदीन में है ) पावेदन प्रास 
करने के लिएमियन की गयी अतिम 
नारीव होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गयी भर्ती की वणा में प्रायु सीमा 
भवप्रारित करने के निरनिर्णायक 
नागेन वह असिम तारीख होगी 
जिस मक रोजगार, कार्यालय म 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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- - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- -- - -- -- -- - - - - -- - -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - 


- -- - 


- - - - - 


- 


-- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - - 


- 


N 


. . - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - -- 


- - 


मिडिल स्कुल मादयीं कक्षा उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


28 प्रतिशत स्थानानरण बाग 75 प्रतिणत मीधी भर्ती बाग 


स्बामागरण 

फराणमफात्रामा माली/ लामी/मुकादम /मधेशकार महाकाग दरबान 
और 750-940 रु के मनमान में प्रेमा अन्य समूह ष कर्मचारी 
जिमन उम श्रेणी में न्यूनतम पाच वर्ष नियमित मेत्रा की है 

और जिसके हिन्दी या अंग्रेजी या किमी प्रायशिक भाषा मा 
प्रारंभिक शाम और पढ़ने में समर्थ हो । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माग नही होता 


ममूह “ध विभागीय प्रोत्रनि ममिनि प्रचन -- अधीक्षकामोनियर 
धम्म ----- ) कार्यपालक इजीमियर 


[ माग II -- 


3(1 ) ] 


मार का राजा दिसम्बर , 1938/ सहायण 12, 1.9 10 


3623 


12 माह काश ( म्पीपर ) 


-- - - - - - - - -- ---- -- --- - -- -- - - --....- - - - -- -- - - -- -- --- - - - - -- -- -- -- -- - --- - 

185 * माधारण केन्द्रीम सेना 750- 12- 970 वाग नहीं होता 
( 1988 ) गमूह र प्रगनिन ६ ग - 14 9407 
* मार्यभार के अममुमपिनीय 

ग्राधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
मरता है । 


५ वर्ष में 25 वर्ष 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा मार्ग किा गए, 

अनुरेशो या मादेशा के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए सिमित 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिपण प्रायु सीमा मधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीष , भारत में 
सम्पषियो में ( उनम भित्र जो 
मधमान और निकाबार द्वीप 
तमा माक्षीप में हैं ) प्राबबन प्राप्त 
करने के लिए मियन की गयी 

असिम मारीय होगी । 
रामगार कार्यालय , माइममम की 
गमी भर्ती की बगा म प्राय 
मीमा अवधारित करने के लिए 
दिनर्णायक तारोब वह अतिम तारीक 
होगी जिस नक रोजगार मार्मा 
मय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


। 


७ 


7 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


अभ्यर्षी को हिन्दी मा अग्रेजी या किमो प्रादेशिक भाषा का 
पहले मे ममय होना चाहिए । 

- - - -- -- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - --- - - 


10 


11 


12 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


मीपी भर्ती डाग 


मागू नहीं होता 


माग नहीं हाना 


समूह ध विभागीय पोति समिति 

मध्यक्ष - - मधीक्षक इजीनियर 
मयम्म - - को कार्यपालक इंजीनियर 
- - - - - - 


- 


- --- 


- 


- 


- - 


- 


13 शोम 


लाग नहीं होना 


- - - - - - - -- - 
साधारण केन्द्रीय मेषा 7012-870- 
ममूह न परामरक्षित द ग -14- 1404 
मनममभिधीय 


* 
( 1988 ) 

भार के 
माधापर 
परिमन्न 
किया मा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
(केनौम सरकार द्वारा पारीकिग , 
मनुदेशों के अनुसार समान मात्रा 
के लिए शिक्षित करने 35 वर्ष 

की जा सकमी है । 
टिग्णण प्रामु मीपा पधारित करने 
क लिए निर्णायक नारीख भान 
म म पथियो मे ( उनसे भिम जी 
मरमान और निकोबार द्वीप सपा 
बक्षीप म है ) ग्रामेधन पान करने 
के लिए निया की गई अनिम 
नारीबहोगी । 
रामगार मार्यालय के मापम में की 
गमी भर्ती की क्या में प्रायु सीमा 
ममारित करने में लिए निर्णायक 
नारीब गई अतिम तारीब होगी 
जिस सक रोजगार पार्यालय में 

नाम घेणन लिए कहा गया है । 
- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


लाग नहीं होता 


2 न 


अम्मी को हिन्धी या किसी प्रादेशिक भाषा के पहन 
मे समर्ष होना चाहिए । 


मीधी भी वाग 
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11 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


पागू नहीं होता 


भाग नहीं होना 


ममूह पविभागीम प्रोन्नति समिति : 
मध्यक्ष - अधीक्षक इंजीनियर 
सदस्प - दो कार्यपालक इंजीनियर 


2 


5 


.. . . . - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14. हमाम 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेमा, 750- 12-870-14 
समूह मराजपत्रित 940 रुपए 
मननूमगियीय 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
पामार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकां में लिए शिपिल 
कर 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रामु मीमा अवमारिल करने 

के लिए निर्णायक नारीब , भारम में 
मम्ममियों से ( उनमे मित्र जो 

उमान और निकोबार द्वीप गया 
मराडीप में हैं ) भाषेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गमी अंतिम 
तारीष होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गयी भर्ती की दशा में आयु सीमा 
प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक 
सापीब पह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम जने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- --- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- ---- 


-- 


-- 


- - - - 


- - -- - - -- - - . 


- - - - 


- - 


- - - -- -- - - - 


- - - - -.. - - 


HIR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


MA 


10 


व्यवसाय का मान हो 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


गागू नहीं होता 


लागू नसे होना 


ममूह “ प विभागीय प्रोमति समिति : 

पध्यक्ष - -- मधीभक जीनियर 
सबस्य --- को कार्यपालक भीनियर 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


15. म्हपर बाहक 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870- 
ममूह व मरामपलित द . रो. -14- 9 40 रुपये 
मननुमधिषीय 


6 * 
( 1988 ) 
*कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया ना 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या पावेशों - के अनुसार 
मरवारी सेवकों के लिए सिभिल 

करके 35 वर्ष की आ सकती है । 
दिलण : माम मीमा पारित करने 

के लिए निर्णायक सागर , भारत 
में अभ्यर्थियो से ( उमसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार द्वीप सदा 
लक्षद्वीप में है ) पावन प्राम करने 
के लिए नियत की गयी अतिम 
भारीब होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - 


३( i) ] 


भारत का राणपत्र : दिसम्बर 3, 198 / प्रयहाषण 12, 1010 


3625 


- - -- . ----- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गमी भर्ती की दशा में माय मीमा 
प्रभारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख यह अंतिम तारीफ होगी 
जित तक रोजगार कामीलम से 

नाम भेजने के लिए कहा गमा है । 
-- - - - - .. . - -- --- -- - - 


- -- - . . 


- --- -- - --- 


- - 


- - -- - -- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - .. 


- -- 


- - - 


10 


बागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


मायी को हिन्दी या अंग्रेजी या किसी 
प्रादेशिक भाषा पड़ने में समर्थ होना चाहिए । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


14 


13 


लागूमही होता 


लागू नहीं होता 


समूह प विभागीय प्रोन्नति समिति : 

अध्यक्ष - - अधीक्षक इंजीनियर 
अवस्प -- - दो कार्यपालक बजीनियर 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


5 


18. वपक्षरी ( स्कूल्म ) 


प्रमपम 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 055- . 
( 1988 ) समूह अराजपमित व . रो . - 14- 1025 रु . 
* कार्यभार के अनुसविषीय 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- . . 


मिडिल स्काल स्तर पाठवी कक्षा उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 


पर्व 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


. - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


100 प्रमिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण द्वारा । 


प्रोमति . ऐसा मपरासी, ( अपगसी स्थान भौर समूह ब विभागीय प्राप्ति समिति : 
सम्पताल ) सर्कन्वाज जिमने उम श्रेणी मे मध्यम-... अधीक्षक इजीनियर 
तीन वर्ष सेवा को है । 

मत्स्य-~ - दो कार्यपालक इंजीनियर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
ऐमा अधिकारी जो केन्द्रीय/ गण्य सरकारों के 
विभागों में सदृश पर धारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 
2 पर्ष से अधिक महीं होगी । 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - --- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


17. दरवान 


माधारण केन्द्रीय मेमा , 
ममह म मगजपक्षित 
मनभुसचिवीय 


2* 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
याधार पर 
पश्मिर्तन 
किमा मा 
सकता । 


- -- - -- - - -- -- - - - -- - - -- - -- -- - - - - -- - - - -- 

- -- -- - - - - - - - - - - -- - -- 
750- 12-870 लाग महीं होता 18 से 25 मर्ष 
द . रो .- 1 4- 940 रु , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिए गए 

अनुदेशो मा प्राधेशों के अनुसार 
सरकारी सेपफो के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष की मा मकती है । 
टिप्पण माय मीमा भबमारित करने 
के लिए निर्णाममा तारीख , भारत 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- -- - . . . - -- 
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- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


में अभ्यषियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप नया 
मभद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई सिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबन जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गयी भर्ती की दशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पर अंतिम सारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


___ -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - -- - -- - - - - - 


- - 


-- - -- - - - - - -- - -- - - - - -- - --- - -- - - - - -- -- -- - -- - - 
मम्पणियों को हिन्दी या अंग्रेजी या फिी 

प्रादेशिक भाषा के पाने में समर्थ होमा पाहिए । 
- - - - - - - - - - - -- 


लागूमही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


12 


13 


गू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममूह विभागीय प्रोन्नति समिति । 
मध्यक्ष-- - प्रधीक्षक इंजीनिमा 
मवस्य-- - दो कार्यपालक ईपीमियर 


- 


- 


- - 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


34 


5 


18. प्रमोगशाला परिचर 


लागू नही होना 


___ 4 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 775- 12- 955- 
ममूह च परामपत्रित द . रो .- 1 + 10 251 . 
अनमुसचिवीय 


-- - -- -- - - - -- - - - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुक्षेशों या मादेशों पनुसार 
मरकारी सेवको के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
दिएण : माम मीमा अषधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों में ( मनम भिन्न जो 
अरमान और निकोबार द्वीप मषा 
पक्षीप में है ) मामेवन प्राप्त करने 
के लिए मिवन की गयो अनिम 
सारीमा होगी । 
ऐसे पदो की बाक्न, प्रिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की गयी भर्ती की व मा 
म, प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारोग यह अंतिम 
साव होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय से माम मेमने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- - -- 


- -- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


7 


___ 10 


-- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


मर्षे 


मोधी भर्ती द्वारा । 


प्राथमिक स्कूल स्तर/पाची कक्षा उत्तीर्ण प्रमाण 
पारिस स्कूल के विमान प्रयोगमाला फा 
भयावहारिक अनुभव हो । 


- - - 


- 


- 


- - 


[ IF IT . . RTI( i ) ] 
- : - . -- - . . ...... : : - 
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+ 


- 


- 


11 


. तारतमा मात्र भिगम्बर १, ! 384/ अग्रशायण 17, 1910 
. . . . . . --- . . . - - -- -- --- -.. . . -1, - - - - - - - - .-: - - . - -- - - . - - . - .. - . .:- -- - -- - - -- - -- 
12 

13 
- -- - -- -- - - -- - - --- -- - - -- - -- -- - -- -- - -- - - - 
ममह ध विभागीय प्रोमति समिमि : 

लाग नहीं होना 
अध्यक्ष - - अधीक्षक इंजीनियर 
मदम्य--.. 2 कार्यपालक जीनियर 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग महीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - 


- - - 


- 


- 


- 


7 


- - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ५. सुरक्षा गाई 


लाग नहीं होता 


लाग मही होता 


____ 36* 
( 1988 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 750-12- 870-4 . लाग नहीं होना 

समुह मराज- गे . -14- 9417 . . 
पबित अमममधि 


* कार्यभार 


आधार पर 
परिवर्मन 
मिया ना 


- --- 


- - 


- - - - : - - - 


10 


11 


12 


13 


वाग मही होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
मामासरण नाग । 


प्रनिनिमुभित पर मामान्तरण समूह घ विभागीय 
. काखीय गज्य मरकार के प्रोत्रति समिति 

नियमों के उपम मात्र काम्टे - 1. अध्यक्ष---- अधीक्षक जी . 
बलों मे मे ( प्रमि - 2. मरम्प -- 2 कार्यपालक 
नियक्ति की प्रधि इंजीनियर 
माभारगतया 2 वर्ष से 
अधिक नही होगी । 


- 


- 


دسوقفه 


سعد 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


20. प्रधान पहरेवार 

प्रधान चौकीवार 


10 * 
( 1988 ) 


माधारण क्षेत्रीय मेवा 
ममूत प अराजपत्रित 
मननुमषिषीम 


775- 12- 93 5-4 गें . -14- लाग नही होता 

1025 . 


कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गाए प्रमुधेशों या आवेगों के 
मनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए णिपिल करके 35 वर्ष की 

गा सकती है । 
टिप्पण : प्राय मीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीस, भारत . 
मे मभ्यपियों मे ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
मचा लमठीप में हैं ) पाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

नयी अंतिम नारोप होमी । । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गयी भर्ती की पमा में प्रायु 
मीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीष वह अंतिम 
भारीख होगी जिम तक रोजगार 
काम लिय में नाम भेजने के लिए , 
कहा गया है । 


-- -- . - . - - - - - -- --- - 


- --- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 


11 


. . .. . - - .- . - - - - -- -- - - -- -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 


- - - -- - 


- - - - - - - -- - . . .. -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 


- -- - -- - 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


2 वर्ष 


( क ) प्राथमिक स्वाल स्तर पाँची कभा 

उमण/प्रमाण -पत्र 
( ब ) गन.वो एफ होमगाई भूतपूर्व सैनिक भूतपूर्व 

पुलिस कामिक 


प्रोशनि दाग निमसे न हो प्रोत्रति 

मकने पर मीभी भर्ती मा चौकीवा ( जिसने मन 
बाग 

गत सुरक्षा मंगटन के 
भोकोवार भी है ) जिमने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष 
मेवा की है । 


- - - - - -- 


. 


12 


माग नहीं हाग 


ममूह ब विभागीय समिति 
अध्यक्ष - अधीक्षक इंजीनियर 
मवस्य - दो कार्यपालक इंजीनियर 


- - - - - - - -- - - -- -- - - - - - -- - - -- - - - -- -- - - -- 


- - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- -- -- -- 


1 


- - - - - -- - 


स , फायरमैन 


15 
( 1988 ) 


. . . . . . . ... .. . . .. - - - - 

- - - - - -- 
मापारण केन्द्रीय मेवा मह 775-12- 994 रो - लग नरी होगा 18 से 25 बन 
अराजपतित मनन- 14- 1025 रु 

( केन्द्रीय सरकार मारामारी किए 
मचिनीय 

गए असुदेशो मा प्रादेशी में 
अनुसार महागे संबो के लिए 
शिमिल करके 35 वर्ष को ना 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता । 


टिप्पण माय मीमा भवाग्नि 

करने के लिए निर्णायक नारीय 
भारत में प्रतिमो में ( उनमें 
भिन्न जो अपमान और निको 
बार द्वीप AT लावीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिा 
नियन की गपी अमिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गयी भर्मी की दणा मे पाय 
मीमा प्रशारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख बह सिम 
नारीख होगी जिम सक 

जगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कड़ा गया है । 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


. - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - -- - - 


- - -- - - - - -- 


। 


- 


- 


प्र - 


- - - - - - - - - . .. 


- - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


माग मही होता 


१ वर्ष मी मनी बाग 


भावश्यक 
माग बुझामे का तीन वर्ष में 
अनुभव के साथ प्राथमिम 

म्ल मपर पांची पक्षा 
उत्सा प्रमाण पत्र 


लागू नहीं हाता मयूर व विभागीय प्रानति ला नही रोमा 

ममिति 
। अध्यक्ष --- जीशन जी 
१ सदस्य - - 2 कार्यालय 

मौनियर 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ म 2/ 16/ 85 -फ ब परि ] 
श्रीमती उम । गोयन्म , भवर भाषण 


(strit II -- 


3 (i) ] 


47197713 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4. Disqualification . No person , 
New Delhi, the 18th November , 1988 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouise living or 
G .S . R . 943 .- - In exercise of the powers confeired by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superses. 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
sion of the Farakka Barrage Project (Group D posts ) Re 

contracted a marriage with any person shall be 
cruitment Rules, 1972 save as respects things done or orit 

eligible for appointment to any of the said 
ted to be done befory such supersession , the Presideni hereby 

posts ; 
makes the following ruies requlating the method of recruit 
ment to the Group D posts in the Farakka Barrage Project , 

Provided that the Central Govt. may , if satisfied that such 
namely : 

marriage is permissible under the personai law applicable to 

such person and the other party to the marriage and that 
1. Short title and :ommencement : 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
(1 ) These rules may be ailled the Farakka Barrage 

from the operation of this rule . 
Project (Group D posts ) Recruitment Rules , 1988. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax , - -Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of said posts , their classification and the scales of category of persons, 
pay attached hereto shall be as specified in the columns 2 
to 4 ct the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, oiner qualifications , provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
etc .-- - The method of recruitment to the said posts age limit Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
qualifications and other matters relating thereto ail be as cordance with the orders issued by the Cntral Government 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

from time to time in this regard . . . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the Group D posts in the Farakka Barrage Project (Ministry of Water Resources ) 


Name of post 


Age for direct recruits 


No. of 
hosts 


Classifi - 
cation 


Scale of 
pay 


Whether 

Selection 
post or 
Non - seect 
tion post 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct 
recruits 


Whether age 
and educa 

tional 
qualification 
prescribed . 
for direct 
recruits will 
apply ir 
cas e of 

pronotees 


1. Daftry 


25* ( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load . 


General Rs. 775 - 12 - Noo - selec - 
Central 955 -EB - 14 . tion 
Service 1025 . 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


18 -25 years (Relaxable for Middle Age : Not 

Government servants upto School stand- applicablo 
35 years in accordance with ard /Class Educational 
instructions or orders issued VIII pass Qualifications 
by Central Government). Certificate Applicable. 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
cahdidates in India ( other 
than those in Andarran and 
Nicobar Islands and Laksh 
dwecp ). In case of recruit 
met trough the Employ 
ment Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Emp 
loyment Exchange are call 
ed in subnut ihe names, 


12 


Period of probation , Method ofrecruitment,, In case of recruitment by pio - If a D .P . C . exist, what is its ( ircumstances in 
If any , whethoi by direct recruit - notiv /deputation / transfor. , composition 

which UPSC is to 
ment or by promotion or grades from which promotion 

he consulted while 
by deputation /transfer and deputation transfer to be 

making recruitment 
percentage of vacancies made . 
to be filled by various 

methods . 
2935 GI 88 - 13 
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1 ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 0 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


2 years 


Not applicable . 


16 % by transfer on de- 
putation , 841 by prom - 
otion qiling which hy 
diect l ocruitmont, 


(i) Transfer on deputation of Group D DPC . 

suitable (Group D ) emp - Chairman - Superiniending 
layecy under Control/State Engineer , 

Government Depastmonts. Members - 2 Executive En 
(Period of dopulation or dinlet pingei s . 

rily got oxooeding 2 years). 
(ii) Promotion : Poon Burkan 

day and Ponn (School and 
Houp )ial) with 3 years Service 
in the grade. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 
2 


3 


- 


- - 


- 


. 


- - - - - 
2 . Jamadar 


- - - - - 
Not Applicable. 


- -- - - - - - - - 
Rs. 775 -12- Non -relec - 
934- 6: -14 - tion 
1025. 


• - - - 
Not applic . 
ahlo 


- - - - - - - - - 

Not applic 
able , 


- - - - - - - - - - 
1 * (1988 ) General 
* Subject to Central 
variation Servico 
dopending Group D 

Non -Gaze 
workload tied , Non 

Ministeriul. 


on 


INH 


10 


11. 


12 


- - 


- 


2 years 


By promotion failing (i) Promotion : Pcon Barkan - Group D DPC . 

Nyt applicable . 
which by transfer on de - de and Peon (Schoul anit Chairnau - Superintending 
putation . 

Hospital) with 3 years ser - Engineer , 

vice in the grade. Memcerg - 2 Executive Engine 
(1 ) Transfer on deputation : years . 

of suitable Group D emp 
loyecs under Central/State 

Government Departments . 
( Period of deputation ordina 
rily not exceeding 2 
years ). 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


3. Poon/ Barkan 

daz 


Ra. 750 - 12- 
870 - EB - 14 - 
940 . 


100 * / 14 * Gonoral 
( 1988 ) Contrul 
* Subject to Service 
variation Group D 
depending Non-Gazet 
on work tod Non 
ond . Ministerial 


- - - 

- - - - - - 
Not applic - 18 -25 years ( Rolaxable for Middle school Not applicable 
able 

Government servan s standard / class 
upto 35 years in accordance VIII pass 
with instructions or orders is - certificate 
gucd hy Central Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( Other than thosc in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). In 
case of recruitment through 
the Employment Exchange , 
the crucial date for 
dotormining the age limit 
sha11 be the last date upto 
which the Employmçnt F1 
changes are called lo quis 
mit the names. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


[ ATT II - - T3(1)] 
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- 


See 


you 


e 


- 


- - 

1-3 


2 years 


Not Applicable . 


177 Filtre FAT 3, 1989/ TT 12, 1910 
G SI - II 

I b = = 

-- - - - 
10 

11 

12 
35 % by transfer and 750, Transfer : From the grade of Group D DPC . 
by direct ici uitment. Farash /Safylwala /Mall Chairman - Superintendin 

Khalasi/Mukaddam /Moss Bogincor. 
eugor /Chowkider /Dek Ru - Moubers - -2 Exerutive Engi 
anor /DATWAn and other Gr- ocors . 
oup D implayers in the 
scale of Rs 750 - 940 /- with 
minimud 5 yedis repului 
sorvice and possossing ole 
macotary litc 1cy and ability 
to read either Hindior Eo 

glish or a icglonal language . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- 
- 


- 
- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
4. Fouo khalasi 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2* (1988 ) General Rs. 750 - 12 - Not applic - 13 -25 years (Rclaxable for Essential : Not apple 
* Subject to Central 870 - EB - 14 . able 

Governments servants upto Primary school able . 
Variation de Sorvice 940 , 

35 years in accordance with standard /class 
pending on Group D 

nstructions or orders inued V pase c¢141 
workload Non -Gazet 

by Central Government ) ficate . 
ted Nop 

Dourable : 
Ministerial 

Note : The crucial date for One year s ex 
datormining the age limit shall porionce in 
be the closing date for re - bluo printing 
ceipt of applications from and forro 
candidates in India (other than pruting, 
those in Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshad 
weep ). In case of recruit - 

ont through the Employ - 
ment Exchango , tho crucial 
dato for determining the 
age limit shall be the lot 
date upto which the Employ 
meat Exchanges are called to 

submit the name . 
- 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


L 


10 


12 


13 


2 years 


By direct reci uitinent 


Not applicable. 


Group D DPC 

Not applicable . 
Charnayı - Supriatending Engincci , 
Meinber - 2 Executive ogi 

neerg . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


R 


5. Parash 


Not apple 

cable. 


iū1988) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
lond , 


General 
Central 
Sorvice 
Group D 
Non -Gazet 
tod Non 
Ministerial 


Rs. 750- 12 . Not applic- 18-25 year Melaxable for Literate and 
870 -EB - 14 - abla 

Government Soryanto upto be able to rond 
940 

3,5 years in accorduco with elther Hindi 
instructions or ordon issu - or English or 

od by Contral Government ) a regional 
Note : The cruci. dato foi de - lunguave, 
termining tho ago limit shall 
bo the closing date for re 
coipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksh 
dweep ). IO CASO of recruit 
mant through Imployment 
Exchange, be crucu date 
for dermining the age limit 
shall be the last dato uplu 
which the Employment Ex 
changes are called to submit 
the game . 


- 
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10 


--- 


11 
Not applicable . 


2 years - - 


By direct recruitmont. 


12 

13 
Group D DPC 

Not applicable. 
Chaitinin 
Superintending Engineer 
Member - 2 Executive Engi 
neers . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- - 


3 


* ** 


4 


6 . Chowkidar 
(Ofico /Chowki. 
JRT (Security Oi - 
sanisation ) 


86 * (1988 ) General 

Subject Central 
to varia Servica 
von depen - Ginup D 
ding on Nou -Gazet 
work lod Non 
load . Ministerial 


Rs. 750- 12 - Not applic - 18-25 years (Relatable for Evgential · Not applic 
870 - EB able Coveranont goryants uplo Literate and able . 
14 - 940 

35 yvary in mycordance with be able to 
instructions or orders issued . scad either 
by Central Goveromont). Hindi or En 
Note : The cru ; lal date for glish or a re 
ditornuininy tho 4go limit gional langu 
shall bs the cloring dato for age . 
recoipt of appicacions from Dearabl: : 
candidatos in India ( other than ( a ) Primary 
thuge in Aadanian and Nico - school gtan 
bar Islands and Lakshadweep ) dad/ Class V 
In case of recruitment through pass certificate 
Employment Exchange , the cru - (b ) NVF /Honic 
cial date for determiuiu tho Guard /Ex 

Io linit shall be the last for viceman ex 
date upto which the Employ- Police Person 
ment Exchanges are called ael. 

to submit the names. 
- . - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - 


- - - - - --- - - - - - - -- - -- - -- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


12 


2 years 


Dy direct recrultudent 


Not applicable. 


Not upplicable . 


Group D DPC 
Chairm411 Superintending 

Engincers . 
Members-- 2 Exccutive Engi 
Dears . 

, -- - - - - 
- - --- - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
- 


- 
- 


-- - - -- - 
- - - - 


- - 
- 


- 
- - - 


- - 
- - 


art 


-- - 


- 


- --- 


4 


7 . Gestetne 
Operator 


2 * ( 1988 ) 
* Subjeot to 
variation 
depending 
on work 
load , 


Genoral Rs. 800 - 15 . Non 
Coutral 1010 - EB -20 - Scleciion . 
Servioe 1150 
Group D 
Non -Gazet . 
ted Non 
Ministerial. 


Primary Not applic 
schoolstan - wble . 

dard /class V 
pays certificate 
with one year s 
experience in 
handling du 
plicating mol 
chine . 


18 — 25 yeare (Rolaxable for 
Government servants upto 

35 yeary in accordance with 
instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note : The crucial dare for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar fylandy and Lak 
shadweep). In case of 
recruitment through En . 
ployment Exchange , the 
crucial dato for determining 
the age limit shall he the 
last date upto which the 
Finployoient Exchange are 
called to submit the ganacs. 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on de - 
putatlou foiling which hy 
direct recruitment. 


Promotion : Daftry ( includ - 
ing Daftry in Farukka 
Barrage Projectshoul) 
and Jannadat with 3 yeats 


Group D DPC 

Not applicable 
( hairman - Suporiarcading 
Engineer, 
Meinber - 2 Executive cogineer 
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10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


service in the grade and pro 
ficiçncy in handling the dup 
Ilcating uchide . 
Tragsfor ou Deputation : Suit 

able Gestetner Operator 
uader Central/ State Govern 

mont Departments . 
( Pariod of deputation ordinarily 

not exceeding 2 years ). 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


8 


Cuark 


2 ( 1988 ) General 
* Subject 

Central 
to varia Servicos 
tion depen . Group D 
ding on Non -Gazet 
work load tod Non 

Ministerial 


Literate and Not applic 
be able to able . 
read Hiudi 
or Paglish 
or a regional 
language with 
oxperiepce 
in cooking 


Rs. 775 - 12 . Not applic $ + - 25 years (Relaxable for 
985 - EB - 14 - able 

Government servauts upto 
1025 

35 years in accordance with 
instructions or orders iBau - 
od by the Centrel Govein 
ment) 
Note . Thc Ulucial dato for de 

termining tho age limit shall 
b - ths closing date for rece 
ipt of applications from 
candidates in India (othe 
than those in Agdanan ani 
Nicobar Islands and Lak 
sbadweep ). In case of 
jeci uitment through Employ 
ment Exchange , the cru 
cial data for determining the 
age limit shall be the last dat . 
upto which the Emplos 
mont Exchangos are called 

to submit tho namcs . 
- -- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


10 


11 


13 


2 years 


- -- 


- - - 
9 . Waghorman 


By direct recruitment. Not applicable . 

Group D DPC 

Not applicable . 
Chairma – Superintending 

Engincers . 
Members — 2 Executive en 

gigcern . 
- - 
- = - = - = - _ - - 

-- - - - 

- - - 
- - - , - 

-- - - - - - - 
- - - - A - - - 

- - - - - - -- 
2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
2 * (1988 ) Gonoral Rs. 750 - 12 - Not applic - 18 25 years (1e axable for Literalcman Not applic 
* Subject Central 870 -EB - 14 - able 

Government servants upto be able 10 able . 
to varia Service 940 

JS CATS In accordance with read Hindi on 
tion depen - Group D 

instructions or orders saucd English or 
ding ou work Non -Gazet 

by the Contral Guye anent) a regional 
load tod Non 

Note · The crucial date for language , 
Ministerial 

determininy the ago liinit 
shall be tho closing date for 
receipt of applications from 
candidates m tadia (vther 
1124n those 14 Andernen 
404 Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) In casc of 
Toruimcut through Em 
ploy,nent Exchange, the 
crucial date for detormining 
the age limit shall be the last 
dute upto which the broploy 
weet Eschanges and calle ! 

to submit the names . 
- - - - - - - 

- - - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- -- - - - 
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- - -- 
10 11 

12 

13 

-- - - - - 
2 years By direct rocruitment Nuyt applicable 

Group D DPC 

Not applicable 
Chairman Superintendins 

Engiącers . 
Members - 2 Executive Engi 

Acers . 
- - - - - - - -- - - - - -- - 

- - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
4 . 5 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


von d 


- 


- 


- 


- 


- 


10 . Attendant 


N 


Ra . 750 - 12 - Not appli- 
870 - 38 14 . ble 
940 


Not applic 
able . 


27 * (1988) Gencral 
* Subject to Contral 
variation Servico 
depending Group D * 
LA work . Non -Gazet 
hou . tud No . lt 

Ministerial 


18 - 25 years (Relaxable for Literate and 
Government servants upto be able to 
35 years in ascurdance with read Hindi or 
instruccions or orders issued English ct a 

by Central Goveromcot). Raglonal 
Note : The crucial date for language . 
dotermining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
Candidates in India (other 
than those in Aadaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadwocp ) . In case of 
recruitmont through Emn. " 
loyment Exchange , the 
crucialdate for determinis 
the age limit shall be last 
date upto which the Employ 
meat Exchanges are called 
to submit the names . 

- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


1o 


- .. - - - 


- - 


10 


- 


- 


12 


- 

13 
- 


- 


- 


- 


2 years 


Dy direct recruitmeot 


Not applicuble 


Not applicable . 


. 
- - - - - - -- 
Group D DPC . 
Chairman - Superintending In 

gineers . 
Members - 2 Executive Ed 

giptors . 


nem 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


e - 


- 


-- 


1 


2 


3 


11 . Peon 

(School and 
Hospital) 


- - - - - - 

R 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Middle School Not appli 
Standard Class cablo 

lil Paso Certi 
ficate . 


4 * 

General 
( 1988 ) Central 
* Subject Service 
to variu - Group D 
tion dopen - Non 
ding on Gazetted 
work Non 
load. Ministerial 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Re, 750 - 12 . Not 

18- 25 years ( rele sable for 
870-BB . Applicable Government fervADIA upto 
14 - 940 

35 years in accordance with 
instructions or orders 
isgued by the Central Glu 

vernment. 
Note : The crucial date for 

detormining the Aye limit 
shall be the cloying date for 
receiptof applications from 
candidates in India ( other 
than those in Addaman and 
Nicobar Llands And Lak 
shadweep ). IN CASO of 
Teci Vitment through Em 
ployment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Excbuses are 

culled to submit the names , 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Y 


- 2 


- 


- 


- 


- 


- 
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Vih 


11 


2 years 


Not applicable 


35 by transfer 
75 % by direct 
recruitmani 


Tran fer 

Group D Departmental 
From the gride of Farish ! Promotion Cominitice 
Sałatwule /Malı Khalast C1911m n Superm ending 
M k ddom Mesenge: Dil Engineer 
Runner Darwan and other Meinharam ? Executive 
Group D employees in the Engineers 
Sualc of R 750 - 400 / - 11h 
minimum 3 years regular 
serviac and posessing ele 
men : aryl leracvand ability 
to read crther Hind or English 
or a regional language 


2 


3 


4 


5 


12 . Swe per 


Re. 750 - 12 . Not 
870 -ER . applicable 
14 - 940 


cable 


105 * 
(1988 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazsıted 
Non 
Ministerial 


Literate and 
be able to 
read Hindi or 
Fnglish or a 
Regional lan 
guage 


18-25 years (ru axable for 
Government servants upto 

35 Vears in accordance with 
instructions or orders issued 
by the Contral Govern - 
mont 
Vote The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications ilom 
candidates in India (other 
than those in Ancamanand 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In case of 
recruitment through Em 
ployment Exchange , the 
Crucial dare forcete mining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 

EmploymentExchanges are 
called to submit the names 


10 


- 


11 


12 


- 13 


2 years 


By luect recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental 
Promotion Committee 
Chairman - Superintending 

Engineer 
Members - ? Executive 

Engineers 


13 . Donic 


Rs. 730 - 12 . Not 
870 -EB - appl cable 
11- 9-10 


General 
( 1988 ) Cent al 
* Subject to Service 
variation Group D 
depending Non 
on work Gazetted 
load 

Non 
Minister al 


Literate and Not appli 
be able to cable 
read Hindi or 
English or a 
Regional lang 
uage 


18 - 25 years (relaxable for 

Government servants upto 
35 yeais in accordance with 
instructions Orders issued 
by the Central Govern 

ment 
Note The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of a pplicators 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
min and Nicebar Islands 
and Lakshadweep ) In case 
of recruitment through Em 
ployment Exchange , the 
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- - - - - - - 
crucialdate fo , detenining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
Frøployment Exchanges ate 

call to vubmit the names. 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 

10 
- - - - - - - 

By direct recruitment 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
2 year. 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Deparinontal 
Promotion Committee 
Charmin - Superintending 

Engineer 
Members - - 2 Executive 

Engineers 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


14 . Barbar 


- - - 

1* 

(1988 ) 
* Subject to 
vaslation 
depetiding 
on work 
Joad 


Rs. 750- 12 - Not 
870 -BB applicable 
14 -940 


Not 
applicable 


- 

- - - 
General 
Central 

Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


18 -25 years (relaxable for Go - Knowledge of 
Vernment servants upto 35 trade 

years in accordance with 
instructionsor orders issued 
by the Central Govern 

Dent ). 
Note : Thc crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda . 
man and Nicobar Islands 
and Laksuadweep ). In case 
of recruitmeotthrough En 
ployment Exchange , the 

rucialdate for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which tlie 
Hmployment Exchangos 
are called to submit the 

names . 
- - - - - - - 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 
Noi applicable 


2 yoers 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental 
Promotion Committoo 
Chairman - Superintonding 

Engineer 
Membrars - 2 Executive 

Engineers 
- - -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 1 - 

- - 
15. Stretcher 

B . cr 


- 2 -- - - - 3 - 4 - - 5 
- - - - - 

6 + General Rs. 750 -12 - Nou 
( 1988 ) Central 870 -EB applicable 
* Subject Service 14 . 940 
10 variation Group D 
dapending Non 
Oji woik Gazette 
load Non 

Ministerial 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18- 25 yeais (relaxable for Literate and be Noi 
Government scrvants upto able to read applicahle 
35 years in accordance with either Hind ;or 
instructions or orders issued English o , 
byt the Ceniral Govern - regional 
meni.) 

langua : . 
Note : The crucial dale fun 

detentoring the age 117771 
Shull he tha closing date for 
luceipt of applications from 
candidates In India (other 

than those in Andaman and 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


- - 


- - 


- - 
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Er 


. 


1 


2 


3 


6 


- 


- - 


Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In case of re 
cruitment througb Employ 
mont Exchange the crucial 
date foj deteriminng the 
age limit shall be the last 
dato upto which the Em 
ployment Exchanges are 
called to submit the namos 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


ii 


. 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


2 years 


By direct recruitmdat 


Not applicable 


Not applicable 


Grouʻp D D -partmental 
Promotion Committee 
Chairman - Sup " rintending 

Engineer 
Memberg - 2 Executive 

Engineers 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


16 . Daftry 
( School) 


4 

5 
Rs. 775 12- Non 
935 - & B sclcction 
14 - 1025 


No applic . blc 


1* 

( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
deponding 
on work 
load 


Alcal School 
Standard /Class 

VIII pags 
certificate 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazette 
Non 
Ministerial 

- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


13 


2 years 


Not applicablo 


100 % by promotion 
falling which by transfer 
on deputation 


11 

- - - 
Promotion : 

Group D Döpartmantal 
Peon , Peon (School and Hoz- Promotion Committeo : 
pital) Barkandaz with 3 Chairman - - Superintending 
years, service in the grade, 

Engincer 
Transfer on deputation : Members - 2 Executivo 
Officers holding analogous 

Engineers 
posts in Central/State Ga 
vernment Departments . 
( Period of deputation ordi 
Darlly not exceeding2 yoars). 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 11 Darwan 


R $ . 750 - 12 . Not 
870 - 8B applicablo 
14 - 940 


2 * 
( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
op work 
load , 


Goneral 
Central 
Servic : 
Group D 

Non 
Gazetted 

Non 
Ministerial 


18- 25 years (relaxable of Litersture and bo Not 

Governniant servants upto able to read applicablo 
35 years in accordance with cither Hladior 
Instructionsor Orders is ued Erglish or & 

by the Contral GovIN - Regional 
mont ) 

language . 
Note : Tho Crucial date for 
detrminir:g the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application , 
from candidat. s In India 
(oth ;r than those in Anda 
man and Nicobar Laids 
and Lakshadwecp ). In 
case of. ecruitment through 
Employment Exchange. the 
crucialdate for determining 
thy age limit shall be the 
last date uptc which the 
EmploymentExchanges are 
call , d to submit the names . 
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11 

12 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - 
2 years By direct recruitment Not applicablo 

Gmup D ( entrimonial Not applicable 
Promotion Comittee 
Chairman - Şuperintending 

Engineer 
Momb ? rs - Exécutive 

Engin erst 
- - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- --- - 


- 


- - 


1 


co 


Em 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
18 . Laboratory 

Attendant 


Not 
applicable 


- - - 

- - - - - - - - - 
4 * General Rs. 773 - 12 - 

(1988) Central 955 - BB - 
Subject to Service 14 - 1025 
variution Group D 
dependent Non 
Do work Gazetted 
load 

Non 
Ministerial 


18 -25 yoal s (rela \able for Go - Pilmary School Not 

variltin Surv21, 4 upto 15 Standard /Clans applicable 
years in accordance with V PR9 $ Certif 
instruction , orordors deguod cato having 
by th ! Contral Govern practical ex ola 
Dent.) 

once in Scicace 
Noc : Th . rucial date for Laboratorica , 

deterınjalng the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak . 
shadweep). In case of 
recruitment through Em 
ployment Exchange, the 
Orucialdate for detçılglning 
the age lunit shall be the 
lagt date upto which the 
Employment Exchangesare 
called to submit the names . 

- -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

13 


- 


10 


12 


2 years 


By diroct recruitraent 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental 
Promotion Committoc 
Chairman - Superintending 

Engineer 
Members - 2 Exocutive 

Boglaoers 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(6 ) 


- 


- 


- 


19 , 


- - 
Not 
applicable 


Not applicable 


- - - - 
Not applicable Not 

applicable 


Socurity 

Gcbeta ) Rs. 750 -12 
Guadd 

( 1988 ) Central $ 70 - ED 

Sotvice 14 940 
Group D 
Non 
Gaultet 
Non 

Ministerial 
* Subjoct to Vailation depending on workload . 
- - - - - 

- - 


- - - 


- - 


- 


11 


-- 


- - - -- - 


10 


13 


- 


- 


11 


- - -- - 


Not applicable 


Not applicable 


- - 
By transfor on 
dopalation 


Transferup Dopulation Group D Departmuntal 
Suitable court ble from Promotion Committee 
Central State Government Chairman - Superintendiny 
departmopts (Poriad of Enginoor 
deputation ordjnarily 1101 Members - Exccutive 
orceeding 2 years). 

Engineer 


THAT II - 


T 3 ( 1) ] 


HTTP 


: 


* 
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. 


LP 


6 


7 


NO 


20 . Herd 

Wathman / 
Hrad 
Chowkidar 


Ri. 775- 12 - Not 
985- EB . applicable 
14 - 10 - 5 


1C * G ^ neral 

( 938 ) Cntral 
*Subject :0 Sarvjen 
variation Group D 
depending Non 
on work Gazetted 
Iad. Non 

Ministerial 


1875 years (relaxable for (a ) Primary 

Governm “ nt vervants upto School 
35 years in cordance with Standard / 
in : tru tions or orders issurd Class V 

by th - Central Govermant. pags 
Note : Thcrurial date for certificate 
determining the age limit (b ) NVF /Home 
chall be the closing date for Guard /Ex 
recipeof applications from serviceman ) 
candidates in India (other Ex- Police 
thanthogein Andaman and Perkongo 
N cobar Islands and Lak 
sbadwrop ). In caso of 
rcruitmant thmugh Em 
ployment Exchango , tho 
crucial date for drieriaining 
the age limit shall be ibe 
last date upto which the 
Employtatni Exchangos 
Are called to submit tho 
DADO : 


10 


4 


2 yers 


Not applicable 


By promotion fulling 
which by direct 
rocruitm at 


Promotion 

Group D Departmental 
Chowkidar (including Chow - Pmmtion Conniitce 
kldars in Socurity Organic Chairmin - - Sup rintending 
sation ) with throe years Engineer 
service in the grado. Mamberg - Executive 

Enginrers 


2 


3 


8 


21 . Fireman 


15 
(1988) 


Rs.R00 -15- Not 
1010 - B - Applicable 
20 - 1150 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


18 - 75 years (relaxible for Bijoutial Not 
Governmentservants upto Primary School applicable 

35 years in accordance Standard /Class 
wiib instruction or ordor V Pays cortificat . 
issued by the Central Go- and throa years 
Vermont). 

experience in 
Note : Th : crucial date for fire fighting 

do ormaining the ago limit 
shall be the closing dalo 
for rs oipt of appl cations 
from candidates in Inlia 
(orber than th ) cin Anda 
man and Nicobar Llandy 
And Lakshadwerp ). In ca e 
of recruitment through 
Employment Exchange , the 
cru jaldare fordo :o mjalng . 

the age limit hall be tte 
lası daje upto which the 
Employm * nt Exchanges are 
called to submit the names. 


* Subject to variation depending on workload , 


10 


13 


By direct recruitment 


Not applicable 


12 

13 
Gro ip D Depar. henta ! Nyt applicable 
Pmm ton Comnitiee 
Chairman - Surintending 

Eirineer 
Mem )* rs -- 2 Elecutivo 
Enringers 

[No. 2 /18 /85- FBP ) ] 
SMT, UMA GOEL , Under Secy . 
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Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1992 ( 19 of 1952 ), 
the Cootral Government hereby makes the following Schemo 
further to amend the Employees Doposit Linked Insurance 
Scheme, 1976, namely : - -- 


संचार मंत्रालय 
. ( पूर संचार विभाग ) 

नई रिस्सी, 24 नवम्बर, 1988 
सा . का . नि . 944 गष्ट्रपति , वित मंजाता के दिनांक 13- 8-87 
• कार्यालय ज्ञापन सं . एफ . ( 5 ) ( 32 ) - III/ 88 -पोटी II के अनुसरण 
में सपा कार्मिक एवं प्रशिक्षण दिमाग के परामर्ग से दूरसंचार विभाग 
में सहायक मेवा मधिकारी के परको पुर " " रापनित के बीर 


[ सं . 38- 4/ 88- एसईए] 
के . एन . पपाति , सहायक महा 

निशा ( एसईप ) 


1. (1) This Scheme may be called the Employees Deposit 
Linked Insurance ( Amendment) Schomc, 1988 . 

( 2) It shall be deemed to have como into force on the 
first day of April , 1988 . 

2 Io the Employees Dpovit Linked Insurance Scheme, 
1976, in rub- paragraph ( 2 ) of paragraph 15 , for tho exproe 
sion " 7 - 1 / 2 per cent por annum " the expresston " 8 -12 
per cent por annum " shall be substituted . 

INo . 5- 70022 /10/ 83- EPG( SS- II ] 
FOOT NOTHA - Paragraph 15 of the Employees Deposia 

Linked Insurance Scheme was originally inserted by 
GSR No. 488 - E dated 28- 7 -1976 And wea subse 
quently substituted by GSR No . 548- B , dated 
3 -10- 1981 . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Departmeat of Telecommunications) 

New Delhi , the 24th November 1988 
G .S . B, 944. -- In pursuance of Ministry of Finance O . M . 
No.- F . ( 5) 32 1 1 / 86- Pt. dt. 12 - 6- 87 and in consultation 
with the Departnicnt of Personnel & Training, the President 
hereby declares the post of Assistant Accounts Osicer in 
the Department of Telecommunications is Group B 
Gazetted 

( No . 39 - 4188-SEAJ 
K . N . GANAPATHY , Asst . Director General (SEA ) 


श्रम मंत्रासग 


. 


मई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1988 
. सा . का . म . 945. - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रशीर्ष उपपन्न 
माधिनियम, 1982 ( 1952 का 19 ) का धाग के साथ पठित धाग 
6प वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार कर्मचारी 
मिसेप महबर बीमा ( संशोधन ) स्कीम 1976 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बमासी है, मतिः- - 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मपारो निक्षा सहन बीमा 
( संशोधन ) स्कीम 1988 है । 

( 2) यह अप्रैल, 1988 के प्रथम दिन को प्रप्त हुई समझी जाएगी 

2. कर्मचारी निक्षेप सहक बीमा पोषना 1976 के परामाफ 16 
के उप-पैरापार ( 2) में “ 71 प्रतिशत प्रतिवर्ष " सब्दों के लिए " By 
प्रविनत प्रतिवर्ष " याद रखे जायेंगे । 

सं . एस - 70022/ 10/ 83-एफ . पी . पी . ( एस . एस० - II] 
पार टिप्पपी - कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा स्कीम के पैराग्राफ 
18 को तारीख 28- 7-1978 के सा . का . नि . 488- 4 के तहत मूस 
कम से बोड़ा गया था और बाप में तारोष 3- 10-81 के सा . का . मि . 
648 ( 4 ) पारा संमोषित किया गया था । 
___ स्पष्टीकरण मारन - - लोक देगा में रखो गई निजेर सहज मीमा 
पशि पर केन्द्रीय सरकार द्वारा देश व्याप को दर को 1 अप्रैल , 1988 
पूर्व मापी तारीख से बढ़ाया जा रहा है क्योंकि प्रस्ताव तैयार करने में 
समय लगा । तयारि, यह प्रमाणित विया पाता है कि पूर्व व्यापी तारीख 
से प्याज की पर की वृद्धि से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नही 
पड़ेगा । 


Explanatory memorandum . - - The rate of intere t avble 

by the Central Government on the deposit 
linked insurance Moncy kept in the Publio 
Account is being onhanced with retrospective 
offect from 1 - 4 - 1988, as the processing of the 
proposal took time, However , It is cortined 
that the enhancement of the rate of interest 
with retrospective effect will not effect the 

Interest of any one adversely . 
सा . का . नि . 946: -- कर्मचारी भविष्य निधि और प्राीर्ण उपचम्म 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 के साप पठिन धारा 

के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्ररोग करते हुए , फेन्द्रीय सरकार कर्मचारी 
कुरम्य पेंशन स्कीम , 1971 में बोर संमोशन करने के लिए निम्नलिचित्र 
स्कीम बनाती है, मतिः- - 
___ 1. ( 1) इस स्कीम का माम कर्मचारी युटुप्प पेंथन (इसरा 
संबोधन ) स्वीम 1988 है । 

( 2) यह माल , 1988 के प्रपर विश को प्रवृत्त हसनप्ती शाएमी । 

2. कर्मचारी कुदम्प पेंशन योषना, 1871 रामाफ 22 के 34 
पथमाफ ( 2 ) में 71 प्रतिशत " सों के लिए " 81 प्रतिसत " मान रखे 

पाएंगे । 
. पाय टिप्पणी:- - कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम 1971 के पैराग्राफ 22 

को तारीख 4 मार्च के सा . का . नि . सं . 315 के तहत मूल कर से जोड़ा 
गया था और पार में तारोष 8-7 -81 के सा . का . नि . सं . 701 द्वारा 
संबोधित किया गया था । 

स्पष्टीकरण हारन - - लोक सेवा में रखी मई फुटम्म पेंशन राशि पर 
मिनीय सरकार देय म्याज को घर को 1 अप्रैल, 1988 पूर्व व्यापी 
तारीख से बढ़ाया जा रहा है क्योंकि प्रा संचार करने में समय लगया । 

तपापि यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्व पापी तारोब से म्याम 
कीर की वृद्धि से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाष मही पड़ेगा । 


[ सं . एम - 70022/ 10/ 83- एम. पी . जो . ( एप . एस . - II ) 

ए . के . भट्टराई, पथर सचिव 


G . S .R . 946 . - In exercise of the powers conferici by se 
tion 6A Iced with section 7 of the Employece Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
the Central Government horoby makes the following Schemo 
further to amerd the Employees Family Pension Scheme, 
1971 , namely :- -- 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 15th November , 1988 
G. S. R. 945. - In exercise of the powers conterred by rec 
tion 6C read with section 7 of the Employees Provident 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Family 

Pension ( Second Amendment ) Scheine , 1988. 
( 2 ) It shall te deemed to have come into force on the 

first day of April, 1988 . 


W 


II 


* 3 (1)] 


* 


Trafata 


1988 
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2. In the Employcos Parsily Pension Schome, 1971, the 
ab paragraph 2 ) of paragraph 22 , for the figure and word 
* 7- 1 /2 percent", the Apure and word " 8- 1 /2 porcent" shall 
bo obstituted 


Explanatory Memorandum .- - The rate of intores payablo by 

the Central Gortroept od the family pension 
money kept in the Public Account is being cabanc 
od with retrospective otect from 1st April, 1988 m 
the proclastog od the proposal tool t10ne . It 
howtver certid that the cahancement of the rato 
o teremt with retrospective offout will not afect 
• torcA 

o nc Advertely . 


POOT NOTE:-- Paraprapa of the Employots Family Pcd 

Non Scheme, 1971 was originally inerted white 
OSR No. 319 datod 4th March 1971 and subre 
quently aztoded by GSR No. 701 dosad 87- 1984 


INO. S- 7002 |10 83- FPG (SS- D ) ) 
A . L . BHATTARAI, Under Socy. 
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